* X %

== g

* *

TSTOBRAWSKI
ZIELONTY

Y S Z2 L. A K

* *
* g Kk

Wiejskich
na lata 2014-2020

ot ***

i Program
* ﬂh* =
* |

i

Eurcpejski Fundusz Rolny na rzecz
Razwolu Obszaraw Wiejskich

Stowarzyszenie LGD Stobrawski Zielony Szlak ogtasza nabdr na stanowisko:
Pracownik administracyjno-biurowy

1.Wymagania konieczne:

a) Wyksztatcenie wyzsze, kierunek: administracja lub pokrewne;

b) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

¢) Znajomos$é obstugi komputera oraz programow Word, Excel, Power Point, Internet;
d) Posiadanie wiedzy z zakresu programu LEADER — PROW 2014-2020;

c) Doswiadczenie w pracy/stazu w organizacjach pozarzgdowych.

2. Wymagania pozadane:

a) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, skrupulatnosé, zaangazowanie, umiejetnosc pracy
w zespole

b) prawo jazdy kat. B

c) certyfikat potwierdzajgcy znajomos$c¢ jezyka angielskiego

3. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

a) Prowadzenie prac biurowych — obstuga sekretariatu.

b) Biezgca obrébka i archiwizowanie dokumentow;

c)informowanie beneficjentow o wszystkich sprawach zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem Stowarzyszenia;

d) Prowadzenie korespondencji;

e) Przygotowywanie techniczne spotkarn organéw decyzyjnych;

f) Pomoc innym pracownikom biura w realizacji powierzonych im zadan,

g) Inne wynikajace z biezgcych potrzeb biura.

4. Warunki zatrudnienia:
a) wymiar czasu pracy — peten etat

5. Miejsce pracy:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Stobrawski Zielony Szlak
ul. Sienkiewicza 8, 46-034 Pokdj

6. Etapy naboru:

a) zlozenie dokumentéw przez kandydatow — ocena formalna
b) zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng

¢) ogloszenie o wyborze kandydata

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu kariery,

b) kserokopie dyplomoéw, $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie kwalifikacje i umiejetnosci,

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

d) kwestionariusz osobowy

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich
Europa inwestujaca w obszary wigjskie w ramach poddzialania 19.1 ,,Wsparcie przygotowaweze™,
wspolfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach dziatania Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich
na lata 2014 2020
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Europejskl Furdusz Rolny ne rzecz
Rozwou Obszaréw Wiejskich

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura
Stowarzyszenia ul. Sienkiewicza 8, 46-034 Pokdj w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-
BIUROWY” w terminie do dnia 29.07.2015r.
Aplikacje, ktére wptyna do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej www.stobrawskiszlak.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r.
Nr 101,poz. 926 z pozn. zm.)

Date, godzine imiejsce rozméw kwalifikacyjnych podamy zainteresowanym
telefonicznie.

Kierownjk Biura LGD

N
Jadwiga Kulczycka

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
Europa inwestujgca w obszary wigjskie w ramach poddziatania 19.1 ,,Wsparcie przygotowawcze”,
wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach dziatania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014 2020



