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1. Charakterystyka LGD

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Stobrawski Zielony Szlak dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015, poz. 1393), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wigjskich ze srodkow
EFRROW (Dz.U. 2013, poz. 173), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz. U. poz.
378), a takze wtasciwych rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Stobrawski Zielony Szlak.
a) Nazwa
Lokalna Grupa Dziatania Stobrawski Zielony Szlak
b) Status prawny
Stowarzyszenie
c) Data rejestracii
26 wrzesnia 2006r.
d) Numerw KRS
0000263006

1.2. Opis obszaru

W obreb obszaru LGD Stobrawski Zielony Szlak, objetego lokalng strategig rozwoju wchodzi dziewie¢ gmin, administracyjnie
nalezacych do wojewodztwa opolskiego oraz powiatu brzeskiego, namystowskiego i opolskiego.

- gmina wiejska Dobrzen Wielki,

- gmina wiejska Domaszowice,

- gmina wiejska Lubsza,

- gmina wiejska Lubniany,

- gmina wiejska Murow,

- gmina miejsko - wiejska Namystow,

- gmina wiejska Pokoj,

- gmina wiejska Popielow,

- gmina wiejska Swierczow.

Liczba mieszkarnicéw wszystkich gmin nalezacych do LGD na dzier 31 grudnia 2013r. wynosita 85.157, z czego ponad 81% to
mieszkancy obszardw wiejskich. Na terenie LGD znajduje sie jedno miasto - Namystow liczace 16 123 mieszkancow. Powierzchnia
obszaru LGD wynosi 1.412 km?, co stanowi 15% wojewddztwa opolskiego. Obszary wiejskie stanowig ponad 98% powierzchni
LGD.

Tabela nr 1 Powierzchnia i liczba mieszkarcow gmin nalezacych do LGD Stobrawski Zielony Szlak

Lp Gmina Powierzchnia Liczballuldnoéci _ _
' [km?] wg faktycznego miejsca zamieszkania
1. Dobrzen Wielki 91 14 517
2. Domaszowice 114 3680
3. Lubsza 212 9052
4, tubniany 126 9640
5. Muréw 160 5 541
6. Namystow 290 25700
7. Pokéj 133 5324
8. Popielow 176 8156
9, Swierczow 110 3547
Razem 1412 85 157

Zrodto: GUS. Bank Danych Lokalnych (dane na dzier 31.12.2013r.)

1.3. Mapa obszaru — sp6jnos¢ przestrzenna

Obszar LGD objety opracowang LSR jest spoéjny przestrzennie, co obrazuje ponizsza mapa. Granica obszaru LGD
przebiega po granicach administracyjnych gmin. Obejmuje przylegajace do siebie 9 gmin, w tym 1 miejsko-wiejskg — Namystéw i 8
wiejskich.



Domaszowice
- Swierczow

Lubsza ‘ Pokgj
o Murow
Popieléw

tubniany
- Dobrzef Wik

1.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Proces budowania partnerstwa siega okresu funkcjonowania programu pilotazowego Leader+. Mimo tego, ze LGD nie
uczestniczyta w powyzszym programie, w okresie tym zawigzata sie grupa 0séb dgzaca do powotania Lokalnej Grupy Dziatania. Na
réznych etapach procesu tworzenia Stowarzyszenia odbywaty sie spotkania z udziatem oséb prywatnych, przedstawicieli sektora
spotecznego, prywatnego i publicznego. Zaproszenia na spotkania rozestano do rozpoznanych grup spotecznych, biznesowych oraz
rolnikéw na obszarze gmin: Domaszowice, Lubsza, Lubniany, Muréw, Namystow, Pokéj, Swierczéw i Popielow. Sprawe nagto$niono
w lokalnej prasie przez materialy informacyjne rozwieszane w miejscach publicznych oraz w o$rodkach wiejskich. W Namystowie
odbyto sie spotkanie inaugurujace, na ktére przybyto az 150 osdb, co wskazywato na duze zainteresowanie tematem rozwoju
obszaréw wiejskich. Nastepnie odbyly sie 4 spotkania warsztatowe z mieszkaicami moderowane przez trenera, ktdrych efektem
bylo utworzenie i zarejestrowanie w 2006r. Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stobrawski Zielony Szlak oraz opracowanie
"Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich gmin: Domaszowice, Lubsza, tubniany, Muréw, Namystow, Pokéj, Popielow, Swierczow”.

W okresie programowania 2007-2013 nastapity konieczne zmiany dostosowujace LGD i Strategie do nowych wymogdw
prawnych. Przy pracach nad zmianami organizacyjnymi oraz statutu, a takze nad aktualizacjq strategii, zastosowano szereg dziatan
partycypacyjnych, takich jak: utworzenie Grupy Roboczej, sondaze spoteczne, dziatanie punktdw informacyjno-konsultacyjnych, czy
spotkania z mieszkaricami. Bezposrednim procesem budowania partnerstwa i przygotowania strategii, kierowata Grupa Robocza w
liczbie 7 0s6b wspieranych przez ekspertdw zewnetrznych wytonionych w ramach konkursu.

W okresie przygotowywania LSR na okres 2014-2020 partnerstwo powiekszono o gming Dobrzen Wielki. Podobnie jak w
poprzednim okresie strategia powstata w procesie zapewniajgcym udziat w pracach wszystkim zainteresowanym mieszkancom.
Powotano Grupe Robocza liczacg 39 przedstawicieli wszystkich gmin i wszystkich sektorow. Wyniki jej pracy konsultowano na spo-
tkaniach z mieszkancami w kazdej z gmin, a istotnym zrédtem informacji byly badania ankietowe, wyniki czterech spotkan z przed-
sigbiorcami, wywiady pogtebione z osobami z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane, a takze tzw. "arkusze pomystow", w
ktérych potencjalni beneficjenci zgtaszali swoje pomysty i plany inwestycyjne, dzieki czemu uzyskano ponad 100 propozycji operacii,
co pozwolito na wiasciwe sformutowanie celéw strategii. Generalnie LGD bedzie kontynuowata dotychczasowa polityke, jednakze z
wigkszym naciskiem na aktywizacje i integracje mieszkaficow oraz wyrdznione grupy defaworyzowane.

Wigkszos¢ cztonkow LGD ma do$wiadczenie w realizacji projektow realizowanych na terenach wiejskich. Cztonkowie spoteczni
oraz gospodarczy mogg pochwali¢ sig realizacjg projektow, dofinansowywanych ze Srodkow i funduszy réznych instytucji i organiza-
cji, w tym ze $rodkéw UE, gtdwnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promocji produktu lokalnego, rozwoju
mikroprzedsigbiorstw, pomocy spotecznej, prowadzenia szkolen i dziatarn edukacyjnych, zagospodarowania obiektow i terendw, a
takZze w organizacji imprez integrujgcych mieszkancow wsi i promujacych region. Natomiast najwieksze doSwiadczenie w realizacji
duzych projektow inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw UE posiada sektor publiczny — gminy: remonty $Swietlic i domdw
ludowych, remonty obiektow zabytkowych, ksztattowanie centrow wsi, budowa boisk sportowych oraz budowy chodnikow i $ciezek
rowerowych. Urzedy gmin potrafig administrowa¢ Srodkami publicznymi, majg na swoim koncie wiele pozytywnych przyktadéw za-
rzadzenia projektami. Instytucje publiczne realizowaty takze réznego typu projekty ,miekkie”, takie jak: spotkania i szkolenia w za-
kresie wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkarncow, projekty edukacyjne np. centra ksztatcenia na odlegtos¢, internetowe cen-
tra edukacyjno-oswiatowe, aktywizacja osob korzystajacych z osrodkow pomocy spotecznej, a takze sponsorowaty i organizowaty
przerdzne imprezy stuzace promocji lokalnej i regionalne;.

1.5. Opis struktury LGD
Stowarzyszenie liczy obecnie 101 cztonkdw reprezentujacych trzy sektory: spoteczny, publiczny, gospodarczy oraz miesz-
karicow. Wsrod cztonkow stowarzyszenia dominujg mieszkancy obszaru, ktdrzy nie zostali oddelegowani do cztonkostwa przez inne
podmioty, ani nie prowadza wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (61 0sob). Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 20 cztonkdw
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza. Sektor publiczny reprezentujg przedstawiciele 9 gmin i jednego starostwa powiatowego.



Reprezentantami sektora spotecznego sg przedstawiciele 8 stowarzyszen i 2 ochotniczych strazy pozarnych. Taka struktura czton-
kéw stowarzyszenia jest odzwierciedleniem struktury mieszkancéw obszaru objetego LGD. Ponadto swojq reprezentacje majq
wszystkie grupy wiekowe: do 25 lat - 2,0%, od 26 do 35 lat -15,2%, od 36 do 49 lat - 38,4% i powyzej 50 lat - 44,4%, w tym seniorzy.

Najwyzszg wiadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku.
Biezaca pracg LGD kieruje 4-osobowy Zarzad. Wszyscy czionkowie zarzadu majg doSwiadczenie, zarbwno w pracy na rzecz spo-
tecznosci lokalnej, jak i udziatu w réznego typu projektach i programach lokalnych, regionalnych i krajowych, a takze w projektach
finansowanych ze Srodkéw UE. Wiekszo$¢ cztonkow zarzadu ma do$wiadczenie w zarzadzaniu Srodkami publicznymi lub brata
czynny udziat w pracach rdznego typu komitetéw sterujgcych, w komisjach i ciatach decyzyjnych réznych organizacji. Zarzad stanowi
grupa 0séb o réznych kwalifikacjach i doswiadczeniu w wielu dziedzinach, w tym w doradztwie zawodowym dla oséb defaworyzo-
wanych na rynku pracy. Jednostkg administracyjng jest Biuro stowarzyszenia. Zarzad zatrudnia kierownika Biura. Obecnie Biuro
zatrudnia 4 osoby (3 i 3/4 etatu) wraz z Kierownikiem. Pracownicy Biura posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedng do wdrazania
i aktualizacji LSR nabytg m.in. w okresie wdrazania 2007-2013. Funkcjonowanie Biura reguluje Regulamin pracy biura wraz z opisem
stanowisk, ktére szczegotowo okreslajg podziat zadan miedzy pracownikéw, gdzie wymagania sq odpowiednie do przewidzianych
obowiazkdw, wyznaczono takze zadania w zakresie animacji i wspdtpracy oraz przewidziano metody ich pomiaru. Okre$lono takze
plan szkolen dla pracownikdw biura i Rady, a na stanowiskach pracy zwigzanych z doradztwem szczegdtowo opisano metode oceny
efektywnosci $wiadczonego doradztwa. Kontrole dziatalnosci stowarzyszenia prowadzi Komisja Rewizyjna liczaca 3 cztonkéw. Or-
ganem decyzyjnym w zakresie wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR jest Rada. Moze ona liczy¢ od 9 do 15
osob. Obecny ksztatt Rady szczegdtowo opisano w kolejnym rozdziale.

1.6. Opis skiadu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym jest Rada Programowa Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak. Zaktadana liczba cztonkéw organu
decyzyjnego LGD wynosi od 9 do 15. Obecnie strukture Rady tworza; przewodniczacy rady i 14 cztonkéw. Rada sktada sie z part-
neréw publicznych - 27 %, gospodarczych (40 %) i spotecznych (7 %), a w 27% z mieszkancow tj.:

- 4 czlonkdw — sektor publiczny

- 1 czlonek — sektor spoteczny

- 6 cztonkdw — sektor gospodarczy

- 4 mieszkancow.

W Radzie zasiadajg cztonkowie LGD, w tym co najmniej po jednym cztonku z obszaru powiatu namystowskiego, opolskiego
i brzeskiego. Zaden z czlonkéw Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD, nie jest takze cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, co
reguluje Statut i Regulamin Radly.

Rada LGD Stobrawski Zielony Szlak to wywazona reprezentacja os6b zaangazowanych w realizacje dziatania LEADER, w
ktorej sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady. W sktadzie Rady znajduja sie przedsiebiorcy, kobiety oraz osoba ponizej
35 roku zycia. Rade stanowi grupa oséb o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, organizacja imprez i festyndw, dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego,
zarzadzanie projektami, zarzgdzanie instytucjg publiczng itp.

1.7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wszystkie procedury stosowane w procesie decyzyjnym czy w jakikolwiek sposob z nim zwigzane sq stale udostepnione
na stronie internetowej LGD w zakfadce dotyczacej PROW 2014-2020. Ponadto przy kazdym naborze, w ogtoszeniu, wskazuje sie
najwazniejsze informacje (zakres tematyczny naboru, $rodki finansowe, kryteria wyboru itp.) oraz wszystkie konieczne dokumenty i
procedury ze wskazaniem miejsca, gdzie sg one dostepne.

Aby zachowa¢ wysoki poziom oceny operacji zaplanowano cykliczne szkolenia dla cztonkéw Rady oceniajacej wnioski oraz
weryfikowanie wiedzy cztonkdw Rady za pomoca testu/egzaminu, co zostato szczegdtowo opisane w Regulaminie Rady. Wszystkie
procedury zostaty stworzone przez Stowarzyszenie LGD Stobrawski Zielony Szlak, a jego zatozenia zostaty skonsultowane z lokalng,
spofecznoscig na etapie przygotowania LSR. Uchwalanie procedur i ich zmiany kazdorazowo poddane sg konsultacjom spotecznym
przez udostepnienie ich do publicznej wiadomosci poprzez ich opublikowanie wraz ze wszystkimi zatacznikami na stronie interneto-
wej Stowarzyszenia.

Podstawowg formutg dystrybuciji $rodkéw w ramach LSR bedzie ogtaszanie naboréw na operacje o okre$lonym zakresie
tematycznym (zgodnie z art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. c ustawy o RLKS). Caly proces zostat uregulowany w dokumencie zatytutowanym
»Procedura przeprowadzania naboréw wnioskéw i oceny operacji Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak” (dalej”
PPN).

Przygotowana procedura jest niedyskryminujaca i przejrzysta: w catym naborze stosowane sg w stosunku do wszystkich wnio-
skodawcéw jednakowe kryteria, a obstugujace wnioskodawcéw Biuro nie moze faworyzowac zadnej osoby (pkt 7 PPN). Przejrzy-
sto$¢ procedury zostata zagwarantowana poprzez przyjecie zasady ,krok po kroku” — procedura szczegotowo opisuje poszczegoine
dziatania poszczegdinych organéw LGD i Biura w kolejno$ci chronologicznej. Po zakoriczeniu okresu naboru, Przewodniczacy Rady
w porozumieniu z Zarzadem i Biurem zwotuje posiedzenie Rady. Przebieg posiedzenia Rady zostat opisany w Regulaminie tego
organu. W ocenie wnioskéw i dyskusji biorg udziat tylko cztonkowie Rady, co do ktérych nie zachodzg watpliwosci co do ich bez-
stronnosci. Okoliczno$¢ ta zostaje ustalona na podstawie Ksiegi Intereséw prowadzonej przez Biuro oraz deklaracji bezstronno-
$ci wypetnianych przez czlonkéw Rady przed posiedzeniem. Wzér deklaracji bezstronnosci oraz wzér ksiegi Intereséw stanowig
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zatgczniki do Regulaminu Rady. Problem rozbieznosci w ocenie migdzy poszczegoéinymi cztonkami Rady zostat rozwigzany dzigki
ustalaniu ostatecznej liczby przyznanych przez Rade punktéw obliczajac $rednig arytmetyczng wszystkich gtoséw. W przypadku
operacji, ktére uzyskaty taka sama liczbe punktéw, wyzsze miejsce na liscie przyznaje sie operacji objetej wnioskiem, ktory zostat
wczesniej ztozony. Przewodniczacy, ktory korzysta z pomocy sekretarza posiedzenia sprawdza, czy w trakcie kazdego gtosowania
zachowano quorum oraz czy zachowano wymagane parytety. W przypadku ztoZenia przez wnioskodawce protestu od wynikow
oceny Rady, w pierwszej kolejnosci Zarzad ocenia, czy protest spetia minimalne (formalne) warunki pozwalajace na jego rozpatrze-
nie i czy istniejg powody, by uznac, ze moze by¢ on zasadny. Jezeli Zarzad uzna, Ze protest takich formalnych warunkow nie spetnia,
przesyta go do Zarzadu Wojewddztwa, ktéry nastepnie bedzie badat jego zasadnosg.
Tabela nr 2. Zestawienie najwazniejszych czynnosci dokonywanych w trakcie przeprowadzania naborow.

o | Nazwa czynnosci Organ odpo- | Dokument regulujacy czynnosé (na- Terminy zwigzane z czyn-
. 2 wiedzialny zwa, jednostka redakcyjna) noscia
2 5
1. Podjecie decyzji o prze- Zarzad Procedura — pkt 1 - 2 Zgodnie z harmonogramem
prowadzeniu naboru Zat. 1 do Procedury — Wzér uchwaty Za- | — zat. Do umowy ramowe;j
rzadu
2. Uzgodnienie terminu na- Zarzad Procedura pkt 2 Poczatek: nie wcze$niej niz
boru z zarzadem woje- Zat. 2 do Procedury — Wzér wniosku do | 30 dni od wystapienia do za-
wodztwa zarzadu wojewddztwa rzadu wojewddztwa wnio-
skiem o uzgodnienie terminu
naboru
St Ogtoszenie naboru Zarzad Procedura pkt 4 - 6 Zgodnie z art. 19 ust. 3
Biuro Zat. 3 do Procedury — Wzér ogtoszenia 0 | ustawy o RLKS
naborze
4, Dziatania informacyjne Biuro Procedura pkt 6 - 8 Okres pomiedzy ogtosze-
niem konkursu a zakoncze-
niem naboru
5. Nabor wnioskow Biuro Procedura pkt 9 - 15 Zgodny z przepisami rozpo-
rzadzenia
6. Zwotanie posiedzenia Zarzad Procedura pkt 9, -
Rady Przew. Rady | Regulamin Rady,
7. Przygotowanie posiedze- Biuro Procedura pkt 16, -
nia Rady Regulamin Rady § 9 - 11
8. Posiedzenie Rady — Czionkowie Regulamin Rady § 13 - 16 W ciggu 3 — 14 dni od dnia
sprawdzenie listy obec- Rady Zat. 1 do Regulaminu Rady — Deklaracja | zakofczenia naboru
nosci oraz quorum i pary- | Nadzor: Przew. | bezstronnosci
tetow, wypetnienie dekl. Rady, sekretarz
bezstronnosci posiedzenia
9. Posiedzenie Rady: Cztonkowie Regulamin Rady § 19, § 21 - 25 W ciggu 3 — 14 dni od dnia
ocena operacji — zgod- Rady Zat. 2 do Regulaminu Rady — Wzor zakonczenia naboru
no$¢ z zakresem tema- Nadzér - Przew. | uchwaty w sprawie oceny
tycznym, z LSR, z kryte- | Rady, sekretarz | Zat. Nr 4 do Regulaminu Rady - Wzér
riami wyboru, ustalanie posiedzenia Protokotu
kwoty wsparcia
10. | Podanie wynikow doko- | Przewodniczacy | Procedura pkt 17 - 19 4 dni od dnia zakonczenia
nanej przez Rade oceny Rady oceny przez Rade
do wiadomosci publicznej Biuro
11. | Przekazanie wynikéw Biuro Procedura pkt 20 — 22 7 dni od dnia zakonczenia
oceny wnioskodawcom Zarzad Zat. 6 do Procedury — Wzér pisma do oceny przez Rade
whnioskodawcy w sprawie wynikow oceny
12. | Przekazanie dokumen- Biuro Procedura pkt 23 — 28 7 dni od dnia zakonczenia
tow zwigzanych z nabo- Zarzad Zat. 7 do Procedury — Wzér pisma do za- | oceny przez Rade
rem do zarzadu woje- rzadu wojewddztwa w sprawie przekaza-
wodztwa nia dokumentéw
13. | Whiesienie protestu od Biuro Procedura pkt 29 - 30 Niezwiocznie po otrzymaniu
oceny Rady - przyjecie protestu
protestu przez Stowarzy-
szenie




14. | Wstepna analiza ztozo- Zarzad Procedura pkt 31 - 33 Niezwiocznie po otrzymaniu
nego protestu protestu
15. | Zakwalifikowanie prote- Rada Procedura pkt 34 — 39 10 — 12 dni od dnia otrzyma-
a stu przez Zarzad- po- Regulamin Rady, nia protestu
nowna ocena wniosku Zat. 5 do Regulaminu Rady — Wzér
przez Rade uchwaty w wyniku ponownej oceny
15b | Zakwalifikowanie prote- Zarzad Procedura pkt 33, 39 14 dni od dnia ztozenia pro-
stu przez Zarzad - brak Biuro Regulamin Rady testu
ponownej oceny przez Zat. 8 do Procedury — Wzér pisma do za-
Rade - przekazanie pro- rzadu wojewddztwa o przekazaniu nie-
testu do zarzadu woje- uwzglednionego protestu
wodztwa Zat. 9 do Procedury — Wz6r pisma do
albo whioskodawcy o przekazaniu nie-
Przekazanie wynikow po- uwzglednionego protestu do zarzadu wo-
nownej oceny przez jewodztwa
Rade do zarzadu woje- Zatacznik nr 10 do Procedury — wzér pi-
wodztwa sma do zarzadu wojewddztwa w sprawie
uwzglednienia protestu i zmiany pierwot-
nej oceny
16. | Ponowna ocena po Rada Procedura pkt 41 — 45 Niezwiocznie po otrzymaniu
uwzglednieniu protestu Regulamin Rady decyzji zarzadu wojewodz-
przez zarzad wojewodz- twa w sprawie uwzglednia
twa protestu
17. | dokonanie ponowne Biuro, Procedura pkt 46 — 55. Niezwtocznie po otzymaniu
oceny operacji w wyniku Zarzad, wniosku w sprawie zawarcia
Ztozenia przez benefi- Rada aneksu
cjenta wniosku o aneks
do umowy o przyznanie
pomocy

Procedura realizacji operaciji wlasnych LGD

Stowarzyszenie dopuszcza realizacje operacji wiasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS. Ich przebieg
bedzie sie odbywa¢ zgodnie z ,Procedurg realizacji operacji, wtasnych LGD Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak”, ktéra
stanowi zatacznik do wniosku o wybor LSR. Jest to dokument, ktory zostat stworzony przez Stowarzyszenie, a jego zatozenia zostaty
skonsultowane z lokalng spoteczno$cig na etapie przygotowania LSR.

Tabela nr 3 Zestawienie najwazniejszych czynnosci dokonywanych ramach wyboru operacji wiasnej LGD

o Nazwa czynnosci Organ odpo- | Dokument regulujacy czynnos¢ (na-
=~ s . .
TS wiedzialny zwa, jednostka redakcyjna)
Q i~
1. Podjecie decyzji o realizacji operacji wtasnej LGD Zarzad Procedura — pkt 1 - 2.
Zat. 1 do Procedury — Wzér uchwaty Za-
rzadu
2. Przygotowanie fiszki projektowej dotyczacej planowanej Zarzad Procedura pkt 3-4
operacji wiasnej LGD Zat. 2 do Procedury — Wzdr fiszki projek-
towej
5 Umieszczenie informacji o realizacji operacji wtasnej LGD |  Biuro Procedura pkt 5, 7
na stronie internetowe;j Zat. 3 do Procedury — Wzér ogtoszenia na
strone internetowg,
4. 30 dniowy termin na zgtoszenie przez uprawniony pod- _ .
miot zainteresowania realizacjg operacjg opisang w ogfo-
szeniu na stronie internetowej
5a. Zgtoszenie sie w trakcie 30-dniowego terminu przez Zarzad Procedura pkt 6B
uprawniony podmiot zamiaru realizacji operaciji opisane; Biuro
w ogtoszeniu = Uwzglednienie tego faktu w zakresie te-
matycznym najblizszego naboru ogtoszonego w terminie
3 miesiecy




5b. Niezgtoszenie sie w trakcie 30-dniowego terminu upraw- Zarzad Procedura pkt 6A, 8110

nionego podmiotu z zamiarem realizacji operacji opisanej Przewodni- Regulamin Rady
W ogtoszeniu -> zwotane posiedzenia Rady czacy Rady
6. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji ope- Zarzad Procedura pkt 9
racji wiasnej LGD Biuro
7. Dokonanie oceny operacji wiasnej LGD przez Rade Rada Procedura pkt 11-13

Zatacznik nr 4 do Procedury — kryteria
oceny operacji wiasnych
8. Przekazanie wybranej przez Rade operacji wiasnej LGD Biuro Procedura pkt 14
do dalszych prac w ramach LGD - skompletowanie doku-
mentéw stanowigcych zataczniki do wniosku sktadanego
do zarzadu wojewddztwa
9. Ztozenie wniosku o dofinansowanie operacji wtasnej LGD Biuro Procedura pkt 15— 16
do zarzadu wojewédztwa Zarzad
Procedura realizacii projektow grantowych

Stowarzyszenie zamierza realizowa¢ projekty grantowe, w ramach ktérych bedzie rozdziela¢ pomiedzy mieszkaricéw ob-
szaru LSR i dziatajace na tym terenie organizacje granty na realizacje konkretnych zadan wpisujacych sie w cel projektu grantowego,
ktdrego beneficjentem bedzie Stowarzyszenie. W tym celu Stowarzyszenie przygotowato Procedure realizacji przez Stowarzyszenie
LGD Stobrawski Zielony Szlak projektow grantowych. Jest to procedura o charakterze kompleksowym: reguluje postepowanie orga-
néw Stowarzyszenia i jego Biura poczawszy od podjecia decyziji o realizacji projektu grantowego przez Stowarzyszenie az po kontrole
i odzyskiwanie przyznanych grantow.
Tabela nr 4 Zestawienie najwazniejszych czynnosci dokonywanych ramach realizacji projektéw grantowych

o Nazwa czynnosci Olrgan. odpo- | Dokument regu_lujqcy czynnos$¢ (nazwa, jed-
%- = wiedzialny nostka redakcyjna)
X 2
1. Wystapienia do Zarzadu Wojewddztwa z wnio- Zarzad Procedura—1-5
skiem o realizacje projektu grantowego przez LGD Zat. 1 do Procedury Uchwata Zarzadu
2. Zawarcie umowy na realizacje przez LGD projektu Zarzad Procedura pkt 67
grantowego Zat. 2 do Procedury Wzor ogtoszenia
St Ogtoszenie konkursu na wybdr grantobiorcow Zarzad Procedura pkt 8 - 9
Biuro Zat nr 2 do Procedury — Wzér uchwaty Zarzadu o
ogtozeniu konkursu
Zat. 3 do Procedury — Wzér ogloszenia o konkursie
4, Nabor wnioskéw w konkursie Biuro Procedura pkt 12— 18
Zat. nr 4 do Procedury — Wzér wniosku o przyzna-
hie grantu
5. Przygotowanie posiedzenia Rady Biuro Procedura pkt 19 - 21

Wstepna weryfikacja formalna wnioskéw o przy-
Znanie grantu

6. Posiedzenie Rady — ocena zadan grantobiorcow Czlonkowie  Regulamin Rady
Rady /Zat. 1 do Regulaminu Rady — Deklaracja bezstron-
Nadzoér: nosci
Przew. Rady, [Zat. Nr 5 do Procedury Kryteria oceny grantobior-
sekretarz po- cow

siedzenia
7. Przekazanie wynikéw dokonanej przez Rade Przewodni-  Procedura pkt 24 — 27
oceny czacy Rady [Zat. Nr 6 — wzdr pisma do wnioskodawcy
Biuro Zat. nr 7 wzér pisma do samorzadu wojewodztwa
8. Odwotanie od wynikéw oceny Biuro Procedura pkt 28 - 33

Zarzad Regulamin Rady
Wz6r uchwaty Rady w sprawie rozpatrzenia odwo-
ania

9. Zawarcie umowy 0 przyznanie grantu Biuro Procedura pkt 37 — 43

Zarzad Zat. 7 do Procedury — umowa o przyznanie grantu
Zat. 8 do Procedury — zabezpieczenie realizacji
umowy 0 przyznanie grantu — weksel




Zat. 8 do Procedury — zabezpieczenie realizacji
umowy 0 przyznanie grantu — umowa poreczenia

reczyciela, postepowanie sagdowe, windykacja)

10. | Kontrole umowy 0 przyznanie grantu Biuro Procedura pkt 61 — 74
Kontroler Ze- [Zat.16 do Procedury — wz6r protokotu pokontrol-
wnetrzny  phego

11. | Monitoring realizacji umowy o przyznanie grantu Biuro Procedura pkt 47 - 50
12. .| Rozliczenie realizacji umowy o przyznanie grantu Biuro Procedura pkt 52 — 56

sprawozdawczo$é
13. | Odzyskiwanie grantu Biuro, Procedura, pkt 76 — 84

(uruchomienie weksla, odzyskiwanie kwoty od po- Zarzad Zat. 13 Wzor pisma do grantobiorcy — wezwanie do

zapfaty

Zat. nr 14 Wzér pisma do poreczyciela — wezwanie
do zapfaty

Zat. nr 15 Wzér pisma do grantobiorcy — informacja

0 wypetnieniu weksla.

1.8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Tabela nr5 Dokument

regulujgce funkcjonowanie LGD

Lp.

Rodzaj do-
kumentu

Regulowane kwestie,
w tym spos6b uchwalania i aktualizacji

1.

StatutLGD | e

wskazanie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego jako organu nadzoru

wskazanie organdw stowarzyszenia i ich kompetencji, w tym Rady i zasad jej reprezentatywno-
$ci — odpowiedzialnej za wybor operaci
uchwalanie i zmiany statutu (uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw)

powotanie i odwotywanie cztonkdw organdw (uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw)
opracowywanie i aktualizacja LSR (Zarzad)
nabywanie i utrata cztonkostwa w LGD (uchwatg Zarzadu)
powotywanie i odwotywanie kierownika Biura (Zarzad)

Regulamin
Rady LGD

wania parytetéw i quorum

mej liczby punktdéw

regulamin Rady uchwalany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw

regulacje dotyczace wytaczenia z oceny operacji,

uregulowania dotyczace bezstronnosci czionkéw Rady w wyborze operacii
sposdb weryfikacji kompetencji cztonkow Rady przez Zarzad

zasady wynagradzania cztonkéw Rady
obowigzki cztonkdéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady

tryb zwotywania i organizacji posiedzen Rady, w tym zasady protokotowania posiedzen, zacho-

o szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym w razie takiej sa-

Regulamin | e
biura LGD

organizacja i zasady funkcjonowania Biura

kompetencje Biura i poszczegdlnych pracownikow Biura

o spos6b oceny efektywnosci pracy pracownikdw Biura oraz metody oceny efektywnosci $wiad-
czonego przez pracownikdw LGD doradztwa
procedura rekrutacji, w tym wymagania dotyczace poszczegoinych stanowisk w Biurze,

o zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji biura.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Proces opracowywania LSR zostat zaplanowany jako wieloetapowa praca grupowa z mozliwoscig wiaczenia sie do niej wszyst-
kich zainteresowanych mieszkancow. Zgodnie z umowa nr 1/2015 z dnia 13 lipca 2015 roku przez ekspertow zewnetrznych przygo-
towane zostaty jedynie warsztaty, konsultacje i badania bedace podstawg do dalszych prac jakie prowadzito Biuro. Wszystkie ele-
menty LSR sg wynikiem wspélnej pracy ,Grupy roboczej ds. opracowania LSR”, Biura LGD i mieszkarcow.

W czasie catego procesu przygotowania LSR byly prowadzone szeroko zakrojone dziatania promocyjne i informacyjne, ktére
zapewnity aktywny udziat mieszkancéw. Na stronie internetowej LGD utworzono specjaing zaktadke dotyczaca przygotowania LSR,
gdzie zamieszczano aktualne informacje o prowadzonych pracach i harmonogram spotkar/konsultacji spotecznych dla mieszkancéw
kazdej gminy oraz godziny, w ktérych jest czynne biuro LGD dziatajgce jako punkt konsultacyjny.
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2.1. Dane z konsultacji spotecznych

Do opracowania LSR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, a takze
uwzgledniono wyniki badan wiasnych i ewaluacii.

Podstawa konstrukciji catej strategii byta partycypacyjnie opracowana diagnoza i analiza SWOT. Jednakze najistotniejszy wkiad
mieszkancow w ksztatt strategii, bez ktdrego nie mogtaby ona powsta¢ w tej formie to zdefiniowane problemy i potrzeby, w tym grup
defaworyzowanych oraz propozycje rozwigzan i mozliwosci wykorzystania potencjatu obszaru, co przetozyto sie bezposrednio na
okreslone w LSR cele i przedsiewziecia. Najbardziej odczuwalne problemy zgtoszone w czasie konsultacii, ktore dotyczyty wiekszosci
mieszkancoéw obszaru to: zarobkowe migracje zagraniczne mieszkancow, w szczegdlnosci ludzi mtodych, niewykorzystane zasoby
przyrodniczo-kulturowe do rozwoju turystyki, staba infrastruktura turystyczna, a w szczegdlnosci mato kapielisk, brak wsparcia dla
przedsiebiorcow i obawa przed zaktadaniem wiasnej dziatalno$ci, niesatysfakcjonujace i niewystarczajgca ilo¢ miejsca pracy, nie-
wystarczajacy dostep do informaciji i doradztwa o mozliwo$ciach wsparcia, staba aktywno$¢ mieszkancow, niewystarczajacy dostep
do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej, w tym niedostatek animatorow, stabo wykorzystane lokalne produkty rolne oraz
koniecznos¢ wsparcia dla branzy zwigzanej z gospodarka i ustugami le$nymi. Pozostate pozyskane w wyniku konsultacji, badan
wiasnych i wynikéw ewaluacji informacje dopetnity gtdwne zatoZenia strategii wypracowane na podstawie drzew probleméw i ich
zamiany w cele, co przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela nr 6 Informacje pozyskane w konsultacjach spotecznych

Rodzaj informacji Sposdb ich pozyskania

Silne, stabe strony, szanse i zagrozenia spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne z
mieszkancami, badanie ankietowe, badanie fokusowe z
przedsiebiorcami

Drzewa problemow (problemy uszeregowane w obszary | Spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne z

problemowe i ich hierarchizacja) mieszkancami, badanie ankietowe, badanie fokusowe z
przedsiebiorcami

Proponowane rozwigzania probleméw i wykorzystania Spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne z

potencjatu obszaru — cele i ich hierarchizacja (przeksztat- | mieszkaficami, badanie fokusowe z przedsiebiorcami, ba-

cone z drzew probleméw) danie ankietowe

Wytonienie grup defaworyzowanych na rynku pracy i za- | Badanie ankietowe, spotkanie Grupy Roboczej, spotkania

grozonych wykluczeniem spotecznym konsultacyjne z mieszkancami

Potrzeby mieszkancéw ogétem, a takze potrzeby grup Badanie ankietowe, wywiady pogtebione, badanie foku-

defaworyzowanych i przedsiebiorcoéw sowe z przedsiebiorcami

Propozycje kryteribw wyboru operaciji i zapisow procedur | Spotkanie Grupy Roboczej, badanie ankietowe, wywiady z

Zwigzanych z naborami i oceng operacii beneficjentami z poprzedniego okresu, konsultacje z
mieszkancami

Proponowany spos6b monitoringu wdrazania LSR oraz Spotkanie Grupy Roboczej, wywiady z dotychczasowymi
whnioski dotyczace czestotliwosci i elementéw ocenianych | beneficjentami, cztonkami LGD, badanie ankietowe

podczas ewaluacji
Propozycije dotyczace animaciji i komunikacji ze spotecz- | Spotkanie Grupy Roboczej, badania ankietowe, badanie
noscig lokalng w procesie wdrazania LSR wykorzystane | fokusowe z przedsiebiorcami, spotkanie z mieszkaricami
do tworzenia Planu komunikacii

Tabela nr 7 Informacje pozyskane z badan wtasnych
Rodzaj informacji Sposdb ich pozyskania
Poziom zadowolenia mieszkancdw, problemy spoteczne | Badania ankietowe, analiza ekspercka
Statystyczna diagnoza obszaru (podstawa do dalszej Opracowanie eksperckie
pracy nad diagnoza)

Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD Opracowanie eksperckie
Waloryzacja zasobdw krajobrazu kulturowego Stobraw- | Opracowanie eksperckie
skiego Parku Krajobrazowego
Analiza zasobow obszaru LGD Stobrawski Zielony Szlak | Opracowanie eksperckie

Tabela nr 8 Informacje pozyskane z raportu ewaluacyjnego
Rodzaj informacji Sposob ich wykorzystania

Wyniki badan dotyczacych przedsiewzieé, ktdre powinny | Uwzgledniono w definiowaniu celow i przedsigwzigé
by¢ realizowane w kolejnym okresie programowania
Wyniki wywiadéw z pracownikami biura LGD dotycza- Wykorzystano do tworzenia nowych procedur naboru wnio-
cych dokumentaciji i procedur naboru wnioskéw skéw

Wyniki badan dotyczacych komunikowania sie i dziatan Wykorzystano do tworzenia Planu komunikacji
aktywizacyjnych prowadzonych przez Biuro
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Wyniki wywiaddw z cztonkami Rady dotyczacymi proce-
dur i dokumentéw zwiazanych z naborami

Wykorzystano do tworzenia nowych procedur

2.2. Partycypacyjne metody konsultacji

W proces tworzenia LSR zostaty zaangazowane przede wszystkim te grupy, ktérych wiedza, do$wiadczenie oraz plany

przysztego rozwoju faczyly sie z zakresem i tematyka strategii (m.in. dziatacze spoteczni, sportowi, nauczyciele i osoby zwigzane z
dziatalno$cig kulturalng, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji publicznych, w tym opieki spotecznej, przedstawiciele organizacii
pozarzadowych, wiasciciele obiektow turystycznych i zabytkow). Partycypacje w tworzeniu i wdrazaniu LSR oparto o zasade part-
nerstwa. Podstawowg metoda angazowania lideréw lokalnych na kazdym etapie prac nad LSR byta praca Grupy Roboczej ds. opra-
cowania Strategii liczaca 39 o0sdb, zlozona z przedstawicieli wszystkich gmin i wszystkich sektoréw wspdtpracujacych w ramach
LGD. Grupa spotykata sie czterokrotnie, na kazdym z kluczowych etapow przygotowywania LSR. Po zdefiniowaniu i wybraniu grup
defaworyzowanych, w szczegolno$ci ze wzgledu na dostep do rynku pracy, ale takze zagrozonych wykluczeniem spotecznym, row-
niez te grupy zostaty uwzglednione i braty udziat w pracach i konsultacjach na wszystkich kluczowych etapach przygotowania stra-
tegii. Dodatkowo na poszczegdinych etapach wykorzystywano inne metody partycypaciji spotecznej opisane w ponizszej tabeli.
Tabela nr 9 Zastosowane metody partycypacyjne

Lp. nggn?;zggg Zastosowane metody partycypacyjne Grupy docelowe
1. Etap definiowa- | 1. Spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace potrzeb i probleméw, Przedstawiciele
nia potrzeb i dyskusja i praca nad diagnoza obszaru i analizg SWOT wszystkich gmin i
problemdw (par- | 2. Badanie ankietowe (ankieta papierowa oraz on-line): problemy spo- sektorow, miesz-
tycypacyjna dia- teczne oraz skala zjawisk ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obsza- | karicy obszaru
gnoza, w tym rze LGD LGD, przedsie-
analiza SWOT) | 3. Badanie fokusowe dotyczace probleméw i potrzeb przedsiebiorcow (4 biorcy
spotkania wraz z badaniem ankietowym)
4. Konsultacje spoteczne: 9 spotkan konsultacyjnych w kazdej z gmin; kon-
sultowano diagnoze obszaru, wystepujace problemy, potrzeby i analize
SWOT
5. W catym okresie pracy nad LSR czynne byty punkty konsultacyjne w biu-
rze LGD oraz w 9 urzedach gmin (koordynatorzy gminni), gdzie przyjmo-
wano wnioski dotyczace LSR w formie papierowej, telefonicznej i w for-
mie rozmdw bezposrednich
2. Etap identyfika- | 1. Spotkanie grupy roboczej: dyskusja nad wytonieniem grup spotecznych | Przedstawiciele
cji grup docelo- defaworyzowanych na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecz- | wszystkich gmin i
wych strategii nym oraz innych waznych grup docelowych sektoréw, miesz-
2. Badanie ankietowe (ankieta papierowa, on-line): wytonienie grup defa- karcy obszaru
woryzowanych na rynku pracy i koniecznych do wsparcia LGD, przedsie-
3. Badanie fokusowe: spotkania z przedsigbiorcami z dyskusjg na temat biorcy,
grup spotecznych, ktére nalezy uzna¢ za defaworyzowane na rynku
pracy
4. Konsultacje z mieszkaficami: na 9 spotkaniach w kazdej z gmin dyskuto-
wano na temat grup defaworyzowanych na rynku pracy i grup zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym
5. Punkty konsultacyjne w biurze LGD i 9 urzedach gmin
3. Etap okre$lania | 1. Spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace przeksztatcania drzew Przedstawiciele
celdw, ustalania probleméw w strukture celow wszystkich gmin i
ich hierarchii, 2. Badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez miesz- | sektordéw, miesz-
poszukiwanie kancow dziatan (typdw projektow) kancy obszaru
rozwigzan sta- 3. Wywiady pogtebione dla 0séb z grup uznanych za defaworyzowane na LGD, grupy
nowigcych spo- rynku pracy (mtodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dzia- | uznane za defa-
soby realizacji tan woryzowane na
operacji (wtym | 4. Konsultacje z mieszkaricami: na 9 spotkaniach w kazdej z gmin dysku- | rynku pracy: mto-
okre$lenie towano na temat okre$lania celdw, przedsiewzie¢ i wskaznikow dzi bezrobotni,
wskaznikow i 5. Punkty konsultacyjne w biurze LGD oraz w 9 urzedach gmin (koordyna- | osoby w wieku po-
planu dziatania) torzy gminni) wyzej 50 roku zy-
6. Konsultacje internetowe projektu celéw dla LGD cia
4, Opracowanie 1. Spotkanie grupy roboczej: warsztaty, dyskusja nad kryteriami wyboru Przedstawiciele
zasad wyboru operacji, monitoringiem i ewaluacjq wszystkich gmin i
operacji (kryte- | 2. Badanie ankietowe (tylko papierowe) dotyczace kryteriéw wyboru opera- | sektoréw, miesz-
riow wyboru) cji i ich hierarchii karncy obszaru
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oraz zasad mo- | 3. Dniotwarte (11 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktorych wytozony | LGD, beneficjenci

nitorowania i byt projekt LSR do konsultacji spotecznej pomocy w po-
ewaluacji 4. Wywiady z beneficjentami poprzedniego okresu programowania doty- przednim okresie
czace kryteridw wyboru operacii programowania

5. Punkty konsultacyjne w biurze LGD oraz w 9 urzedach gmin (koordyna-
torzy gminni),
6. Konsultacje internetowe projektu LSR

Celem konsultaciji spotecznych byto dotarcie do mozliwe szerokiego audytorium i che¢ zapoznania sie z jego opiniami, aby
poprawi¢ jako$¢ przygotowywanych dokumentdw, nawet, jesli czasami oznaczato to zaniechanie niektérych zatozonych juz wcze-
$niej rozwiazan.

Opis metod angazowania spotecznos$ci lokalnej w proces realizacji strategii

Partycypacyjny charakter LSR nie ogranicza si¢ jedynie do wiaczenia spotecznego na etapie opracowania dokumentu. Zatozono

takze szeroki zakres partycypacji w procesie realizacii strategii m.in. na etapie:

- monitorowania i oceny realizacji strategii (badania ankietowe, wywiady z mieszkancami i beneficjentami, co opisuje Procedura
monitorowania i ewaluacji LSR),

- akutalizaciji strategii (konsultacje spoteczne projektu zmian, w tym on-line, co opisuje Procedura aktualizacji LSR),

- opracowania i zmiany kryteridw wyboru operacji (konsultacje spoteczne, w tym on-line, co opisuje Procedura uchwalania i
Zmiany kryteriow wyboru operacji)

- narzedzia i metody partycypacyjne bedg dostosowane do grup docelowych.

Planowane metody animacji spotecznosci lokalnej

Identyfikacja poszczegoinych kategorii adresatéw LSR umozliwita okreslenie narzedzi, ktére zostang wykorzystane zaréwno w

trakcie wdrazania LSR, jak ioceny osiggniecia zatozonych wskaznikow. Najwazniejszym narzedziem bedzie realizacjia Planu

komunikacji opisanego w rozdziale IX. Wszystkie narzedzia partycypacyjne sg dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci grup odbiorcow,

w tym do przedstawicieli grup defaworyzowanych - niezatrudnionych oséb do 25 roku zycia oraz osob po 50 roku zycia. Plan

komunikacji przewiduje na réznorodne dziatania, ktére gwarantujq dotarcie do réznych grup docelowych. Biuro LGD zaktada dziatania

animacyjne, ktére pomoga w utrzymaniu aktywno$ci mieszkaicow w catym okresie realizacji LSR.

2.3. Wyniki analizy wnioskéw z konsultacji

Informacje (wnioski mieszkancow) uzyskane w drodze konsultacji zostaty poddane analizie na spotkaniu Grupy Roboczej
dnia 27.11.2015. W wyniku analizy cze$¢ wnioskéw zostata przyjeta, a cze$¢ odrzucona. Szczegolinie analizowano wnioski otrzy-
mane od grup defaworyzowanych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Najczestszym powodem odrzucenia byt brak mozli-
wosci przeciwdziatania danemu problemowi przez LGD, a takze opinia grupy, ze problem jest marginalny lub nie dotyczy catego
obszaru.

Tabela nr 10 Wyniki analizy wnioskow
Whioski przyjete
propozycja dopisania do odpowiednich drzew probleméw: brak wykorzystania miejsc aktywizujacych miodziez - animato-
row, liderw; otytoS¢ i brak higieny dzieci, uzaleznienia mtodziezy i dorostych; niska mechanizacja w firmach pozyskujacych
drewno; niska Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow, brak organizacji pozwalajacej na pominiecie po$rednikéw w produkcii
rolnej; staba integracja nowych mieszkancow; propozycja umieszczenia w strukturze celdw i przedsiewzieé: wsparcie za-
kupu wyposazenia $wietlic wiejskich; organizacje duzych imprez promujacych region; pomoc finansowa dla imprez organizowa-
nych przez organizacje pozarzadowe; stworzenie warunkdw do przetrwania i rozwoju tradyciji lokalnych; aktywizacja nie tylko
dla bezrobotnych, z wezesniejszym rozpoznaniem potrzeb w tym zakresie; wydanie mapy promujacej lokalnych przedsigbiorcow;
propozycja dopisania do silnych stron obszaru: kompleksy leSne, myslistwo, bogate zasoby kulturowe
propozycja dopisania do stabych stron obszaru: staby dostep do szerokopasmowego internetu; niska jakos¢ istniejacych
boisk pitkarskich; brak dostosowania miejsc pracy do kwalifikacji mieszkaricw; niewystarczajgca pomoc socjalna dla oséb star-
szych i samotnych; niewystarczajaca liczba $wietlic wiejskich i miejsc spotkan; mato zbiornikdw wodnych; zly stan obiektow
publicznych na wsiach;
Whioski odrzucone
propozycja wpisania do odpowiednich drzew probleméw: duza liczba samotnych kawaleréw; alkoholizm; niska liczba uro-
dzen; ograniczony kontakt mieszkancow z psychologami i pedagogami; brak kanalizacji; mato przydomowych oczyszczalni $cie-
kow; niskie wynagrodzenia; mata aktywnos¢ samorzadow w pozyskiwaniu inwestoréw; mato Srodkow na inwestycje; nieuczciwa
konkurencja; wysokie koszty legalnego zatrudnienia; limity dofinansowan dla przedsiebiorcow; powigzanie dotacji z tworzeniem
miejsc pracy; mato atrakcyjny poziom dofinansowania projektow dla przedsiebiorcow; zta jako$¢ drog; brak kanalizacii; zte pla-
nowanie przestrzenne terendw wiejskich; mato $rodkdw publicznych na inwestycje; brak zaliczkowania w dotacjach; nieade-
kwatne wykorzystanie dotacji;
propozycja umieszczenia w strukturze celéw i przedsiewzieé: wsparcie zakupu sprzetu dla OSP (weze, pompy, sprzet hy-
drauliczny, medyczny;
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propozycja dopisania wsrod silnych stron obszaru: zasoby piaskow i zwiréw w gminie Dobrzen Wielki; zbiornik wodny Karier;
Druzyna wojéw najemnych Tur; kapieliska w Dobrzyniu i Koscierzycach; dobrze oznakowane szlaki turystyczne nad Odra; po-
wstajace rodzinne gospodarstwa rolne i grupy producenckie w gminie Lubsza; stosunkowo duza liczba firm dajacych zatrudnie-
nie w gminie Lubniany; wysoka jakos¢ placéwek edukacyjnych w gminie Lubniany; kolej w Murowie; dobra struktura organiza-
cyjna w dziataniach skierowanych do oséb starszych w Namystowie (dziatajace: Rada senioréw, Rada mtodziezowa, Uniwersytet
trzeciego wieku, kota emerytéw);
propozycja dopisania wérod stabych stron obszaru: niskie wyksztatcenie rolnikéw; mato lideréw; nie ma specjalnych stref
ekonomicznych; bariery przestrzenne w rozwoju istniejacych przedsigbiorstw (plany miejscowe);

Tabela nr 11 Wyniki analizy wnioskéw z ostatecznych konsultacii

Whioski ztozone po ostatnim spotkaniu Grupy Roboczej, w czasie ostatecznych konsultacji spotecznych LSR zostaty roz-
patrzone przez Zarzad LGD na posiedzeniu dnia 28 grudnia 2015r.

Whioski przyjete

- dodac¢ do kryterium gospodarke le$ng i ustugi z nig zwigzane, doda¢ do kryterium — zagospodarowanie kapielisk, dodac¢
do kryterium: oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy

Whioski odrzucone

- do przedsiewziecia 2.1.2 Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu dopisa¢: wioski tematyczne i sitownie na wolnym
powietrzu, usung¢ kryterium ,operacja realizowana w miejscowo$ciach ponizej 5 tys. mieszkancow”,

2.4. Podstawowe informacje o konsultacjach

W ramach konsultacji spotecznych odbyty sie liczne spotkania z mieszkaficami. Dziatania informacyjne i badania ankietowe
prowadzono takze od 19 sierpnia do 9 wrzesnia 2015r. na dozynkach i festynach Oprocz nizej wymienionych prowadzono takze
badania, wywiady, rozmowy, dyskusje w catym okresie pracy nad LSR, a szczegdlnie od momentu wytonienia grup defaworyzowa-
nych na rynku pracy tj. od 3 wrzesnia do 27 listopada 2015r. W tym okresie m.in. prowadzono wywiady pogtebione z osobami z grup
spotecznych: mtodzi niezatrudnieni, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia oraz z pracownikami gminnych o$rodkéw pomocy spo-

tecznej.

Tabela nr 12 Spotkania i konsultacie w ramach opracowania LSR

Liczba

Lp. Data Miejsce uczestnikow Tematy spotkan
1. 12.05.2015 | Urzad Gminy w Pokoju 21 | Spotkanie Grupy Roboczej (plan komunikaciji na okres
pracy nad LSR)
2. 03.09.2015 | Urzad Gminy w Pokoju 28 Il Spotkanie Grupy Roboczej (problemy, potrzeby spoteczne,
grupy defaworyzowane)
3. 14.09.2015 | Urzad Gminy w Pokoju 22 Il Spotkanie Grupy Roboczej (ostateczny ksztatt diagnozy,
SWOT, cele)
4, 23.09.2015 | Urzad Gminy w Pokoju 8 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
(Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
5. 25.09.2015 | Lubnianski O$rodek 12 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
Dziatalno$ci Kulturalnej (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
6. 25.09.2015 | Biblioteka w Zagwiz- 14 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkaicami
dziu (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
7. 30.09.2015 | Dom Ludowy w Lubszy 4 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
(Problemy i potrzeby, SWQOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
8. 30.09.2015 | Gminny O$rodek Kul- 3 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkaicami
tury w Swierczowie (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
9. 01.10.2015 | Urzad Gminy w Popie- 14 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkaicami
lowie (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
10. | 01.10.2015 | Urzad Gminy w Do- 15 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkarcami
brzeniu Wielkim (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
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11. 1 05.10.2015 | Urzad Miasta w Namy- 14 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
stowie (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia, identyfika-
cja grup docelowych)
12. 1 19.11.2015 | Urzad Gminy w Do- 13 Spotkanie z przedsigbiorcami — badanie fokusowe
brzeniu Wielkim
13. 1 19.11.2015 | Biblioteka w Zagwiz- 1" Spotkanie z przedsigbiorcami — badanie fokusowe
dziu
14. | 20.11.2015 | Dom Ludowy w Lubszy 19 Spotkanie z przedsiebiorcami — badanie fokusowe
15. | 20.11.2015 | Starostwo Powiatowe w 18 Spotkanie z przedsigbiorcami — badanie fokusowe
Namystowie
16. | 27.11.2015 | Urzad Gminy w Pokoju 14 IV Spotkanie Grupy Roboczej (kryteria wyboru operacji, mo-
nitoring, ewaluacja, plan komunikacji)
17. 1 11.12.2015 | Siedziba LGD w Pokoju 1" Dni otwarte (wytozenie projektu LSR odbywato sie 11 grud-
nia 2015)

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

3.1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych dla realizacji LSR wraz z problemami i obszarami interweng;ji

Grupami szczegoélnie istotnymi dla realizacji LSR s3 grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy. W celu
okre$lenia grup defaworyzowanych oraz probleméw odnoszacych sie do tych grup przeprowadzono badanie ankietowe mieszkan-
cow. W ramach badania dokonano analizy odpowiedzi zawartych w 115 prawidtowo wypetnionych ankietach. Wigkszo$¢ ankietowa-
nych uwaza, ze grupami spotecznymi borykajacymi sie z najwiekszymi problemami na rynku pracy na obszarze LGD Stobrawski
Zielony Szlak jest grupa oséb powyzej 50 roku zycia i mtodzi niezatrudnieni do 25 roku zycia, co w duzej cze$ci potwierdzajg dane
statystyczne (dane Powiatowych Urzeddw Pracy, 2014). Gtéwnym problemem oséb z grupy 50+ jest nieche¢ pracodawcdw do ich
zatrudniania, a takze brak kwalifikacji. Jako najwiekszy problem grupy mtodych niezatrudnionych respondenci wymieniajg niezarad-
nos¢ zyciowa i brak doswiadczenia.

Aby szczegdtowo rozpoznaé problemy i mozliwosci interwenciji dla grup okreslonych jako defaworyzowane dodatkowo
przeprowadzono wywiady pogtebione z kilkunastoma osobami z kazdej z grup. Ponad 91% badanych oséb w wieku powyzej 50 lat
aktywnych na rynku pracy obawia sie, Ze nie znajdzie odpowiedniej dla siebie pracy (pracujacy w przypadku utraty pracy). Mimo
obaw tylko 15% badanych rozwaza zmiang miejsca zamieszkania (wyjazd do duzego miasta lub za granice), glownie ze wzgledu na
wiezi i obowigzki rodzinne i konieczno$¢ opieki nad bliskimi. Osoby z tej grupy jako rozwigzanie swoich probleméw podaja: utworze-
nie miejsc spotkan, wyjazdy integracyjne, wsparcie zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, dostep do wydarzen kulturalnych,
a takze organizacje czasu w formie zaje¢ ruchowych, sportowych i rekreacyjnych. W sktad badanej grupy oséb do 25 roku zycia
weszio 9 absolwentéw i 4 osoby uczace sie. Niespetna 30% badanych nie obawia sie, ze nie znajdzie odpowiedniej dla siebie pracy.
Potowa os6b w tej grupie spotecznej rozwaza zmiane miejsca zamieszkania, z czego wigkszo$¢ mysli o wyjezdzie za granice, co
pogtebia niekorzystne tendencje demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa. W$rdd dziatan, ktére mogltyby pomoc w sytuacji mto-
dych badani wskazuja przede wszystkim: dostep do infrastruktury kulturalnej, sportowej, rozrywki, szybkiego internetu i stworzenie
atrakcyjnych warunkéw do rozwoju matych przedsigbiorstw.

Ponadto w badaniach ankietowych mieszkaricy wskazali takze inne grupy, oprocz powyzszych, ktore powinny by¢ objete
wsparciem w ramach realizacji LSR: przedsigbiorcy (46% wskazan — problemy tej grupy opisane w rozdziale 3.2), dzieci i mtodziez
(43%) oraz seniorzy (24%) - zakwalifikowani jako zagrozeni wykluczeniem spotecznym ze wzgledéw na wykluczenia zwigzane z
nowoczesnymi technologiami oraz samotnosciag, chorobami, brakiem Srodkéw transportu, stabg opiekq socjalna.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze jednymi z najwazniejszych odbiorcow dziatart prowadzonych przez LGD oraz pod-
mioty z nig wspdtpracujgce powinni by¢: niezatrudnieni mtodzi i osoby powyzej 50 roku zycia. Podstawowymi formami pomocy kie-
rowanymi do grup defaworyzowanych moga by¢ wszelkiego typu dziatania aktywizujace, szkolenia, warsztaty, pomoc w zaktadaniu
wiasnej firmy, ale takze polepszenie dostepu do bazy kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej, rozrywki itp. Natomiast poza dziataniami
na rzecz utworzenia miejsc pracy dla ludzi mtodych istotnym kierunkiem jest takze stwarzanie mozliwosci atrakcyjnego i pozytecz-
nego spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy, ktére mogg wspomac walke z uzaleznieniami, otyto$cig i przyczynic¢ sie do
pozniejszego zahamowania odptywu mtodych ludzi za granice. Ponadto dla oséb starszych (senioréw) zakwalifikowanych jako za-
grozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledow na wykluczenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami oraz samotnoscig, cho-
robami, brakiem $rodka transportu, oprécz dziatar zmierzajacych do poprawy ich stanu zdrowia i kondyciji fizycznej (dziatania sprzy-
jajace rekreaciji — Sciezki zdrowia, wspdlne imprezy sportowo-rekreacyjne itp.) wazne jest aby podmioty publiczne i spoteczne kiero-
waty oferowaty dziatania integracyjno-aktywizacyjne w formie spotkan, két zainteresowan, imprez integracyjnych, wycieczek.

3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Na obszarze dziatania LGD Stobrawski Zielony Szlak na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 8 080 podmiotéw gospo-
darki narodowej. Najwigcej podmiotow dziata na terenie gminy Namystow — 2 905 i Dobrzen Wielki - 1326, a najmniej w gminie
Swierczow — 287. Jest to w duzej mierze zwigzane z liczba ludnosci tych gmin. Na catym obszarze LGD nastepuje powolny wzrost
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ilosci podmiotéw gospodarczych dziatajacych w przemysle, budownictwie i prowadzacych pozostatg dziatalno$¢ poza rolnictwem.
We wszystkich gminach spada natomiast liczba podmiotow dziatajacych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie.

Wedtug danych GUS aktywno$¢ gospodarcza na obszarze LGD (88 podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
REGON na 1000 ludnosci) jest znaczaco nizsza niz przecietnie w wojewodztwie opolskim (100), a takze w powiatach brzeskim
i namystowskim. Jedynie gmina Namystéw posiada wskaznik ilosci podmiotéw na 1000 ludnosci przekraczajacy $rednig w woje-
wodztwie. Najstabiej pod wzgledem przedsiebiorczosci wypada gmina Muréw ze wskaznikiem 71 podmiotéw na 1000 mieszkancow.
Wskazniki ilosci podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 1000 ludnosci wykazujg niewielkg tendencje wzrostowg w okresie
ostatnich 7 lat. Na niski poziom liczby podmiotéw gospodarczych wptyw ma zagraniczna migracja zarobkowa. Mozliwos¢ pracy za
granicg nie sktania do podejmowania ryzyka i pracy na wkasny rachunek.

Analizujgc strukture gospodarki poprzez ilos¢ podmiotdéw dziatajacych w poszczegdinych sekcjach gospodarki uznac trzeba,
ze dominujacym sektorem jest tu sekcja ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw” skupiajaca 23% podmiotéw oraz sekcje
,budownictwo” i ,przetwérstwo przemystowe”. Do trzech wyzej wymienionych sekcji nalezy ponad 51% podmiotéw gospodarczych.
Do najwiekszych przedsiebiorstw i pracodawcdw na obszarze LGD nalezy Elekirownia Opole S.A Jednakze lepszym miernikiem
badania llos¢ podmiotow w poszczegdlnych sekcjach gospodarki i okre$lenia branz kluczowych wydaje sie by¢ kryterium ilo$ci za-
trudnionych w poszczegolnych branzach. Z uwagi na dostepnos¢ danych, analizie poddano zatrudnienie w podmiotach na poziomie
powiatow, w ktérych zatrudnienie przekracza 9 oséb. Analiza gospodarki pod tym katem wykazuje, ze wczesniejsze badanie iloSci
podmiotow marginalizowato znaczenie ,rolnictwa, lesSnictwa, towiectwa i rybactwa”, ktére skupiajg ponad 23% zatrudnionych. Znaj-
duje to potwierdzenie w strukturze uzytkowania gruntéw, gdzie pétnocna czes¢ obszaru jest terenem rolniczym, o wysokiej jakosci
gleb, rozwinigtym szczegolnie w gminie Domaszowice, Namystow i Swierczow. Czesé $rodkowa — najwigksza, to Bory Stobrawskie,
ktére w gminie Muréw stanowig ponad 70 % powierzchni gminy. Potudniowa czes$¢ to tereny rolnicze potozone w rozlegtej dolinie
Odry. Srednia powierzchnia indywidualnych gospodarstw rolnych na obszarze objetym LSR wynosi prawie 10ha i nie odbiega od
Srednich wartosci dla wojewodztwa i powiatow. Znaczaco odroznia sig gmina Murdw, w ktorej wskaznik ten jest mniejszy niz 3 ha.
Na obszarze LSR wéréd indywidualnych gospodarstw rolnych dominujg gospodarstwa mate i $rednie o powierzchni do 5 ha, ktdre
stanowig 64% wszystkich gospodarstw indywidualnych podobnie jak w catym wojewodztwie, przy czym na obszarze LGD mniej jest
gospodarstw matych - ponizej 1 ha. Jednakze nieliczne sg zaktady przetwérstwa rolnego i znikoma ilos¢ gospodarstw ekologicznych.

Badanie fokusowe z przedsigbiorcami dotyczace problemdw i potrzeb tej grupy wykazato, ze podstawowym problemem sg
wysokie koszty legalnego zatrudnienia. Na ten problem wskazato 32% uczestniczacych w badaniu. Ponadto przedsiebiorcy wskazali,
ze do waznych problemdw skomplikowane procedury w pozyskiwaniu dotacji (21%), brak dobrego przeptywu/systemu informacji o
produktach i ustugach lokalnych (baza firm). Szansg dla rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze LGD mogg by¢ osoby powracajace
z zagranicy, posiadajace do$wiadczenie i kapitat. Jednakze nie jest ich wiele.

W ramach prac nad LSR obserwowano bardzo duzg aktywno$¢ i zainteresowanie mieszkancoéw i przedsigbiorcow, co $wiad-
czy o0 znaczacym potencjale w tym zakresie. Przedsigbiorcy potwierdzili, Ze na obszarze LSR trudno wskaza¢ branze dominujaca,
jednak przeprowadzona wérdd nich ankieta wykazuje nieznaczng przewage rolnictwa i handlu nad pozostatymi branzami. Ponadto
jako wazng branze wskazywano przemyst drzewny i ustugi zwigzane z lesnictwem, co potwierdzajg dane GUS - w sektorze
przemystowym na obszarze LGD jednym z wiodacych branz jest sektor leSny (drzewny). Na obszarze objetym LSR nie dziata zadna
spofdzielnia socjalna, co moze by¢ impulsem dla prowadzenia dziatah w tym zakresie w ramach LSR np. poprzez organizacje wy-
jazddw studyjnych do miejsc, gdzie takie spétdzielnie funkcjonuja. Nie dziatajg tu takze inkubatory przetwérstwa produktdw rolnych,
a grupa producencka jest tylko jedna. Wszystko to Swiadczy o stabej wspdipracy miedzy podmiotami.

Jednym z najbardziej cennych i znaczacych lokalnych zasob6w jest wystepowanie ogromnych potaci laséw. Obszar LGD charakte-
ryzuje sie wysoka lesistoscig — ponad 40%, co sprawia, Ze oprocz waloréw przyrodniczych, wykorzystanie drewna jest i powinno by¢
jedng z najbardziej rozwojowych branz na terenie LGD, w szczegoInosci z wykorzystaniem innowacyjnych technologii. Druggq wazng
dziedzing jest przemyst spozywczy wykorzystujacy lokalne zasoby rolne, ktéry ma staty, mozliwy do wykorzystania, potencjat w
tworzeniu miejsc pracy w wymiarze lokalnym i ukfadzie trwatej aktywizacji obszaréw wiejskich. Mozliwo$¢ ,skojarzenia” go z
rolnictwem, ktdre jest rowniez wazng sktadowg i polem rozwoju regionu, podnosi znaczenie tych dziedzin w budowaniu scenariusza
Sciezki rozwoju.

3.3. Opis rynku pracy

Wskaznik liczby osob pracujgcych na 1000 ludno$ci na obszarze gmin nalezacych do LGD osigga warto$¢ $rednig okoto 126
0s6b w 2014 roku. Niepokojace jest, ze od 2010 roku wskaznik ten spada, przeciwnie niz w wojewddztwie opolskim. Zdecydowanie
najwyzszy udziat pracujacych notowany jest w gminie Dobrzen Wielki i jedynie dla tej gminy przekroczona jest $rednia wojewddztwa.
Najnizszym wskaznikiem charakteryzuje si¢ gmina Lubsza.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym na catym obszarze LGD jest wyzszy niz
Srednia dla wojewddztwa opolskiego i wynosi 7,1% (GUS 2014). Na koniec 2014 roku najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano
w gminie Dobrzen Wielki, a najwyzszy w gminie Domaszowice. Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych niewielkg przewage majg
kobiety. Przewaga ta jest najwyzsza w gminach Namystéw i Domaszowice, a najnizsza w gminie Swierczow. Wedtug samych miesz-
kancow grupami spotecznymi borykajacymi sie z najwigkszymi problemami na rynku pracy na obszarze LGD Stobrawski Zielony
Szlak jest grupa osdb powyzej 50 roku zycia i mtodzi niezatrudnieni do 25 roku zycia, co w duzej czesci potwierdzajg dane staty-
styczne (dane Powiatowych Urzeddw Pracy, 2014). Gtéwnym problemem oséb z grupy 50+ jest nieche¢ pracodawcow do ich za-
trudniania, a takze brak kwalifikacji oraz mata ilo$¢ miejsc pracy odpowiadajgacych wymaganiom m.in. finansowym. Jako najwigkszy
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problem grupy mtodych niezatrudnionych respondenci wymieniajg niezaradno$¢ zyciowa i brak doswiadczenia. Skala bezrobocia na
wsi nie ogranicza si¢ tylko do 0séb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, bowiem istnieje tzw. ukryte bezrobocie w rolnictwie indywi-
dualnym oraz duzy odsetek osdéb pracujacych zagranicg. Migracje za granice sq liczniejsze na obszarze LGD (-2,1 - saldo migracji
zagranicznych) niz $rednio w wojewddztwie opolskim (-1,6). Wskazywanym problemem jest takze brak punktow opieki nad matymi
dzie¢mi, brak ztobkéw na wsiach i niedopasowane godziny pracy przedszkoli.

3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Wedtug danych GUS na obszarze objetym LSR dziata 217 organizacji spotecznych zwigzanych m.in. z ochrong
przeciwpozarowg (prowadzacych réwniez dziatalnos¢ kulturalno-spoteczna), z dziatalnoscig sportowa, z rozwojem wsi w ramach
Odnowy wsi, z dziatalno$cig kulturalno-spoteczng i pomocq spoteczna. Dzieki temu cze$¢ mieszkarncow ma doswiadczenie w
realizowaniu projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych m.in. z Programu Odnowy Wsi i Leadera 2007-2013. Najmniejszg
liczbe organizacji odnotowano w gminie Swierczow (12 organizacji). Wyrézniajacymi sie gminami sg Dobrzen Wielki i Lubsza, w
ktérych odnotowano odpowiednio 23 i 24 organizacje, a zdecydowanym liderem w tym zakresie jest gmina Namystéw, na obszarze
ktérej dziatajg 72 organizacje spoteczne. W calym badanym okresie istniat trend wzrostowy jesli chodzi o ilos¢ organizacii
spotecznych. Mimo znacznej aktywnosci cze$¢ z nich ma problemy ze zdobyciem funduszy na wyposazenie oraz z kwestiami
formalnymi zwigzanymi z prowadzenie takiej grup czy organizaciji. Natomiast cze$¢ organizacii jest nieaktywna i wymaga dziatan
animacyjnych. Ponadto na obszarze LGD dziata wielu tworcow i artystow ludowych, z czego najwiecej w dziedzinie hafciarstwa,
rzezbiarstwa, malarstwa, zdobienia porcelany, a takze literatury i muzyki.

Jednym z miernikéw aktywnosci obywatelskiej jest ksztattowanie sie wskaznika iloSci organizaciji spotecznych przypadaja-
cych na 10 000 mieszkaricow. Pod tym wzgledem obszar LGD posiadat na koniec 2014 roku, jak réwniez w we wszystkich wcze-
$niejszych latach wskaznik nizszy niz srednia dla wojewodztwa opolskiego - liczba organizacji spotecznych na 10 000 miesz-
karicow na obszarze LGD wynosi 28 przy 32 w wojewodztwie. Wyrdzniajg sie tu gminy o najmniejszej liczbie ludno$ci. Najwyzszym
wskaznikiem poszczyci¢ sie moze gmina Domaszowice, w ktdrej statystycznie na 10 000 ludno$ci przypadatyby 43 organizacje
spoteczne. Wskazniki wyzsze lub réwne $redniej wojewodzkiej posiadaja réwniez gminy: Pokoj, Swierczow i Muréw. Natomiast naj-
mniej organizacji spotecznych w poréwnaniu do liczby mieszkancow dziata w gminach: Dobrzen Wielki, Popieldw i tubniany.
Udzielenie wsparcia nieformalnym organizacjom majace na celu ich rejestracje (w postaci np. zapewnienia obstugi ksiegowej)
lub podniesienia wiedzy zwigzanej z prowadzeniem organizacii rejestrowej spowodowatoby zwiekszenie zakresu ich dziatalnosci.
Po rejestracji mogtyby one ubiegaé sie we wtasnym imieniu o dofinansowanie projektéw. Dziatania takie wptynetyby réwniez na
zwiekszenie liczby podmiotdw, ktérych celem jest dziatalnos¢ na rzecz pozytku publicznego. Ponadto wiele grup wymaga wspar-
cia w doposazeniu oraz pomocy w wymianie do$wiadczen i dobrych praktyk oraz w nawigzywaniu wspotpracy z innymi grupami
i samorzadami. Cze$¢ organizacii jest nieaktywna i wymaga dziatan animacyjnych i informacyjnych. Wedtug przeprowadzonych
badan najbardziej potrzebnymi kanatami informacji sg informacje przesytane poczta elektroniczng (30%), na stronach interneto-
wych (27%), spotkania w gminach (24%) oraz informacji w prasie (23%). Na podstawie danych statystycznych, a takze przepro-
wadzonych spotkan i wywiadéw z mieszkancami mozna stwierdzi¢, ze widoczne sg rezultaty dziatania organizacji spotecznych
i lideréw lokalnych, jednak poza grupg oséb aktywnych spotecznie wiekszo$¢ mieszkancow nie jest zainteresowana dziataniami
na rzecz integracji i rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego.

3.5. Wskazanie probleméw spotecznych, w tym problemu ubdstwa i wykluczenia spotecznego i ich skali

W celu wskazania probleméw spotecznych wystepujacych na badanym obszarze przeprowadzono badanie ankietowe miesz-
karncéw. W ramach badania dokonano analizy odpowiedzi zawartych w 186 prawidtowo wypetnionych ankietach. Badanie prowa-
dzone byto wérdd lideréw zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng w poszczegélnych gminach. Sposrdd wymienionej grupy 16
problemdw przewazajgca cze$¢ respondentéw wymienita jako najistotniejsze alkoholizm (60%) i bezrobocie (58%). Za wazne pro-
blemy spofeczne uznano réwniez niezaradnos¢ zyciowg i problemy z komunikacjg publiczna.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzi¢ mozna, ze jako najwieksze problemy spoteczne mieszkarncy postrzegajg
alkoholizm, bezrobocie i niezaradno$¢ zyciowa. Problemy te sg ze sobg powigzane. Wielu mieszkaricow uwaza, ze problem bezro-
bocia wsrod ludzi mtodych wynika w duzej mierze z niezaradnosci zyciowej. Podobna sytuacja dotyczy oséb starszych. Alkoholizm
jest z kolei postrzegany jako skutek braku pracy, cho¢ moze by¢ réwniez jego przyczyng. Seniorzy zostali zakwalifikowani jako
zagrozeni wykluczeniem spotecznym ze wzgledow na wykluczenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami oraz samotnoscia, cho-
robami, brakiem $rodkéw transportu. Problem ubdstwa jest zdecydowanie zauwazalny lecz jego skala nie jest wysoka. Wiekszos¢
mieszkancow zna kilka przypadkow rodzin ubogich w swoim otoczeniu. Problem wykluczenia spotecznego wystepuje w skali nieco
mniejszej niz ubdstwo. Wedtug mieszkaricow, w ramach wdrazania LSR interwencje powinny by¢ kierowane przede wszystkim do
bezrobotnych oraz senioréw.

Na terenach gmin nalezacych do obszaru objetego LSR Stobrawski Zielony Szlak zlokalizowanych jest 31 bibliotek i filii
bibliotecznych. Region wypada niekorzystnie na tle wojewodztwa pod wzgledem iloSci mieszkaricow przypadajacych na 1 pla-
cowke biblioteczna. Najlepszy wskaznik pod tym wzgledem osigga gmina Lubsza - 1504 osoby na 1 placowke. Na obszarze obje-
tym LSR wg informacji GUS dziata 39 domdw i o$rodkow kultury, klubow i $wietlic. Ponad 20% przebadanych mieszkaricow obszaru,
wyraza niezadowolenie z oferty kulturalnej, ok. 30% jest przecietnie zadowolonych. Bogatg ofertg charakteryzujq sie duze o$rodki
gminne, natomiast w mniejszych miejscowosciach oferta jest staba lub nie ma jej wcale. Obszar LGD jest nierownomiernie wyposa-
zony w obiekty i urzadzenia sportowe. Najwiekszym problemem jest jako$¢ wiejskiej infrastruktury sportowej oraz jej mata réznorod-
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nos¢. Wiejska infrastruktura sportowa wymaga duzych naktadéw inwestycyjnych tj. modernizacji nawierzchni boisk, miejsc na wi-
downi, modernizacji pawilonéw, budowy szatni. Brakuje réwniez odpowiedniej kadry do prowadzenia zaje¢ sportowych. Co trzeci
badany mieszkaniec jest przecietnie zadowolony z infrastruktury rekreacyjnej, ale az 15% byto bardzo niezadowolonych, co wyzna-
cza wazny kierunek interwencji w ramach wdrazania LSR.

Wedtug danych GUS (2014) na obszarze LGD dziatajg 3 stacjonarne placowki opieki spotecznej. Dwie w gminie Dobrzen
Wielki i jedna w gminie Namystow. Udziat 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w ludno$ci ogdtem spada zaréwno w wojewddz-
twie opolskim jaki i na obszarze LGD. Na obszarze LGD z pomocy spotecznej korzysta znacznie wigcej osob niz przecietnie w
wojewddztwie gtéwnie za sprawg gmin Domaszowice i Swierczéw, w ktorych wskaznik przekracza ponad dwukrotnie $rednig woje-
wodzka.

3.6. Wykazanie wewnetrznej spéjnosci LSR
Potozenie wiekszosci obszaru LGD w granicach Bordéw Stobrawskich i Stobrawskiego Parku Krajobrazowego oraz jego historyczna
i przyrodnicza spdjno$¢ stata sie przyczyna, dla ktérej LGD przyjeta nazwe ,Stobrawski Zielony Szlak”.

e Obszar objety LSR lezy w catosci na terenach Niziny Slaskiej, wiekszo$é obszaru charakteryzuje sie mato zroznicowana rzezba
terenu, wyzsze polodowcowe wzniesienia i pagorki wystepuja jedynie w p&tnocnej czesci, na terenie gmin Namystéw i Doma-
szowice oraz na zachodzie w gminie Lubsza;

e Rozwdj gospodarczy obszaru zwigzany byt z wystepowaniem rudy damiowej (zelaznej), drewna oraz rolnictwem. Funkcije prze-
mystowg skupia obecnie jedynie miasto Namystow i czeS¢ gminy Dobrzent Wielki. Obszar LGD ma wszelkie atuty pofozenia
poza strefg wielkomiejskiej ucigzliwosci i wiekszo$¢ zalet obszaru mogacego korzysta¢ z dobrodziejstw najblizszych stolic re-
gionow: Wroctawia i Opola;

o Jedng z najwazniejszych cech, ktora spaja i wyréznia LGD jest bogactwo przyrodnicze jednej z nielicznych pozostatosci slaskie;
puszczy — Borow Stobrawsko-Turawskich. Ma to swoje odzwierciedlenie w znacznej powierzchni obszaréw chronionych
(ok.53%) oraz niskiej gestosci zaludnienia, a takze bardzo niskim zurbanizowaniu i uprzemystowieniu (za wyjatkiem miasta
Namystow i czeSci gminy Dobrzen Wielki);

e Obszar LGD pofozony jest w dorzeczu rzeki Odry i posiada jedng z najlepiej rozwinietych sieci rzecznych w wojewddztwie.
Bogata sie¢ rzeczna i melioracyjna, liczne stawy, starorzecza, mate oczka wodne, torfowiska, namuliska oraz tereny zalewowe
i inne obszary okresowo podmokte stanowig o0 bogactwie sieci hydrograficznej catego obszaru LGD;

e Obszar LGD to specyficzny teren pogranicza Slaska Dolnego i Gorego oraz Wielkopolski. W wyniku zmian ludno$ciowych
jakie zaszly tu po zakoriczeniu Il wojny $wiatowej (odptyw zdecydowanej wiekszo$ci ludno$ci autochtonicznej, a naptyw repa-
triantéw z centralnej Polski i Kresow wschodnich) teren ten stat sie zrdznicowany kulturowo, obszar ten charakteryzuje sie
zadbanymi gospodarstwami i zagrodami.

o Obszar LGD jestinteresujacy pod wzgledem zachowanych zabytkow i miejsc o ciekawej historii: kosciotéw, zespotéw patacowo-
parkowych, zabudowy gospodarczej, zabytkoéw techniki. Charakterystyczne dla zabytkéw architektury jest typowe dla tego re-
gionu wzajemne przenikanie si¢ wptywdw kultury polskiej oraz niemieckie;.

3.7. Turystyka

Obszar LGD nalezy do terenéw o znaczacych predyspozycjach dla turystyki i rekreacji, ale jego walory sq stabo
wykorzystywane, a infrastruktura turystyczna jest niewystarczajaca. Pomimo matej intensywnosci zagospodarowania turystycznego
obszar LGD posiada predyspozycje do rozwoju turystyki krajoznawczej majacej znaczenie z uwagi na obiekty kultury materialnej i
osobliwosci przyrody oraz kwalifikowanej (turystyka piesza, rowerowa, jezdziectwo, wedkarstwo, myslistwo, turystyka przyrodnicza)
— jednodniowej i weekendowej, a takze turystyki wiejskiej. Niektore z rzek: Mata Panew, Stobrawa, Budkowiczanka, Widawa i
Smotrawa nadajg sie tez dla turystyki kajakowej. Bogate w zwierzyne Lasy Stobrawskie zapewniajg mys$liwym zdobycie cennych
trofedw, co ma swoje odzwierciedlenie w mysliwskiej turystyce z zagranicy. Amatorzy zbierania runa lesnego znajda dla siebie wiele
doskonatych miejsc obfitujacych w jagody i grzyby. Szansg dla rozwoju turystyki jest takze moda na aktywny wypoczynek.

Najatrakcyjniejsze tereny o wysokich walorach krajobrazu, szaty ro$linnej oraz bogatej w obiekty kultury materiainej to
przede wszystkim okolice miejscowosci: Pokdj, Zagwizdzie — Muréw — Okoty, Stobrawa — Stare Kolnie, Kartowice, Makoszyce -
Barucice, Staro$cin, okolice Namystowa. Na obszarze LGD nie wystgpujg obszary skoncentrowanego uzytkowania rekreacyjno-
wypoczynkowego. Infrastruktura turystyczna jest stabo rozwinigta i wystepuje w rozproszeniu. Wedtug danych GUS za 2014r. liczba
0s6b korzystajacych z noclegow (10 356) oraz ilo$¢ udzielonych noclegdw (18 296) stanowi nikty procent w skali wojewddztwa
(odpowiednio 3,6% i 2,9%). Brak jest centrum informaciji i produktu turystycznego z prawdziwego zdarzenia, mogacego petni¢
réwniez funkcje posrednika inicjujgcego wspotprace miedzy instytucjami i podmiotami zwigzanymi z branzg turystyczng. Funkcje
taka petnig, ale w ograniczonym zakresie i tylko jako uzupetnienie innych zadan, obiekty gminne réznego typu oraz siedziba
Stobrawskiego Parku Krajobrazowego, kompleksowo powigzanych szlakéw turystycznych wraz z atrakcyjng infrastruktura,
niewystarczajaca ilos¢ kapielisk, odpowiedniej ilosci, standardzie bazy noclegowej i gastronomicznej, w tym wiekszych obiektow
mogacych przyjaé liczniejsze grupy. Brak jest atrakcji turystycznych o randze krajowej. Obiekty mogace petni¢ funkcje atrakc;i
turystycznych wystepuja w rozproszeniu lub sg niewystarczajaco zagospodarowane (np. park w Pokoju).

Baze noclegowa na obszarze LGD reprezentujg nieliczne obiekty (wg GUS 2014 — 10 turystycznych obiektdw noclegowych, w
tym 6 w Namystowie) i gospodarstwa agroturystyczne, prébujace sprosta¢ istniejgcemu zapotrzebowaniu na baze noclegowa.
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Szczegoblnie wyrdzniajg sie: Buffalo Ranch - najlepsze Gospodarstwo Agroturystyczne na Opolszczyznie w konkursach Zielone Lato

2010, 2013, uczestnik odcinka programu TV " Polska wedtug Kreta"; Os$rodek Sielska Woda — przycigga rzesze turystow,

Gospodarstwo Agroturystyczne "Agrorelaks" -_"Najlepsze Gospodarstwo Rolne z Agroturystykq 2010" na Opolszczyznie oraz

"Najpiekniejsza Zagroda Opolska 2010"; Chata w Lesie - certyfikat "Miejsce z klimatem" 2012, jako jedyny obiekt turystyczny na

Opolszczyznie otrzymat prestizowy ekocertyfikat "Blisko natury”, Il nagroda w konkursie Agro-Ekoturystycznym "Zielone lato 2015",

Babskie Rancho - w 2013 ofrzymato nagrode Hity Turystyki Wiejskiej przyznany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Certyfikat OROT 2013 oraz wyrdznienie w konkursie Zielone lato 2015, "CICHY ZAKATEK" — gdzie kuchnia jest doceniana i

nagradzana Pertami - ,Perta 2008" i ,Perta 2009", gospodarstwo wpisane do kulinarnego dziedzictwa Opolszczyzny. Mimo réznych

dziatan zwigzanych z turystyka i wypracowaniem ciekawej formy — pakietow turystycznych - brak jest spdjnej koncepciji wykorzystania
zasobow, wizerunku i marki obszaru, ktérg w sposob zintegrowany i kompleksowy wdrazajg wszystkie gminy. Jest to szczegoinie
wazne przy tak duzej konkurencji wojewddztw o$ciennych, mimo tego, ze zwieksza sie ilos¢ turystdw odwiedzajacych Polske.

Walory przyrodniczo-krajobrazowe
Obszar LGD charakteryzuje sie wysokimi walorami przyrodniczymi, co ma swoje odzwierciedlenie w obszarach objetych

ochrong prawng (ponad 50% powierzchni LGD). Najcenniejszym terenem pod wzgledem przyrodniczym jest ostoja ,Grady

Odrzanskie” nalezaca do europejskiej sieci ochrony przyrody NATURA 2000. Najwieksze powierzchnie zajmujg Stobrawski Park

Krajobrazowy z siedziba w t.adzy (na terenie LGD) oraz Obszar Chronionego Krajobrazu ,Lasy Stobrawsko-Turawskie”. Jednymi z

najbardziej cennych i znaczacych lokalnych zasobdw jest wystepowanie ogromnych potfaci laséw. Obszar LGD charakteryzuje sie

wysokg lesistosciqg — ponad 40%. Bogactwem jest takze sie¢ hydrograficzna, cho¢ o niezadowalajacej wcigz czystosci.

Niepokojacym, postepujacym zjawiskiem jest zanikanie siedlisk i gatunkéw, dzikie wysypiska $mieci, spalanie odpaddw w piecach

domowych i zanieczyszczenie powietrza w sezonie grzewczym, a takze niewystarczajace systemy mikroretenciji przy postepujacych

zmianach klimatu oraz mata $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow. Szansg jest tu ekologiczna polityka panstwa i UE ktadaca duzy

nacisk na ochrone $rodowiska, w tym czystos¢ wod, powietrza i OZE.

Walory kulturowo-historyczne

Terenami wyr6zniajacymi sie pod wzgledem bogatej historii i zabytkow sg okolice Namystowa, ktéry jest jedynym miastem na
obszarze LGD. Namystow liczy ponad 750 lat. W mie$cie bardzo dobrze zachowat sie Sredniowieczny system obronny, stary browar,
znajduje sie tu tez muzeum techniki mtynarskiej i izba regionalna. Na terenach wiejskich zachowaty sie domy, stodoty, wycugi,
budynki gospodarcze, w tym domy drewniane, murowano — drewniane czy zbudowane w oparciu o konstrukcje szachulcowa, Wsréd
zabytkow architektury o najwyzszych walorach kulturowo — krajobrazowych mozna wymieni¢ m.in. ko$cioty, w tym drewniane, dawne
siedziby rycerskie w Kartowicach, Miejscu i Starych Kolniach, patace oraz dwory i towarzyszace im czesto parki. Jedng z
najciekawszych miejscowo$¢ na obszarze LGD jest Pokdj - potozony centralnie wsréd Laséw Stobrawskich, o tradycjach
uzdrowiskowych i fascynujgcych pozostatosciach dawnej $wietnosci — z niezwyklym zatozeniem parkowym i pieknym ko$ciotem
ewangelickim. Bardzo interesujace jest réwniez Zagwizdzie, gdzie znajduje sie czesciowo odnowiony kompleks zabytkowe] Huty
Zelaza z Regionalng Sala Muzealng oraz lokalny ,ogréd botaniczny”. Na obszarze LGD mieszkaly takze i pracowaty wybitne
osobisto$ci, jak np. Ks. Jan Dzierzon - odkrywca zjawiska partenogenezy u pszczot. Niekorzystnym zjawiskiem jest degradacja wielu
zabytkdw oraz za mate wsparcie finansowe dla prywatnych wiascicieli zabytkow, a takze nietad przestrzenny i architektoniczny
miejscowos$ci oraz utrudniony dostep do zabytkéw na skutek ich sprzedazy osobom prywatnych. Bogactwem LGD jest rowniez
dziatalno$¢ tworcodw ludowych i artystow.
Cykliczne imprezy specyficzne dla obszaru LGD

o Wojewoddzki Bieg Przetajowy o Puchar Borsuka — organizowany od 4 lat w sercu Stobrawskiego Parku Krajobrazowego,
promujacy zdrowy styl zycia i aktywno$¢ fizyczng, wzrastajaca liczba uczestnikdw (ostatni bieg 350 0séb) i zwigkszajaca sie
ranga (zagraniczni uczestnicy);

e Fryderycjanskie Dni Kultury — popularyzujgca ochrone dziedzictwa kulturowego, przywotujace pamiec¢ o XVIIl-wiecznej lokal-
nej historii i $wietnosci epoki fryderycjanskiej zwigzanej w szczegdlnosci z rozwojem przemystu hutniczego, o randze woje-
wodzkiej, bardzo ciekawe wydarzenie, liczni goscie, w tym zagraniczni,

o Ze Slaskiem na Ty — regionalny konkurs literacki popularyzujacy wiedze o historii Slaska, obrzedach, legendach, waznych
wydarzeniach lub historiach rodzinnych, prace w dialekcie $laskim lub w jezyku literackim, ok. 150 uczestnikéw co rocznie;

o Festiwal Muzyki Zabytkowych Parkéw i Ogrodow im. Carla Marii von Webera — organizowany dla upamigtnienia wybitnego
niemieckiego kompozytora romantycznego i pianisty, Carla Marii von Weber, ktory na przetomie 1806 i 1807 roku przebywat w
miejscowosci Pokdj — zatozonej przez réd Wiirttembergdw, dawne centrum zycia kulturalno-artystycznego, festiwal corocznie
przycigga do Pokoju bylych mieszkaricow Carlsruhe, ich rodziny i licznych gosci;

o Stobrawski Festiwal Piosenki Turystycznej pn.: "Z piosenkg na Stobrawskim Zielonym Szlaku" — odbywa sie od 6 lat, jego
ideq jest promocja waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych obszaru LGD, przyciaga co rocznie okofo stu uczest-
nikow, w tym go$ci z kraju i zagranicy.

4. Analiza SWOT

Informacje dotyczace analizy SWOT zostaty opracowane na podstawie analizy dokumentéw pierwotnych, wtornych, konsultacji
spotecznych, wywiadéw podczas spotkan i warsztatéw poswigconych analizie SWOT z grupg robocza. Zapisy analizy SWOT zostaty
opublikowane w wers;ji projektu na stronie LGD w celu zebrania ostatecznych opinii wszystkich zainteresowanych. Podczas spotkan
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otwartych uczestnicy stanowigcy zréznicowang grupe reprezentacji spotecznosci obszaru dyskutowali nad zapisami SWOT i
przeprowadzali z udziatem ekspertow analize tych zapiséw. Analiza zasoboéw uznana zostata za najwazniejszy aspekt LSR,
a odniesienia do niej znalazly sie w czesci diagnozy opartej na statystyce oraz w celach i przedsigwzigciach. Uczestnicy spotkan
uznali, ze ze wzgledu na zrbznicowanie zasobow nalezy wyodrebni¢ w analizie stabych i mocnych stron obszary tematyczne. Ponadto
w tabeli SWOT zaznaczone zostaly te aspekty, ktére uznano na konsultacjach spotecznych za szczegélnie wazne dla rozwoju
obszaru. Byta to réwniez wskazéwka przypisania okreslonych wag kryteriom wyboru operaciji. Propozycie SWOT z konsultacji
spotecznych zostaty poddane ocenie cztonkdw grupy roboczej, ktorzy ocenili zapisy SWOT, ustalili ich hierarchie oraz odrzucili
propozycje zidentyfikowane przez uczestnikéw spotkan, jako marginalne w odniesieniu dla rozwoju obszaru lub o lokalnym

znaczeniu.

Tabela nr 13 Analiza SWOT

MOCNE STRONY Odniesienie SLABE STRONY Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
Zasoby przyrodnicze Zasoby przyrodnicze
1. Obszary chronione, w tym Natura 2000 | Rozdziat 3.7 | 1. Zanikanie siedlisk i gatunkow chronionych Rozdziat 3.7
,Grady Odrzanskie” i Stobrawski Park 2. Zanieczyszczenie powietrza w sezonie | Rozdziat 3.7
Krajobrazowy z siedzibg w Ladzy grzewczym na terenach wiejskich
2. Zasoby runa lesnego i drewna Rozdziat 3.7 | 3. Niezadowalajaca jako$¢ wod w rzekach i | Rozdziat 3.7
3. Wysokie walory $rodowiska | Rozdziat 3.7 zbiornikach wodnych
przyrodniczego, w  szczegdlnosci 4. Dzikie wysypiska $mieci, spalanie Smieci w | Rozdziat 3.7
zwigzane z dolinami rzek oraz lasami i piecach domowych
stawami 5. Niewystarczajace systemy mikroretencii Rozdziat 3.7
4. Duze kompleksy lesne, zwierzeta towne | Rozdziat 3.7 | Zasoby kulturowe
Zasoby kulturowe 1. Nietad przestrzenny i architektoniczny | Rozdziat 3.7
1. Miejscowo$¢ Pokdj o bogatej i ciekawej MiejSCOWOSCi
histori  z niezwyklym  zalozeniem | Rozdziat 3.7 | 2. Degradacja charakterystycznej, zabytkowej | Rozdziat 3.7
parkowym i  piegknym  koSciotem zabudowy wiejskiej, zabytkow techniki i
ewangelickim, centralnie pofozona na zespotow patacowo-parkowych
obszarze, siedziba LGD 3. Niewystarczajace wsparcie finansowe, w tym | Rozdziat 3.7
2. Interesujgce  zabytki  techniki, w dla prywatnych wtascicieli zabytkow
szczegolnosci:  kompleks zabytkowej | Rozdziat 3.7 | Turystyka
Huty Zelaza w Zagwizdziu z Regionalng 1. Brak atrakcji turystycznych o randze krajowej | Rozdziat 3.7
Salg Muzealng, miyny, browar w 2. Niewystarczajaca ilo$¢ kapielisk
Namystowie 3. Brak spdjnej sieci dobrze oznakowanych | Rozdziat 3.7
3. Stare miasto w Namystowie, muzeum szlakbw turystycznych, kajakowych, | Rozdziat 3.7
techniki mtynarskiej, izba regionalna Rozdziat 3.7 rowerowych,  edukacyjnych wraz z
4. Ciekawe zabytki sakralne, liczne réznorodna i atrakcyjng infrastrukturg,
zatozenia dworsko - parkowe, dawne | Rozdziat 3.7 | 4. Stabo wykorzystane zasoby przyrodniczo-
siedziby rycerskie w Kartowicach, kulturowe, w tym produkty lokalne Rozdziat 3.7
Miejscu i Starych Kolniach 5. Brak spdjnej koncepcji wykorzystania
5. Charakterystyczna zabytkowa zasobow, wizerunku i marki obszaru Rozdziat 3.7
zabudowa  zagrodowa, w tym: | Rozdziat3.7 | 6. Niewystarczajaca informacja i promocja
drewniana, z ceglang dekoracyjng produktdw turystycznych
elewacja, z rudy darniowe; 7. Stabo rozwinieta baza noclegowa i | Rozdziat 3.7
6. Wybitne  osobistosci  historycznie gastronomiczna na terenach wiejskich, w
zwigzane z obszarem LGD takie jak ks. | Rozdziat 3.7 szczegolnodci  mata  iloS¢  oSrodkéw | Rozdziat 3.7
Jan Dzierzon mogacych przyja¢ wieksze grupy
7. Dziatalno8¢  tworcow  ludowych i Dziatalno$¢ gospodarcza, rynek pracy
artystéw Rozdziat 3.7 | 1. Niedostateczne wsparcie przedsiebiorcow w
Turystyka pozyskiwaniu dotacji, organizowaniu rynkéw | Rozdziat 3.2
1. Atrakcyjne tereny turystyczne pod zbytu, promocji produktow i ustug
wzgledem przyrodniczym i kulturowym | Rozdziat 3.7 | 2. Mata aktywnos$¢ gospodarcza, obawa przed
2. Potozenie w bliskiej odlegtosci od prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci | Rozdziat 3.2
miasta wojewddzkiego Opola, gospodarcze;
Namystowa i Brzegu oraz autostrady Rozdziat 3.7 | 3. Brak dobrego przeptywu/systemu informacji
A4 o produktach i ustugach lokalnych (baza firm) | Rozdziat 3.2
3. Myslistwo generujace ruch turystyczny 4. Mata ilos¢ miejsc pracy odpowiadajacych
Z zagranicy wymaganiom mieszkancéw
Rozdziat 3.7 Rozdziat 3.3
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4. Ponadlokalne cykliczne wydarzenia 5. Brak punktéw opieki nad matymi dzieémi,
specyficzne dla obszaru (Festiwal Rozdziat 3.7 niewystarczajgca opieka przedszkolna, brak | Rozdziat 3.3
Piosenki Turystycznej, Festiwal Muzyki ztobkow na wsiach
Zabytkowych Parkow i Ogradow im. 6. Zagraniczne migracje zarobkowe,
Carla Marii von Webera, Ze Slaskiem szczegolnie mtodych Rozdziat 3.3
na Ty, Wojewodzki Bieg Przetajowy o 7. Nieliczne zaktady przetworstwa rolnego,
Puchar Borsuka, Fryderycjaniskie Dni znikoma ilo$¢ rolnictwa ekologicznego Rozdziat 3.2
Kultury) 8. Staba wspdipraca miedzy podmiotami, w tym
5. Tradycje uzdrowiskowe, Stobrawskie w tworzeniu grup producenckich, spotdzielni | Rozdziat 3.2
Centrum  Medyczne -  oddziat | Rozdziat 3.7 socjalnych, inkubatoroéw
rehabilitacyjny w Pokoju Spoteczenstwo, jako$¢ zycia
Dziatalno$é gospodarcza, rynek pracy 1. Niewystarczajgca ilo$¢ animatoréw kultury i | Rozdziat 3.5
1. Elektrownia Opole o$rodkiem Rozdziat 3.2 sportu
gospodarczym generujacym miejsca 2. Mata aktywnos$¢ spoteczna, staba integracja | Rozdziat 3.4
pracy i rozwoj przedsigbiorczosci w mieszkancow
swoim otoczeniu 3. Niewystarczajgca komunikacja publiczna | Rozdziat 3.1
2. Duza lesisto$¢ sprzyjajaca rozwojowi Rozdziat 3.2 (PKP, PKS)
przemystu drzewnego i dajaca miejsca 4. Staba jako$¢ drdg, brak chodnikéw i Sciezek | Rozdziat 3.7
pracy rowerowych
3. Dobrze rozwinigte rolnictwo na Rozdziat 3.2 | 5. Niewystarczajgca oferta spedzania czasu, w | Rozdziat 3.5
obrzezach Laséw Stobrawskich szczegblnoci dla senioréw, miodziezy i
sprzyjajace rozwojowi przemystu rolno- dzieci,
Spozywczego 6. Niewystarczajace wsparcie i opieka dla 0sdb | Rozdziat 3.5
4. Duzy potencjat rozwoju matej Rozdziat 3.2 starszych i samotnych
przedsiebiorczosci/ustug 7. Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna, | Rozdziat 3.5
Spoteczenstwo, jakos¢ zycia kulturalna, w tym zagospodarowanie miejsc
1. Preznie dziatajace organizacje Rozdziat 3.4 spotkan
pozarzadowe, grupy nieformalne, w 8. Infrastruktura sportowa niedostosowana do | Rozdziat 3.5
tym sportowe, OSP i rady soteckie potrzeb mieszkancow
2. Silne poczucie tozsamosci kulturowej, | Rozdziat 3.6 | 9. Ograniczony dostep do szybkiego internetu | Rozdziat 3.1
réznorodno$¢ kulturowa 10. Niski poziom $wiadomosci ekologicznej | Rozdziat 3.7
3. Dobrze utrzymane i zadbane Rozdziat 3.6 mieszkancow,
gospodarstwa 11. Uzaleznienia, otytos¢, niska $wiadomo$¢ | Rozdziat 3.1
4. Dos$wiadczenie mieszkancow w Rozdziat 3.4 zdrowego odzywiania si¢
realizowaniu projektéw w Programie
Odnowy Wsi, w Leaderze 2007-2013 i
SZANSE ZAGROZENIA
1. Moda na aktywny odpoczynek w Rozdziat 3.7 |1. Niekorzystne trendy demograficzne, wzrost | Rozdziat 3.1
réznych formach Sredniej wieku
2. Polityka ekologiczna panstwa i UE Rozdziat 3.7 | 2. Niewystarczajgce systemy wsparcia dla Rozdziat 3.2
ktadaca duzy nacisk na ochrong rozwoju przedsigbiorczosci
Srodowiska, w tym czystos¢ wdd, 3. Zia sytuacja socjalna 0séb starszych i Rozdziat 3.1
powietrza i OZE samotnych
3. Wzrastajgca liczba turystow Rozdziat 3.7 | 4. Ograniczenie dostepu czesci obiektoéw Rozdziat 3.7
odwiedzajgcych Polske i dochody z zabytkowych w skutek ich sprzedazy
turystyki osobom prywatnym
4. Powracajgce osoby pracujace za Rozdziat 3.2 | 5. Duza konkurencja i atrakcyjnos¢ Rozdziat 3.7
granicg posiadajace kapitat i turystyczna obszaréw osciennych
umiejetnosci

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze najbardziej odczuwanymi problemami na obszarze LGD jest:
1.

Znaczaca ilo$¢ zagranicznych migracji zarobkowych, w szczegdlno$ci mtodych osdb, zmniejszajaca sie liczba miesz-
kancow, zmiany w strukturze wieku, trudnosci na rynku pracy dla oséb mtodych oraz oséb powyzej 50 lat. Brak pracy
wsrdd osob mtodych oznacza, ze czgsto i tatwo podejmujg decyzje o wyjezdzie.

2. Mata aktywno$¢ gospodarcza, co wigze sie z matq iloscig miejsc pracy i bezrobociem, w tym stabo wykorzystane zasoby
przyrodniczo-kulturowe obszaru, w szczegdlnosci dla turystyki, niedostateczne wsparcie lokalnych przedsiebiorcow,

3. Staba aktywnos$¢ spoteczna: nieche¢ mieszkancow do tworzenia formalnych i nieformalnych grup i organizacji, do
wspotpracy i integracji, ograniczony dostep do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturainej powigzany z niewystar-
czajacq iloscig animatordw i ofertg spedzania wolnego czasu, w szczegélno$ci dla seniordw, mtodziezy i dzieci.
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5. Cele i wskazniki

Pod wzgledem metodologii dziatania przy catym procesie formutowania celéw LSR zrealizowano nastepujgce dziatania:
Etap | — identyfikacja probleméw obszaru i potrzeb mieszkaricéw, analiza SWOT,

Etap Il — analiza zebranego materiatu, opracowanie wnioskéw, poréwnanie z diagnozg i analiza SWOT,

Etap Il — uzupetnienie diagnozy i analizy SWOT,

Etap IV — okreslenie celéw i ich konsultacja z mieszkancami, przedsiebiorcami i grupami defaworyzowanymi.

Przy konstruowaniu celéw zastosowano zasade spetniania kryteriow SMART, tj. na kazdym etapie formutowania celow
uwzgledniano ich specyfike w odniesieniu do diagnozy (problemoéw i wyzwan), mierzalnos¢, adekwatno$¢ do posiadanych $rodkow
(cele odpowiednio ambitne), mozliwo$¢ ich realizacji oraz perspektywe czasowa. Zatozono, ze realizacja celu ogoinego (wskazniki
oddziatywania) zostang osiagniete w 2023 roku.

Tabela nr 14 Cele i przedsiewziecia LGD Stobrawski Zielony Szlak
Cele LGD Stobrawski Zielony Szlak
Razem cel ogéiny 1 Rozwdj przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce
Razem cel szczeg6towy 1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
Przedsiewziecie 1.1.1. Tworzenie inkubatordw przetwdrstwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.1.2. Zwigkszenie konkurencyjnosci firm
Przedsiewziecie 1.1.3. Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
Razem cel szczegotowy 1.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobdw przyrodniczo- kulturowych
Przedsiewziecie 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych
Przedsiewziecie 1.2.2. Promocja obszaru
Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie wspotpracy zwigzanej z turystyka

Razem cel ogdlny 2 Wzrost aktywnosci i wspoétpracy mieszkancow

Razem cel szczegdtowy 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturainej

Przedsiewzigcie 2.1.1. Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spo-
tkan

Przedsiewziecie 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Razem cel szczegdtowy 2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Przedsiewziecie 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu
Przedsiewzigcie 2.2.2. Animacja mieszkancow prowadzona przez LGD

5.1. Specyfikacja i opis celdow ogdinych, szczegotowych i przedsiewzieé

Na etapie okre$lania celdw i ustalania ich hierarchii zastosowano rézne metody partycypaciji spotecznej: spotkanie grupy
roboczej: warsztaty dotyczace przeksztatcania drzew probleméw w strukture celéw, badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace
oczekiwanych przez mieszkancow dziatan (typoéw projektdw), wywiady pogtebione dla grup uznanych za defaworyzowane na rynku
pracy (mtodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dziatan, konsultacje z mieszkafcami: na 9 spotkaniach w kazdej z gmin
dyskutowano na temat okre$lania celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikow, a takze konsultowano je poprzez punkty konsultacyjne w
biurze LGD oraz w 9 urzedach gmin (koordynatorzy gminni), gdzie przyjmowano wnioski dotyczace celéw i przedsiewzig¢ w formie
papierowej, telefonicznej i w formie rozmoéw bezposrednich. Mieszkarcy wypetniali takze tzw. "arkusze pomystow", w ktérych zgta-
szali swoje pomysty i plany inwestycyjne, dzieki czemu uzyskano ponad 100 propozycji operaciji, co pozwolito na wtasciwe sformu-
towanie celow i wskaznikow strategii.

Biorac pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz diagnoze obszaru i wyniki analizy
SWOT, w tym specyfike obszaru, a takze zidentyfikowane za pomoca konsultacji spotecznych problemy i potrzeby mieszkancow, w
tym grup defaworyzowanych, wyznaczono ponizsze cele i przedsiewziecia dla obszaru LGD Stobrawski Zielony Szlak.

Tabela nr 15 Specyfikacja i opis celdéw oraz przedsiewzie¢ wraz z ich uzasadnieniem.

Cel ogdlny 1

Rozw6j przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce

Opis: Na obszarach wiejskich wystepujg znaczne mozliwo$ci rozwoju dziatalno$ci innej niz rolnicza, przynoszacej dochdd miesz-
karicom i tworzacej miejsca pracy. Dzieki powstawaniu i rozwojowi lokalnych firm oraz zwigkszeniu atrakcyjnoSci turystycznej i wy-
korzystania znaczacych walorow przyrodniczo-kulturowych dla rozwoju komercyjnych produktow turystycznych, mozliwe jest ozy-
wienie gospodarcze terenow wiejskich LGD Stobrawski Zielony Szlak oraz zmniejszenie bezrobocia, rowniez wsrod grup defawory-
zowanych na rynku pracy, a takze ograniczenie znaczacej migracji zarobkowej mieszkancow za granice.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jednym z najwazniejszych i najmocniej odczuwanych przez mieszkancow
problemdw jest bezrobocie i niewystarczajgca il0$¢ miejsc pracy. W badaniu ankietowym sposréd grupy 16 probleméw az 58%
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badanych wymienito jako problem obszaru - bezrobocie. Wynik ten zostat potwierdzony zaréwno w pracach grupy roboczej, jak i na
spotkaniach konsultacyjnych z mieszkarncami. W wyniku konsultacji spotecznych wypracowano réwniez propozycje, ktéra powinna
zaradzi¢ temu problemowi, a jest to wsparcie rozwoju i tworzenia nowych firm. Wedtug mieszkarcow w szczegdlnosci powinny by¢
wspierane mtode osoby bezrobotne, aby nie emigrowaty za pracq za granice oraz osoby powyzej 50 lat. Wskazywano takze na
mozliwo$ci rozwijania turystyki w kontek$cie nowych miejsc pracy na obszarze LGD. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza
SWOT: Wyniki diagnozy (dane GUS) jednoznacznie wskazuija, ze udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym ogétem na obszarze LGD (7,1) jest wiekszy niz Srednio w wojewddztwie (6,6). Takze migracje za granice sa liczniejsze
na obszarze LGD (-2,1 - saldo migracji zagranicznych) niz $rednio w wojewddztwie opolskim (-1,6). Stabe strony z analizy SWOT:
migracje zarobkowe, szczegolnie mtodych, mafa ilo§¢ miejsc pracy odpowiadajgcych wymaganiom mieszkancow, stabo wykorzy-
stane zasoby przyrodniczo-kulturowe.

Cel szczegotowy 1.1
Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczos$ci

Opis: Walka z bezrobociem na obszarach wiejskich to m.in. aktywizacja bezrobotnych i utatwianie im dostepu do rynku pracy (w tym
wsparcie samozatrudnienia) oraz tworzenie pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich, co stanowi jedno z najwazniejszych
wyzwan dla obszaru LGD. Rozwijalnie dziatalnosci pozarolniczej: handlowej, ustugowej, rzemiesiniczej i innej, w tym opartej lub
stuzacej przetwarzaniu lokalnych produktow rolnych i leSnych jest sposobem na rozwoj aktywno$ci zawodowej mieszkancow wsi
oraz tworzenie miejsc pracy. W ramach LSR bedg wspierane dziatania zwigzane z rozwojem istniejacych firm oraz wsparciem dla
chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w tym wprowadzajgcych rozwigzania innowacyjne.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jeden z najwazniejszych wskazanych przez mieszkancow i przedsigbiorcow
problem dotyczacy aktywno$ci gospodarczej i rynku pracy to mate wsparcie dla firm, w tym w pozyskiwaniu dotacji, organizowaniu
rynkéw zbytu, promocji produktdw i ustug oraz obawa przed prowadzeniem wtasnej dziatalnosci (problem wskazany m.in. przez
miodych) oraz niewystarczajgca iloS¢ miejsc pracy. Na konieczno$¢ wsparcia przedsigbiorczo$ci wskazato 58,4% ankietowanych
jako na najwazniejszy i najbardziej potrzebny kierunek dziatania LGD.

Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Wedtug danych GUS aktywno$¢ gospodarcza na obszarze LGD jest nizsza (88
podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci) niz przecietnie w wojewodztwie opolskim (100), a takze
w poszczegdinych powiatach, co potwierdza identyfikacja kluczowego problemu dla tego obszaru - mata aktywnos¢ gospodarcza.
Stabe strony z analizy SWOT: mafa aktywno$¢ gospodarcza, obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, mafa
ilo§¢ migjsc pracy odpowiadajgcych wymaganiom mieszkarcow.

Przedsiewzigcie 1.1.1 Tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokalnego ‘

Opis: Tworzenie lub rozwijalnie dziatalno$ci stuzacej przetwarzaniu lokalnych produktow rolnych jest sposobem na rozwdj aktywno-
§ci gospodarczej mieszkancdw wsi oraz tworzenie miejsc pracy, a takze wykorzystanie miejscowych produktéw rolnych. W ramach
LSR bedg wspierane dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem inkubatoréw przetworstwa lokalnego produktéw rolnych, z mozli-
woscig podnoszenia kompetencji 0sob realizujgcych to przedsiewziecie.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W ramach konsultacji spotecznych pojawity sie liczne gtosy o potrzebie utwo-
rzenia inkubatora przetwérstwa lokalnego, ktérego do tej pory nie ma na obszarze LGD. Wedtug mieszkancédw bytoby duze zainte-
resowanie w wykorzystaniu takiego inkubatora, ale konieczne bytoby jednak podniesienie wiedzy w tym zakresie. Uzasadnienie
zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Na obszarze LGD nie ma inkubatora przetworstwa lokalnego produktow rolnych chociaz rol-
nictwo jest wazng branza na tym terenie. Wedtug GUS podmioty z dziatu ,rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa”, skupiajg ponad
23% zatrudnionych w powiecie opolskim i namystowskim, co mozna przetozy¢ na tendencje dla catego LGD. Potwierdza to badanie
wsrdd przedsiebiorcow, ktdrzy rolnictwo wskazali jako jedng z wazniejszych tu branz gospodarki. Stabe strony z analizy SWOT:
nieliczne zaktady przetwérstwa rolnego, staba wspotoraca miedzy podmiotami, w tym w tworzeniu grup producenckich, spotdzielni
socjalnych, inkubatorow.

Przedsiewzigcie 1.1.2 Zwigkszenie konkurencyjnosci firm

Opis: Rozwoj przedsiebiorczo$ci na terenach wiejskich powinien odbywac sie przede wszystkim poprzez podnoszenie konkurencyj-
nosci istniejgcych firm. Jednym z elementéw wzrostu konkurencyjnosci firm jest dostep do innowacji. W ramach LSR bedg wspierane
dziatania zwigzane z rozwojem istniejacych firm, w tym wprowadzajacych rozwigzania innowacyjne. Wspierane beda takze dziatania
zwigzane z rozwojem podmiotéw opartych na lokalnych produktach rolnych i leSnych.

Definicja innowacyjnos$ci

Wprowadzenie na rynek przez wnioskodawce nowego towaru lub ustugi, lub znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw
lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk lub przeznaczenia. Ulepszenie moze dotyczy¢é uwarunkowan technicznych (sposéb
robienia czego$), technologicznych (metode przetwarzania dobr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym procesie), funk-
cjonalnych (organizacja pracy, marketing, procesy w przedsigbiorstwie). Innowacja moze tez polega¢ na nowym sposobie wykorzy-
stania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jedng z najwazniejszych bolaczek wskazanych przez przedsigbiorcow byt
problem dotyczacy braku wsparcia dla firm, w tym w pozyskiwaniu dotacji. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT:
Niewystarczajgca iloS¢ miejsc pracy zwigzana jest z problemem bezrobocia, ktory jak wykazano w diagnozie jest wigksze na obsza-
rze LGD niz $rednio w wojewddztwie opolskim. W badaniu przedsiebiorcow oraz danych GUS okreslono, ze rolnictwo i gospodarka
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lesna sg jednymi z wazniejszych branz gospodarki na tym terenie. W analizie SWOT okreslono stabe strony: Niedostateczne wspar-
cie przedsiebiorcow w pozyskiwaniu dotacji, organizowaniu rynkéw zbytu, promociji produktéw i ustug, nieliczne zaktady przetworstwa
rolnego, a wérdd silnych stron: duzy potencjat rozwoju matej przedsiebiorczo$ci/ustug.

Przedsiewziecie 1.1.3 Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

Opis: Dzieki powstawaniu matych firm, pozwalajacym osobom prywatnym angazowaé¢ swdj kapitat, mozliwe jest ozywienie gospo-
darcze terendw wiejskich. Jedno z najwazniejszych wyzwar na obszarze LGD stanowi pobudzenie aktywnosci gospodarczej. Wspie-
rane bedzie podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, przede wszystkim przez osoby z grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jednym ze zgtoszonych gtéwnych probleméw osob, ktére chciatyby zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza jest obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz niedostateczne wsparcie przed-
siebiorcow przy duzej potrzebie takiego wsparcia. Mieszkancy wskazali rdwniez osoby, ktore powinny uzyska¢ wsparcie na rynku
pracy — mtodych niezatrudnionych (do 25 lat) oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT:
Wedtug danych GUS aktywnos$¢ gospodarcza na obszarze LGD jest nizsza (88 podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
REGON na 1000 ludnosci) niz przecietnie w wojewddztwie opolskim (100), a takze w poszczegdlnych powiatach, co potwierdza
identyfikacja kluczowego problemu dla tego obszaru - mata aktywno$¢ gospodarcza i koniecznos¢ jej pobudzenia. Stabe strony z
analizy SWOT: mafa aktywno$¢ gospodarcza, obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, mata ilo§¢ miejsc
pracy odpowiadajgcych wymaganiom mieszkarncow.

Cel szczegotowy 1.2
Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow przyrodniczo- kulturowych

Opis: Obszar LGD posiada walory przyrodnicze wazne dla rozwoju turystyki zwigzane wystepowaniem duzych kompleksow lesnych,
stawow, rzek oraz walory kulturowo-historyczne. Podstawowym sposobem wykorzystania dziedzictwa kulturowego i waloréw przy-
rodniczych jest powigzanie ich ze sferg gospodarczg i przetozenie ich na ilos¢ nowych miejsc pracy. Jednakze zasoby te sg stabo
wykorzystane i udostepnione. Konieczne jest wsparcie komercyjnych ustug turystycznych, ktdre bedg tworzyly miejsca pracy, w tym
zwiekszenie ilosci miejsc noclegowych. Wazne jest takze kreowanie atrakcji turystycznych, w tym innowacyjnych dla obszaru, mo-
gacych przyciagna¢ wieksze grupy turystow, udostepnienie zabytkéw i obiektéw infrastruktury turystycznej, w tym kapielisk.
Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jednym z najwazniejszych probleméw wskazanych przez mieszkancow jest
stabe wykorzystanie znaczacych walorow przyrodniczo-kulturowych do rozwoju turystyki. Dodatkowo przedsiebiorcy zwigzani z tg
branza méwili o matej konkurencji, dobrej wspdtpracy, stabej infrastrukturze turystycznej oraz potrzebie wsparcia finansowego tego
obszaru. Mieszkancy zwracali takze uwage na brak atrakcji turystycznych o randze krajowej oraz matq ilo$¢ kapielisk jako waznym
elemencie przyciggajacym turystow. Bardzo wysokie wyniki - 28% ankietowanych, wskazato konieczno$¢ rozwoju bazy noclegowej
i gastronomicznej, 24,3% tworzenie szlakow turystycznych i miejsc odpoczynku, a 22,8% remont zabytkéw. Uzasadnienie zwigzku
z diagnoza, analiza SWOT: W diagnozie wykazano znaczace walory przyrodniczo-kulturowe, przy stabym ich wykorzystaniu, w tym
niewystarczajacg infrastrukture turystyczng. Wedtug danych GUS liczba osob korzystajacych z noclegow oraz ilo$¢ udzielonych
noclegdw stanowi nikly procent w skali wojewodztwa. Stabe strony z analizy SWOT: stabo wykorzystane zasoby przyrodniczo-kultu-
rowe, mocne strony: atrakcyjne tereny turystyczne pod wzgledem przyrodniczym i kulturowym.

Przedsiewziecie 1.2.1 Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych

Opis: Wyposazenie obszaru LGD w infrastrukture turystyczng i wsparcie komercyjnych ustug turystycznych stworzy warunki do
wypoczynku lokalnej spoteczno$ci oraz dla turystéw. Zapotrzebowanie na aktywne formy spedzania wolnego czasu wymaga utwo-
rzenialoznakowania szlakéw rowerowych, konnych, pieszych, kajakowych odpowiednio zagospodarowanych i wyposazonych.
Wspierana bedzie budowa i przebudowa niekomercyjnej i ogélnodostepne;j infrastruktury turystycznej, facznie z matq architektura,
takg jak np. pomosty, wiaty, tawki, miejsca do grillowania, miejsca biwakowe, Sciezki dydaktyczne. Koniecznym dziataniem jest
wsparcie komercyjnych ustug turystycznych zwigzanych m.in. z tworzeniem zaplecza gastronomicznego i bazy noclegowej dostoso-
wanej do potrzeb wspotczesnego turysty, a takze kreowanie atrakcji turystycznych mogacych przyciagna¢ wieksze grupy, w szcze-
gblnosci przy duzej konkurencii terendw sasiednich, zaréwno znajdujacych sie w wojewodztwie, jak i poza. Priorytetowo traktowane
bedg dziatania zwigzane z zagospodarowaniem kapielisk oraz wszelkie oryginalne i niestandardowe atrakcje turystyczne. Istotnym
elementem jest takze odnowa zabytkéw pod katem zwiekszenia atrakcyjno$ci obszaru oraz ich udostepnienie.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W ramach konsultacji spotecznych pojawity sie liczne gtosy o potrzebie wspar-
cia infrastruktury turystycznej, zaréwno dla mieszkancéw, jak i turystow. W szczegdlnosci jako problem wskazywano matg ilo$¢
kapielisk, a takze znaczng degradacje zabytkdw. Mieszkancy i przedsiebiorcy wskazywali takze ciekawe inicjatywy/pomysty wyma-
gajace wsparcia, zarowno komercyjne, jak i niekomercyjne mogace zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ obszaru. Konieczno$¢ inwestowania w
infrastrukture turystyczng potwierdza opinia mieszkaicow, wérod, ktorych az 40% jest niezadowolonych z infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej w swojej gminie. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: W diagnozie wykazano braki w infrastrukturze
turystycznej, zarbwno komercyjnej jak i ogélnodostepnej. Mimo wielu ciekawych obiektow, brak jest atrakcji turystycznych o randze
krajowej. Wedtug danych GUS wyposazenie obszaru w baze noclegowa jest niewielkie, znajduje sie tu jedynie 10 turystycznych
obiektéw noclegowych, w tym 6 w mie$cie Namystéw. Stabe strony z analizy SWOT: brak atrakcji turystycznych o randze krajowej,
niewystarczajgca ilos¢ kapielisk, stabo rozwinieta baza noclegowa i gastronomiczna na terenach wiejskich, degradacja charaktery-
stycznej, zabytkowej zabudowy, brak spéjnej sieci dobrze oznakowanych szlakéw turystycznych, kajakowych, rowerowych, eduka-
cyjnych wraz z rdznorodng i atrakcyjng infrastrukturg.

\ Przedsiewziecie 1.2.2 Promocja obszaru
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Opis: Waznym zadaniem, oprocz wsparcia dziatan inwestycyjnych, jest promocja wszystkich ciekawych i cennych ze wzgledéw
kulturowych, przyrodniczych, spotecznych, gospodarczych miejsc, ustug, produktow, tradycji, wydarzen, osob itp. na obszarze LGD.
Istotnym elementem promocyjnym jest réwniez organizacja duzych imprez, specyficznych dla tego obszaru, zwigzanych z lokalnymi
zasobami przyrodniczymi lub kulturowymi. Waznym elementem jest réwniez opisanie ciekawych miejsc, zabytkdw, wydarzen, osob,
tradyciji itd., oraz szeroko rozumiana promocja, w tym innowacyjna m.in. z zastosowaniem nowych technologii.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W czasie konsultacji spotecznych mieszkancy i przedsiebiorcy zwigzani z
branzg turystyczng wskazywali na konieczno$¢ ciagtej promocji cennych waloréw przyrodniczo-kulturowych obszaru, w szczegoino-
Sci przez nowoczesne jej formy oraz koniecznos¢ kontynuowania organizacji duzych imprez promocyjnych rozstawiajgcych obszar.
Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: W diagnozie wykazano znaczace walory przyrodniczo-kulturowe ale niewystar-
czajaca promocje produktow turystycznych, w szczegdlnosci przy braku spdjnej koncepcjg wykorzystania zasobow, wizerunku i marki
obszaru. W analizie SWOT okre$lono stabe strony: niewystarczajaca promocja produktéw turystycznych, brak spojnej koncepcii
wykorzystania zasobow, oferty turystycznej, wizerunku i marki obszaru.

Przedsiewzigcie 1.2.3 Wsparcie wspotpracy zwigzanej z turystyka

Opis: Istotnym elementem rozwoju turystyki jest wsparcie wspotpracy zwigzanej z tg branza, zarowno miedzy réznymi podmiotami,
jak i miedzy LGD wykorzystujacymi ten atut dla rozwoju obszaréw. W szczegdlnosci rozwijana bedzie wspdipraca w zakresie wyko-
rzystania i promocji produktu turystycznego, tworzenia centrow informacii i produktu turystycznego i kulturowego, organizacji wyda-
rzen i imprez z tym zwigzanych.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W czasie konsultacji spotecznych wskazano jako jeden z brakow zwigzanych
z turystyka - brak centrum informaciji turystycznej promujgcego znaczace walory przyrodniczo-kulturowe obszaru i wspierajace wy-
korzystanie zasobdw lokalnych. Przedsigbiorcy zwigzani z branzg turystyczng wskazali takze potrzebe rozwijania szeroko pojetej
wspotpracy. Uzasadnienie zwigzku z diagnoza, analiza SWOT: Na obszarze LGD brak jest centrum informacji i promocji produktu
turystycznego i kulturowego z prawdziwego zdarzenia, mogacego petni¢ rdwniez funkcje posrednika inicjujgcego wspotprace miedzy
instytucjami i podmiotami zwigzanymi z branza turystyczng. Funkcje taka petnia, ale w ograniczonym zakresie i tylko jako uzupetnie-
nie innych zadan, obiekty gminne réznego typu oraz siedziba Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. Stabe strony z analizy SWOT:
Niewystarczajaca informacja i promocja produktow turystycznych.

Cel ogdiny 2
Wzrost aktywnosci i wspotpracy mieszkancow

Opis: Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow, a w szczegoino$ci grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz dzieci i mtodziezy to jedno z najwazniejszych zatozen LSR. Rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz po-
szerzenie oferty zaje¢, spotkan i imprez réznego typu, w tym podnoszacych wiedze mieszkancdw z zakresu ochrony Srodowiska i
zmian klimatu majg za zadanie podnies¢ atrakcyjnosci obszaru dla zamieszkania i wypoczynku zaréwno dla mieszkancow, jak i dla
potencjalnych inwestordw czy posrednio takze turystéw. Natomiast che¢ podtrzymania silnego poczucia tozsamosci kulturowej re-
gionu LGD nawiazujacego do historycznej i rozpoznawalnej tradycji $laskiej wzbogaconej tradycjami kresowymi, nalezy wspieraé
poprzez dziatania kultywujace tozsamo$é tego regionu, a takze dziatania integracyjne i sprzyjajace wspétpracy. Warunkiem rozwoju
aktywnosci obywatelskiej jest takze dobra kondycja licznie tu wystepujacych organizacji pozarzadowych, co wymaga réznorodnego
wsparcia.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jednym z gtéwnych probleméw obszaru wskazywanym w konsultacjach jest
mata aktywnos$¢ mieszkarcéw ogotem oraz staba integracja mieszkancow. Gtéwnym problemem jest aktywnos¢ tylko waskiej grupki
ludzi, kilku lideréw, ktorzy sq zaangazowani we wszelkie inicjatywy wiejskie, przy matym zainteresowaniu wigkszo$ci mieszkancow.
Na podstawie przeprowadzonych spotkan, wywiaddw i warsztatdw z mieszkancami mozna stwierdzi¢, ze cennym zasobem obszaru
Stobrawski Zielony Szlak sg preznie dziatajace organizacje spoteczne, a takze liderzy, hobbysci, jednak poza niewielkg grupg 0séb
aktywnych spotecznie wigkszo$¢ mieszkancdw nie jest zainteresowana dziataniami na rzecz integraciji i rozwoju spoteczenistwa oby-
watelskiego. Wedtug mieszkancow w szczegdlnosci powinny by¢ aktywizowane mtode osoby niezatrudnione oraz osoby powyzej 50
roku zycia, a takze seniorzy oraz dzieci i mtodziez.

Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Wyniki diagnozy (dane GUS) jednoznacznie wskazujg na stabsza aktywno$¢
spofeczng wystepujacg na obszarze LGD niz $rednio w wojewddztwie — liczba organizacji spotecznych na 10 000 mieszkaicéw na
obszarze LGD wynosi 28 przy 32 w wojewddztwie. Stabe strony z analizy SWOT: mata aktywno$¢ spoteczna ogétem, staba integracja
mieszkancow.

Cel szczegotowy 2.1
Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

Opis: Mata aktywno$¢ mieszkaricow wynika zaréwno z niewystarczajacego dostepu do nowoczesnej infrastruktury, jak i do atrakcyj-
nej oferty spedzania wolnego czasu. Wsparcie w tym zakresie ma za zadanie spowodowa¢ wzrost liczby oséb korzystajacych z
réznego typu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej czy kulturalnej, aktywizacje grup defaworyzowanych oraz senioréw, dzieci i mio-
dziez, w tym poprzez aktywno$¢ fizyczng, a takze zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie Srodowiska i przeciwdziatajacych
zmianom klimatu. Zaktada sie takze utworzenie miejsc pracy dla animatoréw zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Liczne wnioski zgtaszane przez mieszkancow dotyczyty przede wszystkim
koniecznosci dostosowania infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej do wspotczesnych potrzeb. Wedtug mieszkancéw bra-
kuje nowoczesnej i roznorodnej infrastruktury. Drugim elementem podkre$lanym prawie na wszystkich spotkaniach byta niewystar-
czajaca ilos¢ animatoréw sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych w powigzaniu z niewystarczajacq ofertq spedzania wolnego czasu.

25




Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Obszar LGD ogdlnie jest dobrze wyposazony w obiekty i urzadzenia sportowo-
rekreacyjne i kulturalne w wigkszych miejscowosciach. Zdecydowanie mniej obiektow jest w mniejszych miejscowosciach, gdzie
infrastruktura jest niedoinwestowana, mato nowoczesna i mato réznorodna. Problemem jest réwniez mata dostepnos¢ infrastruktury
ze wzgledu na zbyt matg ilo$¢ animatoréw i ciekawej oferty réznego typu zajeé. Stabe strony z analizy SWOT: niewystarczajgca ilo$¢
animatordw kultury i sportu, infrastruktura sportowa niedostosowana do potrzeb mieszkafcow, niewystarczajgca oferta spedzania
czasu, w szczegolnoSci dla seniordw, mtodziezy i dzieci.

Przedsiewzigcie 2.1.1 Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc
spotkan

Opis: Na obszarze LGD dostepnos¢ do infrastruktury oraz jej mate zroznicowanie i niewystarczajaca iloS¢ nowoczesnych obiektow
ogranicza aktywno$¢ mieszkancow, w szczegoinosci ludzi mtodych. Nalezy dazy¢ do poprawy warunkoéw szkoleniowo-treningowych
oraz unowoczesnienia bazy sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej. Wspierane bedg wszystkie inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej sprzyjajacej aktywnym formom spedzania czasu. Na rzecz dziatalnosci kulturalnej wspierana
bedzie modernizacja wraz z wyposazaniem $wietlic wiejskich oraz innych obiektow petnigcych funkcje kulturalne. Premiowane bedg
inwestycje tworzace réwnoczesnie miejsca pracy dla animatoréw sportu, rekreacji lub kultury. Dla zachowania waloréw $rodowiska
wazne jest réwniez zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych jego ochronie i przeciwdziatajgcych zmianom klimatu.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Jednym z najczesciej poruszanych tematdéw na spotkaniach z mieszkaricami i
w pracach grupy roboczej byta niewystarczajgca baza nowoczesnej infrastruktury. Wskazywano zaréwno jej mate urozmaicenie, jak
i niezadowalajgcy stan techniczny. Priorytetowe potrzeby mieszkaricow ogétem dla catej LSR wynikajace z przeprowadzonych warsz-
tatéw i spotkan koncentrujg si¢ na remontach $wietlic, bibliotek oraz infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej (tacznie 48% oséb wska-
zalo na te obszary), a takze zatrudnianiu animatoréw. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Obszar LGD ogdlnie jest
dobrze wyposazony w obiekty i urzadzenia sportowe, chociaz sg tereny, gdzie obiektéw jest zdecydowanie mniej. Problemem jest
jako$¢ i mata réznorodnos¢ wiejskiej infrastruktury sportowej oraz niewielki udziat infrastruktury rekreacyjnej, a takze niewystarcza-
jaca ilos¢ miejsc spotkan i Swietlic wiejskich. Stabe strony z analizy SWOT: niewystarczajgca infrastruktura rekreacyjna, kulturalna,
w tym zagospodarowanie miejsc spotkan, niewystarczajgca ilo$¢ animatoréw kultury i sportu, infrastruktura sportowa niedostoso-
wana do potrzeb mieszkancow.

Przedsiewziecie 2.1.2 Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Opis: W ramach tego przedsiewziecia wspierane beda réznego typu dziatania wzbogacajace oferte spedzania wolnego czasu. Mogg
to by¢ dziatania takie jak: wycieczki tematyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi, zwiedzanie obiektéw zabytkowych, poznawanie
procesow produkciji i wytwérczosci typowej dla terendw wiejskich, w tym rzadkich i zanikajacych zawodow, pszczelarstwa, zajecia
artystyczne, sportowe itp. Szczegdlnie cenione beda dziatania innowacyjne, oryginalne, mogace zacheci¢ mieszkancéw do skorzy-
stania z oferty oraz dziatania zwigzane z aktywnoscig fizyczna. Szczegolnie wazne jest takze zapewnienie dostepu do infrastruktury
oraz przefamywanie barier ograniczajacych uczestnictwo w zyciu spotecznym grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
aktywizacja grup defaworyzowanych poprzez réznego typu dziatania integracyjne i aktywizacyjne. Wzrost populacji os6b w starszym
wieku powoduje konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz tej grupy spotecznej, miedzy innymi poprzez wspieranie dziatan podnosza-
cych jakos¢ zycia 0s6b starszych, zaréwno w dostepie do kultury, zaje¢ réznego typu, jak do aktywnosci fizycznej. Preferowane bedg
takZe operacje angazujace dzieci i mtodziez.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Ze wzgledu na zgtaszang na konsultacjach matg aktywno$¢ mieszkancow
szczegblnie cenione bedg dziatania innowacyjne, oryginalne, mogace zacheci¢ mieszkancow do skorzystania z oferty. Waznym
problemem wyrdznionym przez mieszkacow byta takze otytoS¢, niezdrowy tryb Zycia oraz uzaleznienia, w tym u dzieci i mfodziezy.
W zwigzku z czym zaproponowano aby wigkszy nacisk potozy¢ na aktywne formy spedzania wolnego czasu. Zauwazono takze
problem o0sob starszych i samotnych, ktdre potrzebujg rozrywki i towarzystwa osob mtodych. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza,
analiza SWOT: Mimo oferty sportowo-kulturalnej dla mieszkafncow w kazdej gminie odczuwalny jest znaczny niedosyt w tym zakre-
sie. Bogatq ofertg charakteryzujq sie duze osrodki gminne, natomiast w mniejszych miejscowos$ciach oferta jest staba lub nie ma jej
wcale. Stabe strony z analizy SWOT: niewystarczajgca oferta spedzania czasu, w szczegdinoci dla senioréw, mtodziezy i dzieci,
niewystarczajgce wsparcie i opieka dla 0sob starszych i samotnych, uzaleznienia, otyto$c, niska Swiadomosc zdrowego odzywiania

sig.

Cel szczegotowy 2.2
Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Opis: Mata aktywno$¢ mieszkaricow wymaga specjalnych dziatan aktywizujgcych, ktore bedg wptywaty réwniez na integrowanie si¢
roznych srodowisk, tradycii itp. Wsparcie w tym zakresie ma spowodowac wzrost liczby 0sob korzystajacych z réznego typu dziatan
i akcji, a przede wszystkim aktywizacje grup defaworyzowanych oraz senioréw, dzieci i mtodziez. Wazne jest takze podniesienie
wiedzy mieszkancéw na temat ochrony $rodowiska i zmian klimatu. Preferowane beda tu takze dziatania innowacyjne.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W trakcie konsultacji mieszkaricy zgtaszali problem biernosci i matej aktywnosci
duzej czesci mieszkancow. Typem dziatar najchetniej akceptowanym przez mieszkancdw, sktaniajacych ich do uczestnictwa sg
wszelkiego rodzaju duze imprezy takie jak festyny, zawody, imprezy ze znanymi osobami lub z zapewnionym wyzywieniem. Wedtug
opinii mieszkancow aktywizujg sie wtedy nawet takie osoby, ktore rzadko opuszczajg dom. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza,
analizag SWOT: Wyniki diagnozy jednoznacznie wskazujg na stabszg aktywno$¢ spoteczng wystepujacq na obszarze LGD. Duza
cze$¢ mieszkancow oraz osoby z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym potrzebujg specjainej oferty
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oraz czesto pomocy aby z niej skorzysta¢. Stabe strony z analizy SWOT: sfaba aktywno$¢ spoteczna, niewystarczajgce wsparcie i
opieka dla osob starszych i samotnych.

Przedsiewziecie 2.2.1 Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $srodowiska i zmianami klimatu

Opis: W ramach tego przedsiewziecia wspierane beda réznego typu akcje, imprezy, konkursy, a takze formy podnoszace wiedze
mieszkancow, w szczegoinosci w dziedzinie ochrony srodowiska i zmian klimatu. Moga to by¢ dziatania takie jak: wyjazdy studyjne,
integracyjne, festiwale, festyny, wystawy, konkursy, imprezy integracyjne, kulturalne, zawody itp. Szczegdlnie cenione beda dziatania
innowacyjne, oryginalne, mogace zacheci¢ mieszkancoéw do uczestniczenia w organizowanych wydarzeniach oraz skierowane do
grup defaworyzowanych na rynku pracy lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym np. w zakresie wykorzystywania nowych tech-
nologii. Istotna bedzie takze skala danego wydarzenia, preferowane bedzie jak najwieksze oddziatywanie.

Definicja innowacyjnos$ci spotecznej

Eksperymentalne dziatania spoteczne (nie realizowane do tej pory co najmniej na obszarze gminy) majace na celu polepszenie
jakosci zycia osdb, spotecznosci, firm, srodowisk branzowych czy grup spotecznych. Innowacja moze tez polega¢ na nowym sposo-
bie wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: W trakcie konsultacji mieszkancy zgtaszali duze zapotrzebowanie na wszel-
kiego typu imprezy — ponad 30% ankietowanych osob wskazywato dziatania integracyjne, edukacyjne i kulturaine jako wazne dla
obszaru. Waznym problemem wyréznionym przez mieszkacow byta takze niska $wiadomos$¢ ekologiczna (np. palenie w piecach
$mieciami) oraz konieczno$¢ aktywizacji osob starszych. Uzasadnienie zwiazku z diagnoza, analiza SWOT: Okoto 20% miesz-
kaicow jest niezadowolonych z dziatan integracyjnych i kulturalnych, a nastepne 30% jest tylko Srednio zadowolonych. Potrzeba
tego typu dziatan wynika takze z koniecznosci animowania mieszkafcow oraz zwigkszenia integracji $rodowisk. Stabe strony z ana-
lizy SWOT: staba integracja mieszkaricow, staba aktywno$c spoteczna.

Przedsiewziecie 2.2.2 Animacja mieszkancéw prowadzona przez LGD

Opis: Dziatania animacyjne prowadzone przez LGD majg na celu zwigkszenie udziatu w akcjach, imprezach, zajeciach proponowa-
nych w ramach realizacji LSR, biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
z budzetu LSR, a takze o stanie realizacji LSR. Animacja ma takze na celu pogtebienie akceptacji i przychylno$ci mieszkancow
obszaru LGD dla realizacji LSR oraz zachecenie do partycypacji w jej wdrazaniu, a takze powinna integrowa¢ mieszkarncow wokot
dziatan prowadzonych przez LGD. Beda to dziatania réznego typu w zalezno$ci od grupy odbiorcdw. Informacje dotyczace LGD
beda przede wszystkim przesylane pocztg elektroniczna, na stronach internetowych, na spotkaniach w gminach i prasie, specjalne
srodki przekazu przewidziano dla grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przedsiewziecie bedzie reali-
zowane zgodnie z Planem komunikacji stanowigcym zatacznik nr 5 do LSR.

Uwzglednione wnioski z konsultacji spotecznych: Podjete zatozenia dziatar animacyjnych wynikajg bezpo$rednio z doswiadczen
zwigzanych z realizacjq poprzedniej strategii, a takze propozyciji i uwag zgtaszanych przez uczestnikéw dotychczasowych spotkan
informacyjno-konsultacyjnych. Uzasadnienie zwigzku z diagnoza, analiza SWOT: W diagnozie wykazano stabg aktywno$¢ spo-
teczng, ktdra musi by¢ pobudzana w réznorodny sposob. Wedtug przeprowadzonych badan najbardziej potrzebnymi kanatami infor-
macji sg informacje przesytane pocztg elektroniczng (30%), na stronach internetowych (27%), spotkania w gminach (24%) oraz
informacji w prasie (23%). Stabe strony z analizy SWOT: sfaba integracja mieszkaricow, staba aktywnosc spoteczna.

5.2. Zgodnos¢ celow z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Wadrozenie LSR LGD Stobrawski Zielony Szlak przyczyni sie do realizacji 5 celéw szczegétowych oraz trzech celow przekro-
jowych PROW 2014-2020 tj. ochrony Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjno$ci. Wynika to z zatozonych dzia-
tan w ramach dwéch gtéwnych celéw zawartych w LSR: ,Rozwdj przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy,
w tym w turystyce” oraz ,Wzrost aktywnosci i wspdtpracy mieszkancow”.

Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu przyczynig sie inwestycje realizowane w ramach
celéw szczegdtowych LSR Stobrawski Zielony Szlak, a dotyczace: rozwoju wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan oraz akcji edukacyjnych i integracyjnych, w tym zwigzanych z ochrong Srodowiska i
zmianami klimatu. W ramach dziatari edukacyjnych bedg mogty by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia Swiadomosci czy
promowania postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych, a takze promujacych innowacyjne rozwigzania. Dodatkowo cel przekro-
jowy innowacyjnos¢ bedzie realizowany przez cel szczegdtowy: Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci; Zwigkszenie atrakcyj-
noSci turystycznej i wykorzystania zasobow przyrodniczo- kulturowych oraz Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkarcow.

Tabela nr16 Zgodnos¢ celdw LSR z celami PROW 2014-2020, w tym z celami przekrojowymi
Cele LSR dla LGD Stobrawski Zielony Szlak zgodne z odpowied-

Wybrane cele PROW 2014-2020 nimi celami PROW 2014-2020
1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspdtpracy i rozwoju | 1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci
bazy wiedzy na obszarach wiejskich 1.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow

przyrodniczo- kulturowych
2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy mieszkancéw
6B) ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiej- | 1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
skich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie wigczenia 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i
kulturalnej
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spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospo-
darczego na obszarach wiejskich”

2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy mieszkancéw

6A) utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i
rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc

pracy

1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobéw
przyrodniczo- kulturowych

6C) zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie
ich jakosci

1.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow
przyrodniczo- kulturowych
2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

P6) Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach

1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i

wiejskich kulturalnej

2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Cele przekrojowe PROW 2014-2020

Ochrona $rodo- | 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

wiska 2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji celu przekrojowego ,0chrona Srodowiska” przyczynig sie inwestycje
dotyczace rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz
dotyczace akcji edukacyjnych i integracyjnych, gdzie przewidziano wskazniki: Liczba projektow, w ktérych
Zastosowano rozwigzania sprzyjajgce ochronie srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom klimatu oraz Liczba
0S0b uczestniczacych w dziafaniach edukacyjno - informacyjnych, ktorzy uzyskali wiedze z zakresu ochrony
Srodowiska i zmiany klimatu

Przeciwdziatanie
zmianom Kli-
matu

2.1. Zwigkszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturainej

2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji celu przekrojowego ,przeciwdziatanie zmianom klimatu” przyczynig
sie inwestycje dotyczace rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kul-
turalnej oraz dotyczace akcji edukacyjnych i integracyjnych, gdzie przewidziano wskazniki: Liczba projektéw,
w ktorych zastosowano rozwigzania sprzyjajgce ochronie Srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom klimatu
oraz Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach edukacyjno - informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze z za-
kresu ochrony Srodowiska i zmiany klimatu

1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobdw przyrodniczo- kulturowych

2.1. Zwigkszenia dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturainej

2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy mieszkancéw Uzasadnienie zgodnosci:

Do realizacji celu przekrojowego ,innowacyjnos¢” przyczyniag sie inwestycje w przedsiebiorstwach oraz doty-
czace kreowanie ustug i atrakcji turystycznych, promocji obszaru, poszerzenia oferty spedzania wolnego
czasu, a takze akcji edukacyjnych i integracyjnych, w tym zwigzanych z ochrong $rodowiska i zmianami kli-
matu, gdzie przewidziano wskaznik: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje oraz Liczba operacji, w
ktorych zastosowano rozwigzania innowacyjne.

Innowacyjnos¢

W przyszto$ci mozliwe jest takze realizowanie dziatan zgodnych z celami LSR, a wynikajacych np. z podejscia D.E.A.R (Eduka-
cja i Budowanie Spotecznej Swiadomoéci Probleméw Globalnych) oraz dziataniami w ramach miedzynarodowego projektu LADDER,
gdzie przewiduije sie wsparcie merytoryczne i finansowe dla organizacji dziatajacych lokalnie, ktore planujg przedsiewziecia nadajace
sie do zastosowania w budowaniu $wiadomosci globalne;.

5.3. Cele z podziatem na zrédta finansowania
W ramach realizacji strategii LGD Stobrawski Zielony Szlak wszystkie cele bedg wspotfinansowane z udziatem Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Obszaréw Wiejskich 2014-2020, co zaznaczono w za-
taczniku nr 3 do LSR - Plan dziatar oraz w zataczniku nr 4 do LSR - Budzet. Lokalna Strategia Dziatania LGD Stobrawski Zielony
Szlak jest strategia monofunduszowa. W zwigzku z wymogami wspétfinansowania LSR ze $rodkow krajowych i prywatnych (w formie
udziatu wtasnego w realizacji pojedynczych operacji) finansowanie obu celéw ogoinych przyjetych w LSR odbywa¢ bedzie sig z wyzej
wymienionego zrodfa, tj. EFRROW, $rodkow publicznych oraz Srodkéw prywatnych.

5.4. Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS
W niniejszym rozdziale przedstawiono i uzasadniono sposoby realizacji poszczegoinych przedsiewzigc.

Tabela nr 17 Przedsiewziecia i sposob ich realizacii
Przedsiewziecie 1.1.1.
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Tworzenie inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego

Sposob realizacji wraz z
uzasadnieniem

Konkurs — wybrany sposéb realizacji przedsiewziecia jest zgodny z wymogami i zasadami
przyznawania pomocy na operacje w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, a takze najbardziej
korzystny pod katem wyboru projektu, ktéry bedzie generowat najwiekszg ilo$¢ miejsc pracy.

Grupy docelowe

Mieszkarcy obszaru, rolnicy, przedsiebiorcy
Przedsiewzigcie 1.1.2.
Zwiekszenie konkurencyjnosci firm

Sposob realizacji wraz z
uzasadnieniem

Konkurs — wybrany sposéb realizacji przedsiewziecia jest zgodny z wymogami i zasadami
przyznawania pomocy na operacje w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, a takze najbardziej
korzystny pod katem wyboru projektéw generujacych najwiekszg iloS¢ miejsc pracy oraz
innowacyjnych.

Grupy docelowe

przedsiebiorcy
Przedsiewziecie 1.1.3.
Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Konkurs — wybrany sposob realizacji przedsiewziecia jest zgodny z wymogami i zasadami
przyznawania pomocy na operacje w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, a takze najbardziej
korzystny pod katem wspierania grup defaworyzowanych, gdzie w konkursie, w ramach
kryteridw wyboru bedg przyznawane dodatkowe punkty za stworzenie miejsca pracy przez
osoby z grup defaworyzowanych oraz za operacje innowacyjne.

Grupy docelowe

Mieszkaricy obszaru, rolnicy, grupy defaworyzowane
Przedsiewziecie 1.2.1.
Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Konkurs — z powodu duzego zainteresowania mozliwoscig ubiegania sig o $rodki zwigzane z
rozwojem ustug i infrastruktury turystycznej, przewiduje sie liczne wnioski, gdzie procedura
konkursowa, poprzez wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania najlepszych
i najbardziej potrzebnych projektow m.in. dotyczacych kapielisk i innowacji oraz utworzenia
miejsc noclegowych.

Grupy docelowe

Mieszkaricy obszaru, turysci
Przedsiewziecie 1.2.2.
Promocja ohszaru

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Ze wzgledu na mozliwos¢ duzej roznorodno$ci dziatan zaréwno w formie, metodzie, jak i grupie
docelowej, zaplanowano kilka réznych sposobow realizacji tego przedsiewziecia. Konkurs — dla
projektow zwigzanych z imprezami promocyjnymi jako najbardziej odpowiedni, gdzie procedura
konkursowa, poprzez wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania najlepszych
i najbardziej atrakcyjnych dla mieszkancow i turystow projektéw. Projekt grantowy — jako
odpowiedni dla drobnych projektdw zwigzanych z materiatami promocyjnymi. Zaktada sie takze
mozliwos¢ realizacji operacji wtasnych, gdyby nie zostaty wykonane wskazniki odnoszace si¢
do materiatdw/narzedzi promocyjnych. Ponadto w ramach aktywizacji planuje sie realizacje
dziatan promujgcych obszar LGD.

Grupy docelowe

Mieszkancy obszaru, turysci, przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane
Przedsiewzigcie 1.2.3.
Wsparcie wspétpracy zwigzanej z turystyka

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Projekt wspdtpracy — wybrano ten sposéb realizacji przedsiewziecia ze wzgledu na innowacyjny
charakter przewidzianych operacji (m.in. utworzenie centrum produktu turystycznego i
kulturalnego), co moze by¢ obarczone wiekszym ryzykiem niz sprawdzone rozwigzania
tradycyjne, a projekt wspotpracy daje wigksze mozliwosci elastycznego reagowania na
zagrozenia zwigzane z realizacjq operacji oraz mozliwo$¢ wykorzystania sprawdzonych juz
gdzie indziej rozwigzan i sposobow dziatania.

Grupy docelowe

Rozwdj wielofunkcyjnej

Mieszkaricy obszaru, turysci, przedsiebiorcy
Przedsiewzigcie 2.1.1
i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Konkurs — wybrano ten sposaéb realizacji z powodu bardzo duzego zainteresowania mozliwoscig
ubiegania si¢ o $rodki zwigzane z rozwojem infrastruktury, przewiduje sie liczne wnioski, gdzie
procedura konkursowa, poprzez wtasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania
najlepszych i najbardziej potrzebnych dla mieszkancéw projektéw. Projekt grantowy — jako
odpowiedni dla mniejszych projektéw inicjowanych i realizowanych gtéwnie przez organizacje
spoteczne.

Grupy docelowe

Mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, turysci
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Przedsiewzigcie 2.1.2
Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Sposob realizacji wraz z
uzasadnieniem

Ze wzgledu na mozliwo$¢ duzej roznorodnosci dziatan zaréwno w formie, metodzie, jak i grupie
docelowej oraz ze wzgledu na przewage raczej mniej kosztownych projektow zaplanowano
realizacje projektu grantowego — jako najbardziej odpowiedniego dla zaktywizowania organizacji
pozarzadowych, ktére najtatwiej docierajq do grup defaworyzowanych, senioréw czy dzieci i
miodziezy. Zaktada sie takze mozliwos¢ realizacji operacji_wtasnych, gdyby nie zostaty
wykonane wskazniki w ramach tego przedsiewziecia.

Grupy docelowe

Akcje edukac

Mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, seniorzy, dzieci i mtodziez
Przedsiewziecie 2.2.1

jne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

Sposob realizacji wraz z
uzasadnieniem

Ze wzgledu na mozliwos¢ duzej roznorodno$ci dziatan zaréwno w formie, metodzie, jak i grupie
docelowej oraz ze wzgledu na przewage raczej mniej kosztownych projektow zaplanowano
realizacje projektu grantowego — jako najbardziej odpowiedniego dla zaktywizowania organizacji
pozarzadowych, grup defaworyzowanych czy seniorow, inicjowania projektéw innowacyjnych
oraz zwigzanych z ochrong srodowiska i ze zmianami klimatu. Zaktada sie takze mozliwos¢
realizacji operacjiwiasnych, gdyby nie zostaty wykonane wskazniki w ramach tego
przedsiewziecia

Grupy docelowe

Mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, seniorzy, turysci
Przedsiewziecie 2.2.2
Animacja mieszkancoéw prowadzona przez LGD

Sposéb realizacji wraz z
uzasadnieniem

Ze wzgledu na zaktadang duzg réznorodno$¢ dziatan zaréwno w formie, metodzie, jak i grupie
docelowej zaplanowano realizacje przedsiewziecia w ramach aktywizacji — jako najbardziej
odpowiedniej formy do dziatar animujacych mieszkancéw, w tym grup defaworyzowanych.

Grupy docelowe

Mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, seniorzy, przedsiebiorcy

5.4.1. Informacja na temat grup defaworyzowanych, ktére uzyskaja wsparcie w ramach LSR wraz z opisem plano-
wanego wsparcia

Tabela nr 18 Opis planowanego wsparcia dla grup defaworyzowanych

Lp. | Grupa defaworyzo-

wana, ktéra otrzyma

wsparcie w ramach
LSR

Opis planowanego wsparcia

1. | niezatrudnieni mtodzi
(do 25 lat)

- wsparcie dla zaktadania dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 50 tys. ztotych (premia) w ra-
mach Celu ogdlnego 1, Celu szczeg6towego 1.1 i Przedsigwziecia 1.1.3 Wsparcie dla podejmo-
wania dziatalno$ci gospodarczej

- aktywizacja mtodych poprzez zaproszenie do udziatu w ciekawej imprezie o randze krajowej
lub miedzynarodowej w ramach Przedsiewziecia 1.2.2. Promocja obszaru.

- aktywizacja mtodych poprzez zapewnienie im dostepu do nowoczesnej infrastruktury, w szcze-
gblnosci sportowo-rekreacyjnej i miejsc spotkan w ramach Celu ogélnego 2, Celu szczegéto-
wego 2.1 Przedsiewziecia 2.2.1 Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkar,

- bezpos$rednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania wolnego czasu w
ramach Przedsiewziecia 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

- bezposrednia aktywizacja mtodych poprzez specjalnie dedykowane dziatania aktywizacyjne w
ramach Przedsiewziecia 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $ro-
dowiska i zmianami klimatu oraz spotkania i konsultacje w ramach Przedsiewzigcia 2.2.2. Ani-
macja mieszkancow prowadzona przez LGD

2. | osoby powyzej 50 roku
zycia

- wsparcie dla zaktadania dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 50 tys. ztotych (premia) w ra-
mach Celu ogdinego 1, Celu szczegotowego 1.1 i Przedsiewziecia 1.1.3 Wsparcie dla podejmo-
wania dziafalnosci gospodarczej

- aktywizacja 0s6b 50+ poprzez zaproszenie do udziatu w ciekawej imprezie o randze krajowej
lub miedzynarodowej w ramach Przedsiewzigcia 1.2.2. Promocja obszaru.

- aktywizacja osob 50+ poprzez zapewnienie im dostepu do nowoczesnej infrastruktury, w
szczegolnosci sportowo-rekreacyjnej i miejsc spotkan w ramach Celu ogélnego 2, Celu szcze-
gotowego 2.1 i Przedsigwziecia 2.2.1 Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury spor-
fowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan,
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- bezposrednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania wolnego czasu w
ramach Przedsiewziecia 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

- bezpos$rednia aktywizacja osob 50+ poprzez specjalnie dedykowane dziatania aktywizacyjne
w ramach Przedsiewziecia 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong
Srodowiska i zmianami klimatu oraz spotkania i konsultacje w ramach Przedsiewziecia 2.2.2.
Animacja mieszkaricéw prowadzona przez LGD

5.4.2. Informacja na temat projektéow wspoétpracy

Projekty wspotpracy bedg realizowane w ramach Przedsiewzigcia 1.2.3. Wsparcie wspdfpracy zwigzanej z turystykg i Celu
szczegbtowego 1.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow przyrodniczo- kulturowych. W ramach projek-
tow przewiduje sie promocje obszaru oraz wykreowanie wizerunku LGD jako miejsca atrakcyjnego kulturowo i turystycznie poprzez
organizacje przedsiewzie¢ kulturalno-promocyjnych oraz utworzenie Centrum Produktu Turystycznego i Kulturowego.

Projekty wspotpracy bedq realizowaly takze zatozone w LSR i zgodne z wymogami PROW 2014-2020 wskazniki tj. wskazniki
produktu - liczba zrealizowanych projektdw wspotpracy, w tym projektdw wspdfpracy miedzynarodowej oraz liczba LGD uczestnicza-
cych w projektach wspdfpracy oraz wskazniki rezultatu: liczba projektow wykorzystujgcych lokalne zasoby turystyczne i liczba pro-
jektow skierowanych do turystow.

5.5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé¢ i celow

Dla kazdego z celow szczegotowych okreslono wskazniki rezultatu, a dla kazdego z przedsiewzieé — wskazniki
produktu. Wszystkie wskazniki sq adekwatne do celdw i przedsiewzie¢, co przedstawia tabela nr 19. Matryca logiczna powigzan
diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikow. Wskazniki sa mierzalne i przejrzyste. LGD wskazata w zataczniku do
LSR Plan dziatania na lata 2016 — 2023, ze wszystkie wskazniki bedg osiagane za pomocg srodkow finansowych PROW 2014-2020.
W zwigzku z czym w LSR umieszczono, w analizie wskaznikowej obowiazkowe wskazniki produktu i rezultatu monitorowane na
poziomie PROW 2014-2020. Na etapie formutowania wskaznikow zastosowano réznego typu metody partycypacyjne, przede wszyst-
kim: spotkanie grupy roboczej, badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkancow dziatan (typdw pro-
jektow, co bezposrednio przektada sie na zaproponowane wskazniki), wywiady pogtebione z osobami z grup uznanych za defawo-
ryzowane na rynku pracy (mfodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dziatan, ktore majg swoje odzwierciedlenie we
wskaznikach dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci i szeroko pojetej aktywizacii, konsultacje z mieszkaricami: na 9 spotkaniach w
kazdej z gmin dyskutowano na temat m.in. propozycji konkretnych projektow (wskaznikow realizacji LSR). Na potrzeby wdrazania
LSR przyjeto réwniez wskazniki zwigzane z kosztami biezacymi tj. liczba osobodni szkoleri dla pracownikéw LGD, liczba osobodni
szkolen dla organéw LGD oraz liczba podmiotéw, ktdrym udzielono indywidualnego doradztwa — wskazniki produktu, liczba oséb,
ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o0 wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w biurze LGD - wskaznik rezultatu.

Tabela nr 19 Adekwatno$¢ wskaznikow do celdw i przedsiewzieé
Wskazniki Uzasadnienie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewzigé
oddziatywanialrezultatu/produktu

Cel ogdlny 1
Rozwdj przedsigbiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce - wskazniki oddziatywa-
nia
Saldo migracji zagranicznych na 1000 os6b Gtownym celem LSR jest rozwoj przedsiebiorczo$ci jako sposéb
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w | na ograniczenie migracji zarobkowych z terenu LGD i bezrobocia,
wieku produkeyjnym - ogétem wiec najwtasciwszym wskaznikiem (GUS), bezpo$rednio mierza-
Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na cym ten proces jest saldo migracji zagranicznych i udziat bezrobot-
1000 ludnoéci nych zarejestrowanych w liczbie ludnosci. Ograniczenie migracji
Liczba udzielonych noclegéw planowane jest poprzez gospodarczy rozwdj obszaru, w tym tury-

styki, w zwigzku z tym odpowiednimi wskaznikami sg dane GUS
szacujace iloS¢ podmiotow gospodarczych i liczbe udzielonych

noclegow.
Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci - wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy Tworzenie miejsc pracy jest podstawowym zatozeniem w realizacji
Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej | LSR i wptywa bezpo$rednio na realizacj¢ niniejszego celu szcze-
przetwarzaniu produktow rolnych gotowego, ktorym jest m.in. zwiekszenie mozliwo$ci podejmowania
Liczba operacji, w ktorych zastosowano rozwigzania inno- | pracy. Szczegélng wage przywigzuje sig takze do stworzenia
wacyjne miejsc pracy dla grup defaworyzowanych. Aktywno$¢ gospodarcza

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach rozpo- | zwigzana jest takze z konkurencyjnoscia firm, a ta czgsto wynika z
czecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby z grup defa- | dziatan innowacyjnych. W zwigzku z wazng branza na obszarze
woryzowanych na rynku pracy
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Liczba wspartych podmiotéw zaktadajacych lub rozwijaja-
cych dziatalnos¢ opartg na lokalnych produktach rolnych.

jaka jest rolnictwo i konieczno$cig réznicowania dziatalnosci zapla-
nowano takze pobudzenie przedsigbiorczosci mieszkancow, kté-
rzy mogliby zarabia¢ na dziatalnosci opartej na lokalnych produk-
tach rolnych.

Przedsiewzigcie 1.1.1. Tworzenie inkubatoréw przetwérstwa lokalnego

Liczba centrow przetworstwa lokalnego

Tworzenie inkubatoréw na danym obszarze oznacza utworzenie
centrow przetworstwa lokalnego.

Przedsiewziecie 1.1.2. Zwiekszenie konkurencyjnosci firm

Liczba wspartych podmiotéw gospodarczych

Wieksza konkurencyjno$¢ firm wynika czesto ze wsparcia jakie
otrzymuja i mozliwo$ci rozwoju.

Przedsiewziecie 1.1.3. Wsparcie dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych

Rozwdj przedsigbiorczosci na danym obszarze jest SciSle zwia-
zany z utworzeniem nowych podmiotéw.

Cel szczegotowy 1.2

Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystan

ia zasobdw przyrodniczo- kulturowych - wskazniki rezultatu

Wzrost liczby 0sdb odwiedzajgcych zabytki

Wzrost liczby 0séb korzystajacych z obiektow infrastruktury
turystycznej

Liczba 0sdb korzystajgcych z nowych obiektéw infrastruk-
tury turystycznej

Wzrost liczby oséb korzystajacych z zagospodarowanych
kapielisk

Liczba operacji wspierajacych innowacyjno$¢ na obszarze
LGD

Liczba osob, ktére skorzystaty z miejsc noclegowych w
ciggu roku

Liczba utworzonych miejsc pracy zwigzanych z turystyka,

Rozwdj turystyki zwigzany jest bezposrednio z udostepnieniem za-
bytkow i infrastruktury dla turystow, w tym obiektow najbardziej
atrakcyjnych jak kapieliska. Zaréwno w obiektach nowo wybudo-
wanych, jak i zmodernizowanych. Wazne jest takze wykreowanie
atrakcji rzadko spotykanych (innowacyjnych). Wykorzystanie zaso-
béw wigze sie takze z dostepnoscig bazy noclegowej i jej wykorzy-
staniem oraz mozliwosciq zarobkowania i zatrudnienia w tej
branzy.

Liczba osdb uczestniczacych w imprezach promocyjnych
specyficznych dla LGD

Liczba os6b uzyskujacych wiedze o obszarze LGD dzieki
udostepnionym materiatom i dziataniom promocyjnym

Liczba projektdw wykorzystujacych lokalne zasoby tury-
styczne

Liczba projektow skierowanych do turystéw

Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej oraz wykorzystania zaso-
bow zwigzane jest tez z organizowanymi duzymi imprezami pro-
mocyjnymi oraz wszelkimi innymi dziataniami promocyjnymi, w tym
rozpowszechnianymi materiatami roznego typu. Liczba projektow
wykorzystujgcych lokalne zasoby oraz skierowanych do turystow
bezposrednio wynika z zatozonego celu.

Przedsiewzigcie 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii

Liczba nowych lub zmodernizowanych niekomercyjnych
obiektow infrastruktury turystycznej

Liczba nowych/ zmodernizowanych komercyjnych ustug lub
obiektow infrastruktury turystycznej

Liczba nowych migjsc noclegowych

Rozwdj ustug i atrakcji turystycznych wigze sie z inwestycjami w
infrastrukture turystyczna, zaréwno komercyjna, jak i niekomer-
cyjng. Wsparcie dla obiektow noclegowych powigkszy baze no-
wych miejsc noclegowych na obszarze LGD. Istotnymi dziataniami
w ramach kreowania atrakcji turystycznych jest takze wsparcie
prac konserwatorskich i restauratorskich w celu udostepnienia za-
bytkow.

Przedsiewziecie 1.2. 2. Promocja obszaru

Liczba wspartych imprez promocyjnych specyficznych dla
LGD

Liczba narzedzi/materiatow/kanatéw promocyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego przedsiewziecia 1.
promocji obszaru..

Przedsiewzigcie 1.2. 3. Wsparcie wspdtpracy zwiazanej z

turystyka

Liczba zrealizowanych projektéw wspdfpracy, w tym projek-
tow wspotpracy miedzynarodowej

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspéfpracy

W przedsiewzieciu tym przewiduje sie realizacje projektow wspot-
pracy miedzy kilkoma LGD, co $cisle odzwierciedlajg wskazniki.

Cel og6iny 2
Wzrost aktywnosci i wspdtpracy mieszkancow - wskazniki oddziatlywania

Liczba fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych na
10 000 mieszkancéw

Gtéwnym celem LSR jest wzrost aktywno$ci i wspdtpracy miesz-
karicow, co bezpo$rednio mierzy przyjety wskaznik wykorzystujacy
dane GUS.
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Cel szczegobtowy 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej — wskazniki rezultatu

Liczba 0sdb korzystajacych z nowych obiektow

Cel szczegbtowy 1.2 zaktada zwiekszenie dostepnosci do infra-

Wzrost liczby 0s6b odwiedzajgcych przebudowane/zmoder-
nizowane obiekty

struktury dla mieszkacow, co bezposrednio bedzie wynikato ze
zwigkszenia liczby oséb korzystajacych z nowych i przebudowa-

Liczba projektow, w ktdrych zastosowano rozwigzania
sprzyjajace ochronie Srodowiska i zmianom klimatu

nych obiektow rdznego typu. Zwiekszenie dostepu zwigzane jest
takze z pracg animatorow, co ma odzwierciedlenie w przyjetym
wskazniku. Istotne jest takze udostepnieni nowoczesnych obiek-

Liczba utworzonych miejsc pracy dla animatoréw kultury lub
sportu/rekreacii

tow nie szkodzacych Srodowisku.

Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych uczestniczacych w
réznych formach spedzania wolnego czasu

Wskaznik bezpo$rednio wynika z zatozonego celu tj. zwigkszenia
integracji i wiedzy mieszkancow, w tym grup defaworyzowanych.

Liczba senioréw lub dzieci i mtodziezy uczestniczacych w
réznych formach spedzania wolnego czasu

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu j. zwigkszenia
integracji i wiedzy mieszkancow, w tym grup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym.

Liczba 0sdb uczestniczacych w roznych formach spedzania
wolnego czasu zwigzanych z aktywnoscig fizyczng

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu, gdzie zwiek-
szenie wiedzy o zdrowym trybie Zycia aktywizuje mieszkancow do
zaje¢ ruchowych.

Przedsiewzigcie 2.1.1. Rozwoéj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz

miejsc spotkan

Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektéw infra-
struktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

Wskaznik bezpo$rednio wynika z zatozonego przedsiewziecia tj.
rozwoju infrastruktury.

Przedsiewziecie 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Jednym z czynnikdw wplywajacych na zainteresowanie nowymi
ofertami spedzania wolnego czasu jest atrakcyjna, nowa ich forma
lub tres¢.

Liczba ofert spedzania wolnego czasu

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego przedsigwziecia tj.
poszerzenia oferty spedzania wolnego czasu.

Cel szczegotowy 2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach, akcjach, im-
prezach edukacyjnych lub integracyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu {j. zwigkszenia
integracji i wiedzy mieszkancow.

Liczba 0sdb uczestniczacych w dziataniach edukacyjno-in-
formacyjnych, ktorzy uzyskali wiedze z zakresu ochrony
$rodowiska i zmiany klimatu

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj. zwiekszenia
integracii i wiedzy mieszkancow, co jest Scisle zwigzane z edukacjg
ekologiczng mieszkancow i dbatoscig o $rodowisko w swoim oto-
czeniu.

Liczba os6b z grup defaworyzowanych/ wykluczonych spo-
tecznie uczestniczacych w réznego typu dziataniach aktywi-
zacyjnych lub ktdrzy uzyskali wiedze o LGD

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj. zwigkszenia
integraciji i wiedzy mieszkancéw, w tym grup defaworyzowanych i
wykluczonych spotecznie

Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj. zwigkszenia
integracii i wiedzy mieszkancow.

Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych
przez LGD

Wskaznik bezpo$rednio wynika z zatozonego celu tj. zwigkszenia
integracii i wiedzy mieszkancéw, co ma zwigzek z zadowoleniem z
uczestnictwa ze spotkan.

Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach animacyjnych
lub ktérzy uzyskali wiedze o LGD

Wskaznik bezpo$rednio wynika z zatozonego celu tj. zwigkszenia
integraciji i wiedzy mieszkancow..

Przedsiewzigcie 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Jednym z czynnikow wptywajacych na zainteresowanie wydarze-
niami jest atrakcyjna, nowa ich forma lub tres¢. .

Liczba dziatar edukacyjnych lub integracyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego przedsigwziecia {j.
akcji edukacyjnych i integracyjnych

Przedsiewzigcie 2.2.2. Animacja mieszkancéw prowadzo

na przez LGD

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z miesz-
kancami

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego przedsigwziecia {j.
animacji mieszkancow.

Liczba dziatar animacyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego przedsigwziecia {j.
animacji mieszkancow
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Tabela nr 20 Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

wieksze niz
$rednie w woje-
wodztwie

Aktywnos¢ go-
spodarcza stab-
sza niz w woje-
wbdztwie

Stabo wykorzy-
stane  zasoby
przyrodniczo-
kulturowe  do
rozwoju komer-
cyjnych  ustug
turystycznych

1.1.3.Wsparcie dla
podejmowania
dziatalnosci go-
spodarcze;

Liczba nowych podmio-
téw gospodarczych

wacyjne

Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w ramach rozpo-
czecia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby z grup defa-
woryzowanych na rynku pracy

Liczba wspartych podmiotéw
zaktadajacych lub rozwijaja-
cych dziatalnos¢ opartg na lo-
kalnych produktach rolnych lub
produktach gospodarki lesnej i
ustug zwigzanych z le$nictwem

1.2. Zwiekszenie
atrakcyjnosci
turystycznej i
wykorzystania
zasobdw przy-
rodniczo- kultu-
rowych

1.2.1.Kreowanie
ustug i atrakcii
turystycznych

Liczba zabytkéw podda-
nych pracom konserwa-
torskim lub restaurator-
Skim w wyniku wsparcia
ofrzymanego w ramach
realizacji strategii

Wzrost liczby 0sob odwiedza-
jacych zabytki

Wzrost liczby 0s6b korzystaja-
cych z obiektow infrastruktury
turystycznej

0s6b w wieku pro-
dukcyjnym

Zwiekszenie liczby
podmiotéw gospo-
darczych  wpisa-
nych do rejestru
REGON na 1000
ludnosci

Zwiekszenie liczby
udzielonych nocle-
géw

Zidentyfiko- Cel ogélny | Cele szczegétowe | Planowane przed- Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki ze-
wane pro- 1 siewziecie wnetrzne majace
blemy/ wyzwa- wplyw na dziata-
nia spoteczno- nia i osiagniecie
ekonomiczne wskaznikow
Znaczacy pro- (1. Rozwoj 1.1. Wsparcie roz- | 1.1.1.Tworzenie inku- | Liczba centrow przetwér- | Liczba utworzonych miejsc | Zmniejszenie Utrzymanie  ko-
cent zagranicz- | przedsie- woju  lokalnej batoréw  prze- | stwa lokalnego pracy salda migracji za- | rzystnej  polityki
ol | Doid | pretiir | i okl Lt godniton oy | SN 19| UE POz
mieszkahg()w z tworzjerjﬂuy [ cych z infrastruktury shizacej obszarbw  wiej-
i : 1.1.2.Z2wigkszenie Liczba wspartych pod- | przetwarzaniu produktow rol- | Zmniejszenie .
erenu LGD utrzymaniu . " . . skich.
misjsc I’<olnkurencyjno- miotéw gospodarczych nych liczby os6b bezro-
pracy, w tym Sci fim Liczba operacji, w ktorych za- botnkych q w i Stg'
Bezrobocie w turystyce stosowano rozwigzania inno- sunku do ICZbY | K oniunktura go-

spodarcza

Dostepno$¢ $rod-
kow finansowych
zapewniajacych fi-
nansowanie ope-
racji

Koniunktura w tu-
rystyce
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Liczba nowych lub zmo-
dernizowanych niekomer-
cyjnych obiektow infra-
struktury turystycznej

Liczba nowych/ zmoder-
nizowanych  komercyj-
nych ustug lub obiektow
infrastruktury turystycznej

Liczba nowych migjsc
noclegowych

1.2.2. Promocja ob-
szaru

Liczba wspartych imprez
promocyjnych specyficz-
nych dla LGD

Liczba narzedzi/materia-
tow/kanatébw  promocyj-
nych

1.2.3. Wsparcie
wspotpracy
zwigzanej z tu-
rystyka

Liczba  zrealizowanych
projektéw wspotpracy, w
tym projektow wspotpracy
miedzynarodowej

Liczba LGD uczestniczg-
cych w projektach wspof-
pracy

Liczba 0séb korzystajacych z
nowych obiektéw infrastruktury
turystycznej

Wzrost liczby oséb korzystaja-
cych z zagospodarowanych
kapielisk

Liczba operacji wspierajgcych
innowacyjno$¢ na obszarze
LGD

Liczba 0sdb, ktére skorzystaty
Z migjsc noclegowych w ciggu
roku

Liczba utworzonych miejsc
pracy zwigzanych z turystykq

Liczba 0séb uczestniczacych w
imprezach promocyjnych spe-
cyficznych dla LGD

Liczba os6b uzyskujacych wie-
dze o obszarze LGD dzieki
udostepnionym materiatom i
dziataniom promocyjnym

Liczba projektéw wykorzystuja-
cych lokalne zasoby tury-
styczne

Liczba projektdw skierowanych
do turystow

Liczba nowych podmiotédw gospodarczych - obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
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Tabela nr 21 Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikéw (cel ogéiny 2)

uczestniczacych w réznych formach
spedzania wolnego czasu

Liczba 0s6b uczestniczacych w roz-
nych formach spedzania wolnego
czasu zwigzanych z aktywno$cig fi-
zyczng

Zidentyfiko- Cel og6lny Cele szczeg6- | Planowane przed- Produkty Rezultaty Oddzialywanie | Czynniki ze-
wane pro- 9 fowe siewziecie wnetrzne
blemy/ wyzwa- majace
nia spoteczno- wplyw na
ekonomiczne dziatania i
osiagniecie
wskaznikow
Staba  aktyw- | 2. Wzrost ak- | 2.1. Zwiekszenie | 2.1.1. Rozw¢j wielo- | Liczba zbudowa- Liczba osdb korzystajacych z nowych | Liczba fundagj,
nos¢ spoteczna | tywnosci i | dostepu doinfra- | funkcyjnej i nowo- | nych/ przebudowa- | obiektéw stowarzyszen i Poczucie za-
ogolu mieszkan- wlspolpra’cy’ struktury spor- | czesne infrastruk- | nych obiektéw infra- Warost liczby o0s6b odwiedzajacych organizacji spo- grozenia
cow mieszkarcéw | towo-rekreacyj- | tury sportowo-rekre- | struktury sportowo- . tecznych  na
- . A . S przebudowane/zmodernizowane .
nejikulturalngj | acyjnej i kulturalnej | rekreacyjnej oraz obiekty 10000 miesz-
oraz miejsc spotkan | kulturalne; kancow Moda na ak-
Liczba projektow, w ktorych zastoso- tywny wypo-
wano rozwigzania sprzyjajace ochro- czynek
2.1.2. Poszerzenie | Liczba operacji ukie- | nie srodowiska i zmianom klimatu
oferty  spedzania | 1 unkovn(any ch na in- Liczba utworzonych miejsc pracy dla
wolnego czasu nowacje animatoréw kultury lub sportu/rekrea- Dostepnosé
cji srodkow ~ fi-
Liczba ofert spedza- | Liczba 0s6b z grup defaworyzowa- ngmi}g};—
nia wolnego czasu | nych uczestniczacych w réznych for- cychfinanso-
mach spedzania wolnego czasu wanie opera-
Liczba seniordw lub dzieci i mtodziezy cji
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2.2. Zwiekszenie
integracji i wie-
dzy mieszkan-
cow

2.2.1. Akcje eduka-
cyjne i integracyjne,
w tym zwigzane z
ochrong srodowiska
i zmianami klimatu

Liczba operacji ukie-
runkowanych na in-
nowacje

Liczba dziatah edu-
kacyjnych lub inte-
gracyjnych

2.2.2. Animacja
mieszkancow  pro-
wadzona przez LGD

Liczba spotkan in-
formacyjno-konsul-
facyjnych LGD z
mieszkaricami

Liczba dziatan ani-
macyjnych

Liczba os6b uczestniczacych w dzia-
taniach, akcjach, imprezach edukacyj-
nych lub integracyjnych

Liczba 0s6b uczestniczacych w dzia-
taniach edukacyjno-informacyjnych,
ktorzy uzyskali wiedze z zakresu

ochrony $rodowiska i zmiany klimatu

Liczba os6b z grup defaworyzowa-
nych/ wykluczonych spotecznie
uczestniczacych w réznego typu dzia-
taniach aktywizacyjnych lub ktorzy
uzyskali wiedze o LGD

Liczba 0s6b uczestniczacych w spo-
tkaniach  informacyjno-konsultacyj-
nych

Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkar
przeprowadzonych przez LGD

Liczba 0sdb uczestniczacych w dziata-
niach animacyjnych lub ktérzy uzyskali
wiedze 0 LGD

Liczba nowych podmiotow gospodarczych — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020

37



5.6. Zrodta danych do pomiaru

Do kazdego wskaznika produktu, rezultatu i oddziatywania podano zrodta danych do ich pomiaru, co obrazuje tabela nr 23
Matryca celéw i wskaznikow. WSrod wskaznikow oddziatywania uwzgledniono takie, dla ktérych Zrodtem danych sg_statystyki
publiczne (GUS, BDL): saldo migracji zagranicznych na 1000 os6b, ilos¢ podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru RE-
GON na 1000 ludno$ci, udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym — ogbtem, liczba udzie-
lonych noclegow i liczba fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych na 10 000 mieszkaricéw. Natomiast dla wskaznikow
produktu i rezultatu zrédtem danych sg przede wszystkim sprawozdania beneficjentéw oraz dane wiasne LGD.

5.7. Sposodb i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru i uaktualniania danych

Do kazdego wskaznika produktu, rezultatu i oddziatywania podano okresy pomiaru oraz termin osiggnigcia wartosci
docelowych, co obrazuije tabel nr 23 Matryca celow i wskaznikdw. Biezacy sposob monitorowania realizacji wskaznikéw produktu
i rezultatu bedzie prowadzony w ramach pracy biura na podstawie sprawozdan beneficjentéw i informacji wiasnych biura. Uaktu-
alnianie danych bedzie prowadzone na biezaco, sukcesywnie, za pomocg sptywajacych do biura sprawozdan i informaciji. Nato-
miast w okresach rocznych bedzie sprawdzany i podsumowywany dotychczasowy poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw
- w miesigcu lutym kazdego roku bedzie przygotowywana informacja dla zarzadu dotyczaca realizacji wskaznikow za rok ubiegtly
oraz % realizacji narastajaco kazdego wskaznika. Pomiar wskaznikow oddziatywania bedzie przeprowadzony jednokrotnie na
koniec okresu realizacji LSR, za pomocg informacji GUS w ramach ewaluacji korcowe;.

Tabela nr 22 Sposab liczenia wskaznikdw

Wskazniki | Sposob liczenia wskaznika
Cel ogélny 1
Rozw¢j przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce - wskazniki od-
dzialywania

Saldo migraciji zagranicznych na 1000 oséb
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno-
§ci w wieku produkcyjnym - ogétem
Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na
1000 ludno$ci
Liczba udzielonych noclegdw

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
Liczba utworzonych miejsc pracy

Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec 2023r.
Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec 2023r.

Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec 2023r.

Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec 2023r.
lokalnej przedsiebiorczosci - wskazniki rezultatu

Suma utworzonych miejsc pracy w ramach wszystkich realizowa-
nych operaciji.

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stuzg-
cej przetwarzaniu produktow rolnych

Suma wszystkich podmiotdw korzystajacych z infrastruktury stu-
zgcej przetwarzaniu produktéw rolnych (inkubatora).

Liczba operaciji, w ktorych zastosowano rozwigzania in-
nowacyjne

Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano rozwigzania
innowacyjne.

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach roz-
poczecia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby z grup
defaworyzowanych na rynku pracy

Suma utworzonych miejsc pracy w ramach rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej przez osoby z grup defaworyzowanych na
rynku pracy w ramach wszystkich realizowanych operacii.

Liczba wspartych podmiotdéw zaktadajacych lub rozwija-
jacych dziatalno$¢ opartg na lokalnych produktach rol-
nych. lub produktach gospodarki lesnej i ustug zwigza-
nych z lesnictwem

Suma wszystkich podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowa-
nie/premie zaktadajacych lub rozwijajacych dziatainos¢ opartg na
lokalnych produktach rolnych lub produktach gospodarki lesne;j i
ustug zwigzanych z le$nictwem

Przedsiewzigcie 1.1.1. Tworzenie inkubatordw przetwdrstwa lokalnego

Liczba centrow przetwdrstwa lokalnego

Suma utworzonych centréw przetwérstwa lokalnego (inkubato-
row)

Przedsiewziecie 1.1.2. Zwiekszenie konkurencyjnosci firm

Liczba wspartych podmiotow gospodarczych

Suma wszystkich istniejacych podmiotéw gospodarczych, ktdre
wsparto w ramach realizacji strategii

Przedsiewziecie 1.1.3. Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych

Suma wszystkich nowych podmiotéw gospodarczych utworzo-
nych w ramach wsparcia na podejmowanie dziatalnosci gospo-

darczej.

Cel szczegotowy 1.2 Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobéw przyrodniczo- kulturowych
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Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki

Wzrost $redniorocznej liczby oséb odwiedzajgcych zabytki w
pierwszym roku po zakonczeniu inwestycji wyrazony w procen-
tach — Srednia ze wszystkich wspartych operacji

Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruk-
tury turystycznej

Wzrost $redniorocznej liczby osdb korzystajacych z obiektow w
pierwszym roku po zakonczeniu inwestycji wyrazony w procen-
tach — $rednia ze wszystkich wspartych operacji (istniejace
obiekty)

Liczba 0s6b korzystajacych z nowych obiektéw infra-
struktury turystycznej

Suma wszystkich oséb, Sredniorocznie korzystajacych z nowych
obiektow w pierwszym roku po zakoriczeniu inwestycji (dla no-
wych obiektow)

Wzrost liczby osob korzystajacych z zagospodarowa-
nych kapielisk

Wzrost $redniorocznej liczby oséb korzystajacych z kapielisk w
pierwszym roku po zakonczeniu inwestycji wyrazony w procen-
tach - Srednia ze wszystkich wspartych operacji

Liczba operacji wspierajgcych innowacyjnosc na obsza-
rze LGD

Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano innowacyjne
rozwigzania

Liczba 0sdb, ktdre skorzystaty z miejsc noclegowych w
ciggu roku

Suma wszystkich 0sob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych
w ciggu pierwszego roku od ich utworzenia w ramach udzielo-
nego wsparcia

Liczba utworzonych miejsc pracy zwigzanych z tury-
stykg

Suma utworzonych miejsc pracy w ramach wszystkich realizowa-
nych operacji zwigzanych z turystykg

Liczba 0sdb uczestniczacych w imprezach promocyj-
nych specyficznych dla LGD

Suma wszystkich osdb uczestniczacych w imprezach promocyj-
nych specyficznych dla LGD

Liczba os6b uzyskujacych wiedze o obszarze LGD
dzigki udostepnionym materiatom i dziataniom promo-
cyjnym

Suma wszystkich osob, ktére uzyskaty wiedze o obszarze LGD
dzigki udostepnionym materiatom i dziataniom promocyjnym (li-
czona jako m.in. naktad materiatow promocyjnych)

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby tury-
styczne

Suma wszystkich projektéw wspotpracy, w ktdrych wykorzystano
lokalne zasoby turystyczne

Liczba projektow skierowanych do turystow

Suma wszystkich projektow wspotpracy skierowanych do tury-
stow

Przedsiewziecie 1.2.1 Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim
lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii

Suma wszystkich zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim
lub restauratorskim wspartych w ramach wdrazania LSR

Liczba nowych lub zmodernizowanych niekomercyjnych
obiektdw infrastruktury turystycznej

Suma wszystkich zbudowanych/ przebudowanych niekomercyj-
nych obiektéw infrastruktury turystycznej

Liczba nowych/ zmodernizowanych komercyjnych ustug
lub obiektéw infrastruktury turystycznej

Suma wszystkich nowych/ zmodernizowanych komercyjnych
ustug lub obiektow infrastruktury turystycznej

Liczba nowych migjsc noclegowych

Suma wszystkich nowych miejsc noclegowych utworzonych w ra-
mach wdrazania LSR

Przedsiewziecie 1.2.2 Promocja obszaru

Liczba wspartych imprez promocyjnych specyficznych
dlaLGD

Suma wszystkich wspartych imprez promocyjnych specyficznych
dlaLGD

Liczba narzedzi/materiatéw/kanatéw promocyjnych

Suma wszystkich rodzajow wspartych narzedzi/materiatéw/kana-
tow promocyjnych

Przedsiewziecie 1.2.3 Wsparcie wspolpracy zwiazanej

z turystyka

Liczba zrealizowanych projektow wspétoracy, w tym
projektéw wspdbipracy miedzynarodowej

Suma wszystkich zrealizowanych projektéw wspotpracy

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspofpracy

Suma wszystkich LGD uczestniczacych w projektach wspéfpracy,
facznie z LGD Stobrawski Zielony Szlak

Cel ogéliny 2 Wzrost aktywnosci i wspotpracy mieszkaricow - wskazniki oddziatywania

Liczba fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych
na 10 000 mieszkancow

Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec 2023r.

Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej - wskazniki rezul-

tatu

Liczba osdb korzystajacych z nowych obiektéw

Suma wszystkich oséb, $redniorocznie korzystajacych z nowych
obiektdw w pierwszym roku po zakoriczeniu inwestyciji.
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Wzrost liczby o0s6b  odwiedzajgcych  przebudo-
wane/zmodernizowane obiekty

Wzrost $redniorocznej liczby oséb korzystajacych z obiektow w
pierwszym roku po zakonczeniu inwestycji wyrazony w procen-
tach — Srednia ze wszystkich wspartych operacji.

Liczba operacji, w ktdrych zastosowano rozwigzania
sprzyjajace ochronie $rodowiska i zmianom klimatu

Suma wszystkich zrealizowanych operacji, w ktorych zastoso-
wano rozwigzania sprzyjajace ochronie $rodowiska i przeciwdzia-
tajgce zmianom klimatu

Liczba utworzonych miejsc pracy dla animatorow kultury
lub sportu/rekreacii

Suma wszystkich utworzonych miejsc pracy dla animatoréw kul-
tury lub sportu/rekreacii

Liczba oséb z grup defaworyzowanych uczestnicza-
cych w réznych formach spedzania wolnego czasu

Suma wszystkich 0séb z grup defaworyzowanych uczestnicza-
cych w réznych formach spedzania wolnego czasu

Liczba senioréw lub dzieci i mtodziezy uczestniczacych
w roznych formach spedzania wolnego czasu

Suma wszystkich senioréw lub dzieci i modziezy uczestnicza-
cych w réznych formach spedzania wolnego czasu

Liczba o0s6b uczestniczacych w roznych formach spe-
dzania wolnego czasu zwigzanych z aktywnoscig fi-
zyczng

Suma wszystkich oséb uczestniczacych w réznych formach spe-
dzania wolnego czasu zwigzanych z aktywnoscig fizyczng

kulturalnej oraz miejsc spotkan

Przedsiewziecie 2.1.1. Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjne;j i

Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektéw infra-
struktury sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej

Suma wszystkich zbudowanych/ przebudowanych obiektéw infra-
struktury sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej

Przedsiewziecie 1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano innowacyjne
rozwigzania

Liczba ofert spedzania wolnego czasu

Suma wszystkich ofert spedzania wolnego czasu

Cel szczegobtowy 2.2 Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow - wskazniki rezultatu

Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach, akcjach,
imprezach edukacyjnych lub integracyjnych

Suma wszystkich 0sob, ktore uczestniczyty w dziataniach, ak-
cjach, imprezach edukacyjnych lub integracyjnych

Liczba 0sdb uczestniczacych w dziataniach eduka-
cyjno-informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze z zakresu
ochrony Srodowiska i zmiany klimatu

Suma wszystkich osob uczestniczacych w dziataniach eduka-
cyjno-informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze z zakresu ochrony
Srodowiska i zmian klimatu

Liczba os6b z grup defaworyzowanych/ wykluczonych
spotecznie uczestniczacych w réznego typu dziataniach
aktywizacyjnych lub ktérzy uzyskali wiedze o LGD

Suma wszystkich 0séb z grup defaworyzowanych/wykluczonych
spotecznie opisanych w LSR, ktore uczestniczyty w dziataniach
aktywizacyjnych lub uzyskaty wiedze o LGD

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informa-
cyjno-konsultacyjnych

Suma wszystkich 0séb uczestniczacych w spotkaniach informa-
cyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzo-
nych przez LGD

Suma wszystkich oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzo-
nych przez LGD

Liczba osob uczestniczacych w dziataniach animacyj-
nych lub ktorzy uzyskali wiedze o LGD

Suma wszystkich oséb, ktore uczestniczyly w dziataniach anima-
cyjnych prowadzonych przez LGD lub ktore uzyskaty wiedze o
LGD

Przedsiewzigcie 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano innowacyjne
rozwigzania

Liczba dziatari edukacyjnych lub integracyjnych

Suma wszystkich dziatan edukacyjnych lub integracyjnych

Przedsiewzigcie 2.2.2. Animacja mieszkancow prowa

dzona przez LGD

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z
mieszkarncami

Suma wszystkich spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Liczba dziata animacyjnych

Suma dziatar animacyjnych prowadzonych przez LGD

5.8. Stan poczatkowy wskaznikow

Do kazdego wskaznika podane sg warto$ci bazowe — poczatkowe, co obrazuje tabela nr 23 Matryca celow i wskaznikow.
Przyjeto, ze dla wskaznikéw produktu, ktore pojawiajq sig natychmiast i mierza fizyczne efekty realizacji operacji, warto$¢ bazowa
w roku 2014 wynosi 0. W roku 2014 nie realizowano jeszcze LSR i nie poniesiono zadnych kosztow, w zwigzku z czym nie byto
wyniku w postaci konkretnego, fizycznego efektu (produktu). Dla wskaznikéw rezultatu, ktére sg miarg osiggania celéw szczegd-
towych i obrazuja sposob wykorzystania produktéw przez grupe docelowa, postuzono sie w duzej czesci pomiarem stanu sta-
tycznego. W tym przypadku warto$¢ poczatkowa zawsze wynosi 0. Natomiast dla stanu dynamicznego w odniesieniu do operacii
polegajacych na podnoszeniu jako$ci juz istniejacych obiektdw tj. zmiany w odniesieniu do stanu poczatkowego, prébowano
ustali¢ warto$¢ poczatkowa. Jednakze odstapiono od tego z powodu mozliwosci popetnienia zbyt duzego btedu i niewiarygodnych
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wynikéw. Poniewaz wszystkie cele zaktadajg nabory wnioskow w formie konkursow, nie ma mozliwosci aby przewidzie¢, ktore
whnioski zostang wybrane do realizacii i ktérego obiektu bedzie dotyczyt projekt. W zwigzku z powyzszym odstapiono od okre$lenia
stanu dynamicznego w formie liczbowej i réwniez jego warto$¢ okreslono jako 0.

5.9. Stan docelowy wskaznikow

Stan docelowy przyjetych wskaznikéw oszacowany zostat gtéwnie na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i oczeki-
wan przedstawicieli poszczegdlnych sektordw {j. jednostek sektora publicznego, przedsiebiorcdw, mieszkancdw i organizacji po-
zarzadowych funkcjonujacych na obszarze LGD. Element ten pozwolit z jednej strony na zaplanowanie poszczegdlnych dziatan,
natomiast z drugiej strony pozwolit na dobér wskaznikéw pozwalajacych na dokonanie pomiaru ich osiggniecia. Ich ostateczny
poziom jest zatem wynikiem diagnozy potrzeb, oczekiwan, mozliwo$ci finansowych oraz podziatu Srodkow na poszczegdlne cele
LSR.

Warto$ci docelowe wskaznikow, jakie majg zostaé osiggniete dzieki realizaciji LSR zostaty okre$lone proporcjonalnie do pla-
nowanej wielkoci zaangazowania Srodkow programu, z ktérych LSR ma by¢ finansowane oraz planowanych poziomow i limitow
finansowych dla poszczegdlnych beneficientéw. Ponadto przy okreslaniu wartosci docelowych wzieto pod uwage $rednie naktady
i wnioskowane kwoty na podobne dziatania w poprzednim okresie programowania

Do kazdego wskaznika produktu podane sg okresy przej$ciowe osiagania zatozonych warto$ci i poziomoéw {j. koniec roku
2018 i 2021, co obrazuje zatacznik do LSR — Plan dziafania. Natomiast dla wszystkich wskaznikow rezultatu i oddziatywania
podano termin osiggniecia wartosci docelowych — rok 2023, co obrazuje tabela nr 23 - Matryca celdw i wskaznikow. Wszystkie
wskazniki majg charakter iloSciowy.

41



Tabela nr 23 Matryca celdw i wskaznikow

1. Cel ogéiny Rozwéj przedsiebiorczos$ci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce
11. Cele szczegobtowe Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow przyrodniczo- kulturowych
Lp. Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka miary Stan poczat- | Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
kowy 2014 2023 rok
rok
1. Saldo migraciji zagranicznych na 1000 oséb 0s6b -2,1 -1,9 Dane statystyczne GUS, BDL
2. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie | % 71 6,9 Dane statystyczne GUS, BDL
W.1 ludnosci w wieku produkcyjnym - ogétem
3. Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru RE- | sztuk 88 90 Dane statystyczne GUS, BDL
GON na 1000 ludnosci
4. Liczba udzielonych noclegéw sztuk 18 286 20 000 Dane statystyczne GUS, BDL
Lp. Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych | Jednostka miary Stan poczat- | Plan Zrodio danych/sposob pomiaru
kowy 2014 2023 rok
rok
1. | W11 Liczba utworzonych miejsc pracy Szt. 0 30 Sprawozdania beneficjentow,
dane wiasne LGD
2. Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury | Szt. 0 2 Sprawozdania beneficjentow,
stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych dane wiasne LGD
3. Liczba operacji, w ktdrych zastosowano rozwia- | Szt. 0 15 Sprawozdania beneficjentow,
zania innowacyjne dane wiasne LGD
4. Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ra- | Szt. 0 10 Dane wiasne LGD
mach rozpoczecia dziatalnoSci gospodarcze;
przez osoby z grup defaworyzowanych na rynku
pracy
5. Liczba wspartych podmiotéw zaktadajacych lub | Szt. 0 2 Dane wtasne LGD
rozwijajacych dziatalno$¢ opartg na lokalnych
produktach rolnych. lub produktach gospodarki
lesnej i ustug zwigzanych z leSnictwem
6. | W12 Wzrost liczby 0s6b odwiedzajgcych zabytki % 0 10 Sprawozdania beneficjentow,
dane wiasne LGD
7. Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow in- | % 0 10 Sprawozdania beneficjentow,
frastruktury turystycznej dane wiasne LGD
8. Liczba 0s6b korzystajgcych z nowych obiektdw | osoba 0 200 Sprawozdania beneficjentow,
infrastruktury turystycznej dane wiasne LGD
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9. Wzrost liczby 0séb korzystajacych z zagospoda- | % 0 20 Sprawozdania beneficjentow
rowanych kapielisk
10. Liczba operacji wspierajgcych innowacyjnos¢ na | sztuk 0 3 Sprawozdania beneficjentow,
obszarze LGD dane wiasne LGD
1. Liczba osob, ktére skorzystaty z miejsc noclego- | osoba 0 20 Sprawozdania beneficjentow,
wych w ciggu roku dane wiasne LGD
12. Liczba utworzonych miejsc pracy zwigzanych z | sztuk 0 2 Sprawozdania beneficjentow,
turystykg dane wiasne LGD
13. Liczba osdb uczestniczacych w imprezach pro- | osoba 0 1000 Sprawozdania beneficjentow,
mocyjnych specyficznych dla LGD dane wiasne LGD
14. Liczba oséb uzyskujacych wiedze o obszarze | osoba 0 8000 Sprawozdania beneficjentow,
LGD dzieki udostepnionym materiatom i dziata- dane wiasne LGD
niom promocyjnym
15. Liczba projektow wykorzystujacych lokalne za- | sztuk 0 2 Sprawozdania beneficjentow,
soby turystyczne dane wiasne LGD
16. Liczba projektow skierowanych do turystow sztuk 0 2 Sprawozdania beneficjentow,
dane wiasne LGD
Lp. Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposab realizacji Wskazniki produktu
Nazwa Jednostka Wartosé Zrédto da-
miary poczatkowa | konicowa nychl SF?°5°b po-
2014 rok | 2023 rok miaru
1. | W.1.1.1 | Tworzenie inkubato- | mieszkancy konkurs Liczba centrow | Szt. 0 1 Sprawozdania be-
réw przetworstwa rolnicy przetworstwa lokal- neficientdéw, dane
lokalnego przedsigbiorcy nego wiasne LGD
2. | WA1.1.2 | Zwigkszenie konku- | przedsigbiorcy konkurs Liczba  wspartych | Szt. 0 15 Sprawozdania be-
rencyjnosci firm podmiotéw  gospo- neficjentdéw, dane
darczych wiasne LGD
3. | W.1.1.3 | Wsparcie dla podej- | Mieszkancy, rolnicy, konkurs Liczba nowych pod- | Szt. 0 20 Sprawozdania be-
mowania dziatalno- | grupy defaworyzowane miotéw  gospodar- neficjentdéw, dane
§ci gospodarcze; czych wiasne LGD
4. | WA1.21 | Kreowanie ustug i mieszkancy, konkurs Liczba  zabytkéw | Szt. 0 6 Sprawozdania be-
atrakcji turystycz- turysci, poddanych pracom neficjentdéw, dane
nych konserwatorskim wiasne LGD
lub  restauratorskim
w wyniku wsparcia
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ofrzymanego w ra-
mach realizacji stra-
tegii

5. Liczba nowych lub | Sz. 6 Sprawozdania be-
zZmodernizowanych neficjentdéw, dane
niekomercyjnych wiasne LGD
obiektéw infrastruk-
tury turystycznej

6. Liczba nowych/ | Szt. 2 Sprawozdania be-
zZmodernizowanych neficjentdéw, dane
komercyjnych ustug wiasne LGD
lub  obiektéw infra-
struktury turystycz-
nej

7. Liczba nowych | Szt. 3 Sprawozdania be-
miejsc noclegowych neficjentow, dane

wiasne LGD

8. | W.1.22 | Promocja obszaru Mieszkancy, turysci, Konkurs Liczba  wspartych | Szt. 4 Sprawozdania be-

Przedsiebiorcy, Projekt grantowy imprez  promocyj- neficjentdéw, dane
Grupy defaworyzowane | Aktywizacja nych specyficznych wiasne LGD
Operacja wtasna dla LGD

9. Liczba narzedzi/ma- | Szt. 40 Sprawozdania be-
teriatéw/kanatow neficjentdéw, dane
promocyjnych wiasne LGD

10. | W.1.2.3 | Wsparcie wspdt- Mieszkancy,  turysci, | Projekt wspdipracy Liczba zrealizowa- | Szt. 2 dane wtasne LGD

pracy zwigzanej z przedsiebiorcy, nych projektow

turystyka wspofpracy, w tym
projektow  wspot-
pracy miedzynaro-
dowej

1. Liczba LGD uczest- | Szt. 6 dane wiasne LGD
niczgcych w projek-
tach wspotpracy

2. | Cel ogéiny Wzrost aktywnosci i wspotpracy mieszkancéw

2.1. | Cele szczegotowe Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

2.2. Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancéw
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Lp. Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan po- Plan Zrédto danych/sposob pomiaru

ogolnego czatkowy 2023 rok
2014 rok
1. Liczba fundaciji, stowarzyszen, organizacji | sztuk 28 30 Dane statystyczne GUS, BDL
W.1 spotecznych na 10 000 mieszkancéw

Lp. Wskazniki rezultatu dla celow szcze- Jednostka miary Stan po- Plan 2023 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru

gotowych czatkowy
2014 rok

1. | W.21 Liczba os6b korzystajacych z nowych | Szt. 0 1400 Sprawozdania beneficjentow, dane
obiektéw wiasne LGD

2. Wzrost liczby osob odwiedzajacych prze- | % 0 10 Sprawozdania beneficjentow, dane
budowane/zmodernizowane obiekty wiasne LGD

3. Liczba projektow, w ktérych zastosowano | Szt. 0 4 Sprawozdania beneficjentéw, dane
rozwigzania sprzyjajace ochronie $rodo- wiasne LGD
wiska i zmianom klimatu

4. Liczba utworzonych miejsc pracy dla ani- | Szt. 0 4 Sprawozdania beneficjentéw, dane
matoréw kultury lub sportu/rekreacii wiasne LGD

5. Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych Szt. 0 50 Sprawozdania beneficjentéw, dane
uczestniczacych w réznych formach spe- wiasne LGD
dzania wolnego czasu

6. Liczba seniordw lub dzieci i mtodziezy | Szt. 0 200 Sprawozdania beneficjentéw, dane
uczestniczacych w réznych formach spe- wiasne LGD
dzania wolnego czasu

7. Liczba oséb uczestniczacych w rdznych | Szt. 0 200 Sprawozdania beneficjentow, dane
formach spedzania wolnego czasu zwia- wiasne LGD
zanych z aktywnoscig fizyczng

8. | W22 Liczba 0s6b uczestniczacych w dziata- Szt. 0 1600 Sprawozdania beneficjentéw, dane
niach, akcjach, imprezach edukacyjnych wiasne LGD
lub integracyjnych

9. Liczba 0s6b uczestniczacych w dziata- Szt. 0 100 Sprawozdania beneficjentéw, dane
niach edukacyjno-informacyjnych, ktorzy wiasne LGD
uzyskali wiedze z zakresu ochrony $ro-
dowiska i zmiany klimatu

10. Liczba os6b z grup defaworyzowanych/ | Szt. 0 200 Sprawozdania beneficjentéw, dane

wykluczonych spotecznie uczestnicza-

wiasne LGD
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cych w réznego typu dziataniach aktywi-
zacyjnych lub ktdrzy uzyskali wiedze o

LGD

1. Liczba 0sob uczestniczacych w spotka- | Szt. 0 500 Sprawozdania beneficjentéw, dane
niach informacyjno-konsultacyjnych wiasne LGD
12. Liczba 0séb zadowolonych ze spotkah | Szt. 0 400 Sprawozdania beneficjentéw, dane
przeprowadzonych przez LGD wiasne LGD
13. Liczba os6b uczestniczacych w dziata- | Szt. 0 2800 Sprawozdania beneficjentéw, dane
niach animacyjnych lub ktorzy uzyskali wiasne LGD
wiedze 0 LGD
Lp. Przedsiewziecia Grupy docelowe | Sposdb realizacji Wskazniki produktu
Nazwa Jednostka Wartosé Zrédto da-
miary poczatkowa koncowa D -
2014 rok 2023 rok miaru
1. | W.21.1 | Rozwoj wielofunk- | Mieszkancy Konkurs Liczba zbudowa- Szt. 0 26 Sprawozdania be-
cyjnej i nowocze- Organizacje poza- | Projekt grantowy nych/przebudowa- neficjentdéw, dane
snej infrastruktury rzadowe nych obiektow infra- wiasne LGD
sportowo-rekreacyj- | Grupy defawory- struktury sportowo-
nej i kulturalnej oraz | zowane rekreacyjnej oraz
miejsc spotkan turysci kulturalnej
2. | W.21.2 | Poszerzenie oferty | Mieszkancy Projekt grantowy Liczba operacji ukie- | Szt. 0 10 Sprawozdania be-
spedzania wolnego | Organizacje poza- | Operacja wtasna runkowanych na in- neficientdéw, dane
czasu rzagdowe nowacje wiasne LGD
Grupy defawory-
3. zowane Liczba ofert spedza- | Szt. 0 15 Sprawozdania be-
Seniorzy nia wolnego czasu neficjentdéw, dane
Dzieci i mtodziez wiasne LGD
4. | W.2.21 | Akcje edukacyjnei | Mieszkarcy, Projekt grantowy Liczba operacji ukie- | Szt. 0 10 Sprawozdania be-
integracyjne, w tym | Turysci, Organiza- | Operacja wiasna runkowanych na in- neficjentdéw, dane
zwigzane z ochrong | cje pozarzadowe, nowacje wiasne LGD
5. $rodowiska i zmia- | grupy defaworyzo- Liczba dziatan edu- | Szt. 0 40 Sprawozdania be-
nami klimatu wane, kacyjnych lub inte- neficjentw, dane
seniorzy gracyjnych wiasne LGD

46



W.2.2.2 | Animacja mieszkan- | Mieszkancy aktywizacja Liczba spotkan in- | Szt. 0 88 dane wiasne LGD
cow prowadzona Organizacje poza- formacyjno-konsul-
przez LGD rzadowe facyjnych LGD z
Grupy defawory- mieszkancami
zowane
turysci Liczba dziatan ani- | Szt. 0 20 dane wiasne LGD
macyjnych
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
Tabela nr 24 Wskazniki kosztow biezacych
Koszty biezace
Nazwa wskaznika Jednostka | Warto$é po- | Wartos¢ kon- | Zrédto informa-
miary czatkowa cowa cji
Wskaznik rezultatu
Liczba osob/podmiotow, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie | osoba 0 50 dane wiasne LGD
ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
WskaZnik produktu
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD osobodzien 0 28 dane wiasne LGD
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD osobodzien 0 36 dane wiasne LGD
Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa sztuk 0 100 dane wiasne LGD
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6. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

W celu przejrzystego prowadzenia procesu wyboru i oceny operacji wypracowano nastepujgce dokumenty:
a) Procedura przeprowadzania naboréw wnioskéw i wyboru operacji, w wylaczeniem realizacji projektéw gran-
towych i operacji wtasnych LGD;
b) Procedura wyboru operacji wtasnych LGD;
¢) Procedura realizacji projektéw grantowych, w tym dokonywania wyboru grantobiorcow;
d) Procedura uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operaciji.

Dodatkowym dokumentem utatwiajacym proces wyboru i oceny operacji jest Regulamin Rady - organu, do ktérego kompe-
tencji nalezy wybdr operaciji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju. Regulamin Rady szczegdtowo
opisuje caty proces wyboru operaciji, w tym przede wszystkim zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacii.

W procedurach okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskow, z podaniem trybu ogtaszania, czasu trwania naboru i miejsca
sktadania wnioskow. Przewidziano takze podawanie do publicznej wiadomos$ci wynikéw oceny w formie protokotéw z posie-
dzen Rady.

Przyjete procedury sa: zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace unikngé
ryzyka konfliktu intereséw (zawierajg wzory deklaraciji bezstronnosci oraz ksiege intereséw), przewidujg zachowanie parytetu
sektorowego, szczegdtowo regulujg sytuacje wyjatkowe w procesie oceny wnioskow, zapewniajg stosowanie tych samych
kryteribw w ramach danego naboru, okre$lajg tryb wniesienia protestu. Do wszystkich procedur opracowano réwniez w formie
zatgcznikdw wzory uchwat, pism czy protokotdw utatwiajgcych prace organéw LGD oraz biura.

Zasady procesu wyboru i oceny operacji wraz z kryteriami wyboru wypracowano z udziatem spotecznosci lokalnej, a przede
wszystkim na spotkaniach grupy roboczej: w czasie warsztatow, dyskusji nad kryteriami wyboru operaciji, w badaniu ankieto-
wym dotyczacym rodzajéw i wag przyznawanym poszczegélnym kryteriom wyboru operacji. Ponadto przeprowadzono wy-
wiady z beneficjentami poprzedniego okresu programowania dotyczace kryteribw wyboru operacji. Procedury i kryteria byly
poddane konsultacjom spotecznym, takze w czasie Dni otwartych (11 grudnia 2015r.) w biurze LGD. Podczas konsultacji
wptynely uwagi dotyczace kryteriéw, ktore rozpatrzyt Zarzad. Procedury podlegaja udostepnieniu do wiadomosci pu-
blicznej poprzez trwate zamieszczenie ich na stronie internetowej LGD w formie pliku do pobrania. Dokument
jest takze dostepny w formie papierowe]j w siedzibie i Biurze LGD i jest wydawany na zgdanie osobom zaintere-
sowanym.

6.1. Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria oraz procedura ich ustanawiania i zmiany zostata szczeg6towo opisana w Procedurze ustanawiania i zmiany
kryteriow. Kryteria odnoszg si¢ bezposrednio do probleméw i potencjatu obszaru okre$lonego w diagnozie oraz przyczyniajg
sie do rozwigzywania priorytetowych probleméw i wykorzystania silnych stron LGD. W zwigzku z czym przyczyniajg sie do
osiggania celéw i bezpo$rednio wptywaja na osigganie wskaznikdéw produktu i rezultatu. W zwiazku z wspoétfinansowaniem
operacji z EFRROW kryteria ustalono takze zgodnie z wymogami okre$lonymi w PROW 2014-2020 m.in. przyjmujac kryteria
zwigzane z: nowymi migjscami pracy, innowacyjnoscig, ochrong srodowiska i klimatu, zaspokojeniem potrzeb grup defawory-
zowanych okreslonych w LSR oraz realizacjq operacji realizowanych w migjscowosciach zamieszkatych przez mnigj niz 5 tys.
0s0b w przypadku budowy i przebudowy ogoinodostepnej infrastruktury. Kryteria wyboru zapewniajg bezpo$rednie osiggniecie
wskaznikow okreslonych dla celdéw przekrojowych PROW 2014-2020 tj. ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom Kkli-
matu i innowacyjnosci.

Kryteria sg obiektywne, niedyskryminujgce i przejrzyste. Posiadajg metodologie wyliczenia opisang przy kazdym kry-
terium. Wiekszos¢ kryteriéw jest mierzalnych. W przypadku kryteriéw jako$ciowych przedstawiono szczegétowy opis podejscia
do ich oceny. Kryteria sg okre$lone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem zasad przyznawania
punktéw w przedziale minimum — maksimum. LGD zaplanowata premiowanie operacji 0 wktadzie wlasnym przekraczajgcym
intensywno$¢ pomocy okreslong w LSR poprzez dodatkowe punkty w ramach kryteriow wyboru operacji.

Uchwalenie zmian kryteriow wyboru operacji nastepuje w trybie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia LGD, ktéra musi
by¢ zaakceptowana przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego. Za propozycje zmian kryteriéw oraz przyjmowanie wnioskow
w tej sprawie odpowiada Kierownik Biura LGD. Konieczno$¢ zmian kryteribw moze wynikac, w szczegdlnoSci z nastepujacych
przyczyn: zmiany obowigzujacych przepiséw regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez
kontrole; wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR, w szczegdlno$ci zgtoszonych przez Rade, przeprowadzo-
nej ewaluacji LSR, wnioskdw zgtoszonych przez beneficjentow.
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Zasady tworzenia, zmiany kryteriow oraz wybor okreslonych kryteridw i punktacja stosowana przy ocenie operacji
byly konsultowane ze spotecznoscia lokalng m.in. poprzez specjalng ankiete hierarchizujaca kryteria. Przewiduje sie takze
konsultacje spoteczne kazdorazowo w razie konieczno$ci zmiany kryteriéw, co zostato szczegbtowo opisane w Procedurze
ustanawiania i zmiany kryteriow.
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Tabela 25 Powigzanie kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaZznikami

Kryterium wyboru

Odniesienie do:

diagnozy

celow

wskaznikow

Realizacja operacji spowo-
duje utworzenie nowego
miejsca pracy

fakze:

- w turystyce

- dla animatora kultury lub
sportu/rekreacji

Problem zwigzany z niewystarczajaca iloscig
miejsc pracy wigze sie z bezrobociem na obsza-
rze LGD wiekszym niz Srednia w wojewodztwie
(dane GUS opisane w diagnozie).

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci, 1.2 Zwiek-
szenie atrakcyjnosci turystycznej i wyko-
rzystania zasobow przyrodniczo- kulturo-
wych, 2.1 Zwiekszenie dostepu do infra-
struktury sportowo-rekreacyjnej i kultural-
nej

Wskaznik rezultatu:
—  liczba utworzonych miejsc pracy
— liczba utworzonych miejsc pracy dla animato-
row kultury lub sportu/rekreacii
— liczba utworzonych miejsc pracy zwigzanych
z turystyka.

Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe z
grupy defaworyzowanej

W diagnozie obszaru okreslono grupy defawory-
zowane na rynku pracy, dla ktorych powinny byé¢
przewidziane dodatkowe preferencje przy korzy-
staniu ze wsparcia.

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczoéci

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w ramach rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby z grup defaworyzowa-
nych na rynku pracy

Operacja dotyczy rozwigzan
innowacyjnych

Operacja wspiera innowa-
cyjno$¢ na obszarze LGD

Rozwoj przedsigbiorczo$ci na terenach wiejskich
powinien odbywacé sie przede wszystkim poprzez
podnoszenie konkurencyjnosci firm, w tym po-
przez dostep do innowacji. Ze wzgledu na brak
atrakcji turystycznych o randze krajowej promo-
wane beda innowacje w turystyce. Réwnie wazne
sq innowacje w dziataniach spotecznych, mogace
przyciagna¢ do proponowanej oferty wiecej oséb.

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczo$ci, 1.2 Zwiek-
szenie atrakcyjnosci turystycznej i wyko-
rzystania zasobow przyrodniczo- kulturo-
wych, 2.1 Zwiekszenie dostepu do infra-
struktury sportowo-rekreacyjnej i kultural-
nej

Wskaznik rezultatu: Liczba operacji, w ktorych
zastosowano rozwigzania innowacyjne

Wskaznik produktu: Liczba operacji ukierunko-
wanych na innowacje

Operacja realizowana przez
podmioty zakfadajgce lub
rozwijajace dziatalnosc, kto-
rej podstawe stanowig lo-
kalne produkty rolne lub pro-
dukty gospodarki le$nej lub
ustugi zwigzane z le$nic-
twem

Wedlug przeprowadzonych analiz w ramach dia-
gnozy popartych informacjami uzyskanymi od
mieszkancow w czasie konsultacji spotecznych i
od przedsigbiorcdw, wyrdzniono rolnictwo oraz
dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z wykorzysta-
niem produktdéw gospodarki le$nej i ustug zwigza-
nych z le$nictwem jako istotne branze dla obszaru
LGD.

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci

Wskaznik rezultatu: Liczba wspartych podmio-
tow zaktadajacych lub rozwijajacych dziatalnosé
opartg na lokalnych produktach rolnych lub pro-
duktach gospodarki lesnej i ustug zwigzanych z
lesnictwem

Wysoko$¢ wnioskowanej
dotac;i

Dla obszaru LGD notuje sie nizszg aktywno$¢ go-
spodarcza niz przecietnie w wojewddztwie opol-
skim. Takze aktywnos¢ spoteczna mieszkancow
jest mniejsza niz $rednia w wojewddztwie. W
zwigzku z tym nalezy wspiera¢ jak najwigkszg
liczbe os6b i podmiotéw.

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsigbiorczosci, Cel szczego-
towy 1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci tury-
stycznej i wykorzystania zasobow przy-
rodniczo- kulturowych, 2.1 Zwiekszenie

Wskaznik produktu: Liczba wspartych podmio-
tow gospodarczych, Liczba zbudowanych/ prze-
budowanych obiektéw infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz kulturalnej itp. (zaktada sie
wiekszg ilo$¢ operaciji ze wzgledu na premio-
wany nizszy poziom wnioskowanych dotacji).
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dostepu do infrastruktury sportowo-rekre-
acyjnej i kulturalnej, 2.2. Zwiekszenie in-
tegracji i wiedzy mieszkancéw

Kryterium to dotyczy réwniez pozostatych
wskaznikow produktu.

Wysokos¢ wkiadu wtasnego

Dla obszaru LGD notuje sie nizszg aktywno$¢ go-
spodarcza niz przecietnie w wojewddztwie opol-

Cel szczegotowy 1.1 Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci

Wskaznik produktu: Liczba nowych podmiotéw

gospodarczych,

skim oraz wieksze bezrobocie. W zwigzku z tym,
podstawowym dziataniem, ktéry ma realizowac
strategia jest pobudzenie przedsiebiorczosci i ak-

Liczba wspartych podmiotéw gospodarczych (za-
ktada sie wiekszg ilo$C operacji ze wzgledu na
premiowang wyzszg wysokos¢ wktadu wtasnego

tywnosci m.in. przez wsparcie jak najwiekszej
liczby 0séb i podmiotdw.

i nizsze dofinansowanie projektow).

Whniosek konsultowany z
Biurem LGD

Wiele podmiotow i organizacji zgtaszato problem z
sieganiem po dotacje i wypetnianiem skompliko-
wanych formularzy. Pomoc w tym wzgledzie za-
pewni wyzszq jakos¢ sktadanych wnioskow.

Cel szczegotowy 1.1. Wsparcie rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci

2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy
mieszkancow

Dotyczy wskaznika produktu: Liczba 0sdb
uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych

Operacja realizowana w
miejscowo$ciach zamiesz-
katych przez mniej niz 5 tys.
mieszkarncow

Infrastruktura sportowo-rekreacyjna najwolniej
rozwija sie w miejscowosciach matych. Zaréwno
ilos¢, jakosé, jak i réznorodno$¢ infrastruktury tu-
rystyczno-rekreacyjnej, kulturainej niewystarcza-
jaca jest w niewielkich miejscowosciach.

Cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie atrak-
cyjno$ci turystycznej i wykorzystania za-
sobow przyrodniczo- kulturowych, 2.1
Zwiegkszenie dostepu do infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

Dotyczy wskaznika produktu: Liczba nowych lub
zmodernizowanych niekomercyjnych obiektow
infrastruktury turystycznej, Liczba zbudowanych/
przebudowanych obiektéw infrastruktury spor-

towo-rekreacyjnej oraz kulturaine;.

W realizacji operacji zasto-
Sowano rozwigzania sprzy-
jajace ochronie $rodowiska i
przeciwdziatajgce zmianom
klimatu

Jednym z probleméw wykazanych w diagnozie
jest zanieczyszczenie $rodowiska, w szczegdlno-
$ci wod i powietrza (niska emisja).

Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie do-
stepu do infrastruktury sportowo-rekrea-
cyjnej i kulturalng;

Wskaznik rezultatu: Liczba projektdw, w ktdrych
zastosowano rozwigzania sprzyjajace ochronie
Srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom klimatu

Operacja dotyczy zagospo-
darowania kapieliska

Jednym z elementdw atrakcyjnosci turystycznej sq
kapieliska. Jak wykazano w diagnozie na obsza-
rze LGD jest ich niewiele.

Cel szczegotowy 1.2 Zwigkszenie atrak-
cyjnosci turystycznej i wykorzystania za-
sobdw przyrodniczo- kulturowych

Wskaznik rezultatu: Wzrost liczby os6b korzysta-

jacych z zagospodarowanych kapielisk

Liczba nowych miejsc nocle-
gowych

Jednym z najwazniejszych obiektéw infrastruktury
turystycznej jest baza noclegowa. Jak wykazano
w diagnozie konieczne jest zwiekszenie liczby
miejsc, w szczegdlno$ci wigkszych obiektow mo-
gacych przyjac wieksze grupy turystow.

Cel szczegotowy 1.2. Zwigkszenie atrak-
cyjnosci turystycznej i wykorzystania za-
sobdw przyrodniczo- kulturowych

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore skorzy-

stay z miejsc noclegowych w ciggu roku

Wskaznik produktu: Liczba nowych miejsc noc-

legowych

Operacja dotyczy obiektow
zabytkowych poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim

Obszar LGD posiada znaczne zasoby dziedzictwa
kulturowego, ale stan zachowania zabytkowych
obiektow jest czesto zly, nalezy powstrzymac po-
stepujacq degradacje obiektow zabytkowych.

Cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie atrak-
cyjnosci turystycznej i wykorzystania za-
sobow przyrodniczo- kulturowych

WskazZnik produktu: Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub restauratorskim w
wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realiza-

cji strategii
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Wskaznik rezultatu: Wzrost liczby osob, odwie-
dzajgcych zabytki

Operacja realizowana we
wspotpracy

W diagnozie wykazano matg aktywno$¢ spo-
teczng mieszkancéw i stabo wykorzystane walory
turystyczne, wspdtpraca podmiotéw ma na celu
pobudzi¢ nawigzywanie kontaktow i wspdlne reali-
zowanie projektdow oraz zwiekszenie liczby oséb
uczestniczacych w imprezach promocyjnych.

Cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie atrak-
cyjnosci turystycznej i wykorzystania za-
sobow przyrodniczo- kulturowych

Dotyczy wskaznika rezultatu: Liczba 0s6b
uczestniczacych w imprezach promocyjnych spe-
cyficznych dla LGD

Operacja jest skierowana do
grup defaworyzowanych na
rynku pracy/ zagrozonych
wykluczeniem spotecznym/
dzieci i mtodziezy

W diagnozie obszaru okreslono grupy defawory-
zowane na rynku pracy oraz zagrozone wyklucze-
niem spofecznym, a takze wskazano dzieci i mfo-
dziez dla ktorych powinny by¢ przewidziane spe-
cjalne dziatania w celu ich aktywizacji.

Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie do-
stepu do infrastruktury sportowo-rekrea-
cyjnej i kulturalnej

2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy
mieszkancow

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb z grup defawo-
ryzowanych uczestniczacych w réznych formach
spedzania wolnego czasu, liczba senioréw lub
dzieci i modziezy uczestniczacych w réznych
formach spedzania wolnego czasu, liczba osob
z grup defaworyzowanych/ wykluczonych spo-
tecznie uczestniczacych w réznego typu dziata-
niach aktywizacyjnych lub ktorzy uzyskali wie-
dze o LGD

Obszar oddziatywania ope-
racji

Diagnoza wykazata aktywnos¢ spoteczng miesz-
karcow jako niezadowalajgca. Im wieksze oddzia-
tywanie réznych form aktywno$ci tym bardziej
sprzyja to pobudzeniu ogoinej aktywno$ci miesz-
kancow.

2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy
mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach, ak-
cjach, imprezach edukacyjnych lub integracyj-
nych

Operacja jest zwigzana z
r6znymi formami aktywnosci
fizycznej

W diagnozie wykazano, ze wsrdd najwazniejszych
potrzeb mieszkaricdw, w tym szczegblnie senio-
réw oraz dzieci i mtodziezy, sq zajecia zwigzane
ze sportem i rekreacja.

Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie do-
stepu do infrastruktury sportowo-rekrea-
cyjnej i kulturalng;

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob uczestnicza-
cych w réznych formach spedzania wolnego
czasu zwigzanych z aktywnoscig fizyczna.

Operacja poszerzy wiedze
mieszkancow z zakresu
ochrony Srodowiska i zmian
klimatycznych.

Jednym z probleméw wykazanych w diagnozie
jest zanieczyszczenie $rodowiska, w szczegdlno-
$ci wod i powietrza (niska emisja) oraz mata $wia-
domo$¢ ekologiczna mieszkancow.

Cel szczegotowy 2.2. Zwigkszenie inte-
gracji i wiedzy mieszkacow

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb uczestnicza-
cych w dziataniach edukacyjno-informacyjnych,
ktdrzy uzyskali wiedze z zakresu ochrony $rodo-
wiska i zmiany klimatu

Operacja dotyczy rozwigzan innowacyjnych — kryteria zgodne z wymogami okre$lonymi w PROW 2014-2020
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6.2. Innowacyjnosé

Innowacyjnos¢ rozwigzan zastosowana w LSR odnosi si¢ zardwno do opracowania, jak i wdrazania strategii. W ra-
mach dziatan innowacyjnych przy pracach nad strategig zdefiniowano i przewidziano wsparcie nowych, nietypowych grup
(grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Problemy wykluczenia spotecznego nie byly do tej pory
w wystarczajacym stopniu uwzglednione w kierunkach rozwoju LGD. W ramach realizacji strategii przewiduje sie takze inno-
wacyjne formy wsparcia - wykorzystanie nowych instrumentéw w rozwigzywaniu dotychczasowych problemow.

Definicja innowacyjnosci stosowana w LSR - wprowadzenie na rynek przez wnioskodawce nowego towaru lub ustugi,
lub znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towardw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk lub przeznaczenia.
Ulepszenie moze dotyczy¢ uwarunkowan technicznych (sposéb robienia czegos), technologicznych (metode przetwarzania
dobr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym procesie), funkcjonalnych (organizacja pracy, marketing, procesy w
przedsiebiorstwie). Innowacja moze tez polega¢ na nowym sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Definicja innowacii spotecznej stosowana w LSR - to eksperymentalne dziatania spoteczne (nie realizowane do tej
pory na obszarze) majace na celu polepszenie jakosci zycia 0séb, spotecznosci, firm, Srodowisk branzowych czy grup spo-
tecznych.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja m.in. ocene wniosku pod katem zastosowanych rozwiazan innowacyjnych
w ramach danej operacji, gdzie zastosowanie majg powyzsze definicje innowacyjnosci. Kryteria wyboru uwzgledniajace inno-
wacje:

— operacja dotyczy rozwigzar innowacyjnych stosowana przy ocenie Przedsiewziecia 1.1.2. Zwiekszenie konkurencyj-
nosci firm, 1.1.3 Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

— operacja wspiera innowacyjno$¢ na obszarze LGD przy ocenie Przedsiewziecia 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcii
turystycznych, Przedsiewziecie 2.1.1. Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i
kulturalnej oraz miejsc spotkan,

—  operacja ma charakter innowacyjny stosowana przy ocenie Przedsiewziecie 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wol-
nego czasu, Przedsigwzigcie 2.2.1 Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami
klimatu.

Kazdy z cztonkdw Rady bedzie posiadat obowigzek okreslenia, czy oceniana przez niego operacja w ramach powyzszych
przedsiewzig¢ posiada charakter innowacyjny, zgodnie z okreslong w LSR definicjg innowacyjnosci czy tez nie, przyznajac
na karcie ocen odpowiednig ilo$¢ punktow.

Uszczegotowienie definicji innowacyjno$ci znajduje sie takze w rozdziale 5 w opisie Przedsiewziecia 1.1.2. Zwieksze-
nie konkurencyjnosci firm oraz Przedsiewzigcie 2.2.1 Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong Srodowiska
i zmianami klimatu.

6.3. Projekty realizowane w ramach LSR, w tym grantowe i operacje wlasne

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stobrawski Zielony Szlak zaktada sie realizacje operaciji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD. Przewiduje sie takze mozliwo$¢ realizacji projektdw wiasnych, jako uzupetnienie innych projektow w
ramach danego przedsiewziecia, w szczegdlnosci w razie koniecznosci uzupetnienia poziomu realizacji wskaznikdw oraz pro-
jektow wspdtpracy. LGD Stobrawski Zielony Szlak przewiduje takze realizacje projektow grantowych w ramach przedsiewziec:
1.2.2. Promocja obszaru, 2.1.1. Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz
miejsc spotkan, 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu i 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane
z ochrong srodowiska i zmianami klimatu.

W ramach LSR okre$la sie:

e wysokos¢ wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynoszaca - 50 000 ztotych, kwote tej wysokosci

przyjeto ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie mieszkancdw tego typu wsparciem oraz wykazang w diagnozie
obszaru nizszg aktywno$¢ gospodarcza niz przecietnie w wojewddztwie opolskim oraz wyzszym bezrobociem, w
zwigzku z czym jednym z najwazniejszych celéw LSR jest pobudzenie przedsigbiorczosci i umozliwienie tworzenia
wielu miejsc pracy, co sie SciSle wigze z udzielenie wsparcia dla jak najwigkszej ilosci oséb chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza. W zwigzku ze zdefiniowanymi w diagnozie istotnymi branzami gospodarki dla obszaru LGD,
okre$lono rodzaj preferowanej dziatalnoci gospodarczej premiowanej dodatkowymi punktami w ramach kryteriow
wyboru operacji - podmioty zakfadajgce lub rozwijajace dziatalno$c, ktorej podstawe stanowig lokalne produkty rolne
lub produkty gospodarki lesnej lub ustugi zwigzane z le$nictwem, ponadto w poprzednim okresie programowania
wielu beneficjentéw w ramach rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej wnioskowato o podobne kwoty,

e limit pomocy, zgodnie z § 18 ustep 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r.

w sprawie szczegbtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
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wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc” objetego PROW 2014-
2020, w przypadku:
— podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — 50% kosztow kwalifikowanych,
—  w przypadku pozostatych podmiotow - 80% (za wyjatkiem jednostki sektora finanséw publicznych dla kt6-
rego rozporzadzenie przewiduje pomoc w wysoko$ci do 63,63% kosztow kwalifikowalnych).

Natomiast zasady ustalania kwoty wsparcia w trakcie procedury wyboru i oceny operacji opisuje szczegdtowo Regulamin
Rady, ktéry w § 25 okresla: ,Ustalanie kwoty wsparcia przez Rade, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy o RLKS
(w ramach naboréw wnioskow na realizacje operacji przez podmioty inne niz LGD), polega na ustaleniu przez Cztonkéw Rady
zasadnej kwoty pomocy, jaka powinna zosta¢ przyznana na realizacje operaciji objetej wnioskiem, w Swietle postanowien LSR,
oraz zgodnie z § 16 oraz § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w
sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢”. W ramach ustalenia kwoty wsparcia, o ktorej
mowa w ust. 1, porownywana jest wysokos¢ kwoty wsparcia wpisana we wniosku z maksymalng wysokoscig kwoty wsparcia
dla danego rodzaju operaciji, ktéra wynika z:

1) §16 lub § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia oraz

2) postanowien LSR odnoszacych sie do maksymalnej kwoty lub maksymalnej intensywno$ci wsparcia.
W przypadku, gdy wpisana przez wnioskodawce we wniosku kwota jest wyzsza niz wynikajaca z zasad okreslonych w ust. 2,
kwota wsparcia powinna ulec obnizeniu do wartoSci ustalonej zgodnie z tymi zasadami.”

6.4. Plan dziatania

Przyjety Plan dziafania (zatacznik nr 3 do LSR) odzwierciedla planowany harmonogram wykorzystania $rodkéw EFRROW
w poszczegolnych latach. Przyjeto jako tzw. kamienie milowe wdrazania LSR - lata: 2018, 2021 oraz 2023. Sq to tez daty
przeprowadzanych ewaluacji i wdrazania wnioskéw z niej wynikajacych. Wszystkim celom oraz przedsiewzieciom przypisano
wskazniki, ktére najlepiej charakteryzujg dany cel, czy przedsiewziecie. W ramach Planu dziatania bgdg przeprowadzane kon-
kursy na operacje inne niz operacje wlasne LGD oraz na zadania w ramach projektow grantowych. W latach 2016 — 2018 oraz
2019-2021 realizowane bedg projekty wspdtpracy. Zatozono réwniez mozliwo$¢ realizacji operacji wtasnych, w przypadku
braku wnioskodawcdw na ogtoszone nabory lub nieosiggniecie zaktadanych wskaznikéw, zwigzane z: celem szczegbtowym
1.2,2.1.12.2. Plan dziatania zaktada rowniez koszty zwigzane z aktywizacjq i animacja, zwigzane z realizacjq Planu komuni-
kacji.

Plan dziatania opracowano na podstawie procesu partycypacyjnego. Obecny ksztalt Planu zostat wypracowany na spo-
tkaniu grupy roboczej, podczas warsztatdw dotyczacych przeksztatcania drzewa probleméw w strukture celéw, gdzie zapro-
ponowano rowniez konkretne przedsigwziecia i wskazniki ich osiggania. Przeprowadzono rowniez badanie ankietowe, w tym
on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkancow dziatan (typoéw projektéw), co miato bezposrednie przetozenie na zapla-
nowane wskazniki w Planie, a takze wywiady pogtebione z grupami uznanymi za defaworyzowane na rynku pracy (mtodzi i
50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dziatan i okresu ich wdrazania. W czasie konsultacji z mieszkarncami: na 9 spo-
tkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na temat okreslania celdw, przedsiewziec i wskaznikdéw. Ponadto ostateczne konsul-
tacje odbyty sie m.in. w ramach dni otwartych, uwagi i wnioski sktadane byty rowniez w punktach konsultacyjnych w 9 urzedach
gmin (koordynatorzy gminni) oraz elektronicznie.

Plan dziatania jest bezposrednio powigzany z celami i przedsiewzieciami. Plan dziatania zawiera szczegétowe wska-
zanie harmonogramu osiggania poszczegoinych wskaznikdw produktu (w trzech przedziatach czasowych: 2016 — 2018, 2019
—2021, 2022 — 2023), dla okreslonych w strategii przedsiewzie¢, co w konsekwencji przektada sie na osiggniecie poszczegél-
nych celdw. Wskazniki beda realizowane etapowo, rok w ktérym bedg zrealizowane poszczegoine wskazniki, a w zwigzku z
tym osiggniete zostang przedsigwziecia i poszczegoine cele przedstawia ponizsza tabela. Wszystkie cele szczeg6towe opi-
sane w Planie dziafania zostang osiggnigte do korica 2021 roku.

Tabela nr 26 Zwigzek miedzy planem dziatania, a celami - terminy realizacji przedsiewzie¢ i celow
Okres realizacji wskazni-
kow
Przedsiewziecia i cele szczegotowe 2016- 2019- | 2022-
2018 2021 2023

Przedsiewziecie 1.1.1. Tworzenie inkubatoréw przetwérstwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.1.2. Zwigkszenie konkurencyjnosci firm
Przedsigwziecie 1.1.3. Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospo-
darczej
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Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
Przedsiewziecie 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych
Przedsiewziecie 1.2.2. Promocja obszaru

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie wspotpracy zwigzanej z turystyka

Cel szczegotowy 1.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzy-
stania zasobdw przyrodniczo- kulturowych

Przedsiewziecie 2.1.1 Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruk-
tury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan
Przedsiewziecie 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu

Cel szczegotowy 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej

Przedsiewziecie 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane
z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu

Przedsiewziecie 2.2.2. Animacja mieszkancdw prowadzona przez LGD
Cel szczegobtowy 2.2. Zwiekszenie integracii i wiedzy mieszkarcow

7. Budzet LSR

7.1. Ogolna charakterystyka budzetu

Lokalna strategia rozwoju LGD Stobrawski Zielony Szlak jest strategig monofunduszowg, gdzie jedynym Zrodtem finan-
sowania LSR bedzie EFRROW w ramach PROW 2014 - 2020. Przygotowujac budzet kierowano sie maksymalnymi progami
finansowymi przewidywanymi dla LGD Stobrawski Zielony Szlak na poszczegdlne poddziatania oraz limitem 50% Srodkéw
z budzetu LSR z wdrazania LSR przeznaczonych na przedsiewziecia zwigzane na tworzenie i utrzymaniem miejsc
pracy. Ponadto zaplanowane przeznaczenie $rodkéw finansowych, ujetych w budzecie uwzglednia poziom $rednich naktadéw
i wnioskowanych kwot na podobne dziatania w poprzednim okresie programowania.

Catkowity budzet dla LGD =11 827 500 zt
w tym:

Realizacja LSR =9 500 000 zt,

w tym:

operacje zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy = 4 750 000 zt
Wdrazanie projektow wspotpracy = 190 000 zt

Koszty biezace i aktywizacja = 2 137 500zt

w tym:

Aktywizacja = 663 650 zt, w jej ramach bedzie realizowany Plan komunikacji
Koszty biezace = 1 473 850 zt

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie LSR i w wigkszym stopniu wykorzystac przyznang pomoc, w ramach kryteriow oceny operacji
premiowane beda projekty, w ktérych wkiad wiasny wnioskodawcy bedzie przekraczat intensywnosé pomocy okre-
$long w LSR jako maksymalna. Kryterium to jest przewidziane w ramach przedsiewziecia: Przedsiewziecie 1.1.2. Zwigkszenie
konkurencyjnosci firm i 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych.

LGD przewidziata takze w ramach projektow witasnych LGD wiekszy udziat sSrodkéw wiasnych niz wynikajacy z przepi-
sow dotyczacych PROW 2014-2020.

7.2. Powiagzanie budzetu z celami LSR

Budzet przewidziany na realizacje dwéch celdw ogdlnych i wszystkich celéw szczegbtowych w ramach wdrazania LSR
wynosi 10 353 650 zt. Jego szczegdtowy podziat na poszczegdlne przedsiewzigcia oraz okresy realizacji poszczegdlnych
wskaznikow znajduja sie w Planie dziatania - zataczniku nr 3 do LSR.

Cele szczegotowe, przedsiewziecia i wskazniki bedq realizowane w ramach budzetu za pomoca kwot z poszczegoinych
poddziatan: wdrazania LSR, projektow wspdtpracy, badz kosztéw na aktywizacje. Dziatania animacyjne bedg prowadzone
przez Biuro LGD, gtéwnie w ramach Planu Komunikacji, na ktérego wdrazanie przeznaczono 663 650 zt. Bedg one realizowane
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w ramach celu szczegdtowego 1.2 Promocja obszaru i 2.2 Zwigkszenie integracji i wiedzy mieszkancow. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ przedsiewzie¢ bedzie realizowana w ramach wdrazania LSR. Cel szczegdtowy 1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycz-
nej i wykorzystania zasobow przyrodniczo-kulturowych bedzie wdrazany réwniez w ramach projektu wspétpracy.

Tabela nr 27 Powigzanie budzetu z celami

Cele Budzet
(z1)
Przedsiewziecie 1.1.1. Tworzenie inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego 500 000
Przedsiewziecie 1.1.2. Zwiekszenie konkurencyjno$ci firm 2000 000
Przedsiewziecie 1.1.3. Wsparcie dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 1000 000
Razem cel szczegétowy 1.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci 3500 000
Przedsiewziecie 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych 1700 000
Przedsiewziecie 1.2.2. Promocja obszaru 611675
Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie wspotpracy zwigzanej z turystyka 190 000
Razem cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobow 2 501 675
przyrodniczo- kulturowych
Razem cel ogéiny 1 Rozwdj przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc 6 001 675
pracy, w tym w turystyce

Przedsigwziecie 2.1.1. Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyj- 3050 000
nej i kulturalnej oraz miejsc spotkan
Przedsiewziecie 2.1.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu 300 000
Razem cel szczegdtowy 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyjne; i 3 350 000
kulturalnej
Przedsiewziecie 2.2.1. Akcje edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i 558 000
zmianami klimatu
Przedsiewziecie 2.2.2. Animacja mieszkancow prowadzona przez LGD 443 975
Razem cel szczegdtowy 2.2. Zwiekszenie integraciji i wiedzy mieszkancow 1001975

Razem cel ogolny 2 4 351975

Wzrost aktﬁnoéci i wspélpraci mieszkancow

8. Plan komunikaciji

Gtéwnym celem planu komunikacji jest raportowanie mieszkaricom o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania
celéw i wskaznikdw), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcdw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
z budzetu LSR. Zaktada sie, ze intensywnos¢ i jako$¢ przekazywanych informacji przetozy sie na zwigkszenie zaangazowania
spofecznosci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, a tym samym pozytywnie wptynie na jako$¢ zgtaszanych operacji i wnioskow. Pla-
nowane dziatania majq wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o srodki, zwigk-
szajac liczbe zrealizowanych inwestycji.

Celem dziatat komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i pogtebienie akceptacii i przychylnosci mieszkaricow obszaru
LGD dla realizacji LSR. Plan komunikacji zawiera szereg dotychczas nie stosowanych lub stosowanych w mniejszym zakresie
$rodkow przekazu. Innowacjg bedg dziatania skierowane na dotarcie do grup spotecznych wymienionych w LSR jako defawo-
ryzowane na rynku pracy oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym - umieszczanie plakatow na tablicach ogtoszen powiato-
wych urzedow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej oraz centrow pomocy rodzinie. Przygotowane zostang réwniez ulotki dla
pracownikow instytucji majgcych bezposredni kontakt z wyzej wymienionymi grupami spotecznymi, aby mogli oni w ten sposéb
przekazywacé informacje zainteresowanym. LGD zaplanowata réwniez udziat w targach pracy obejmujacych swoim zasiegiem
obszar LGD. Przeprowadzone zostang indywidualne konsultacje eksperta zewnetrznego dla potencjalnych wnioskodawcow z
grup defaworyzowanych na rynku pracy. Innymi dziataniami informacyjnymi, ktérych dotad nie stosowano bedzie wykorzysta-
nie innowacyjnej ustugi marketingu sms-owego, produkcja dwdch filméw (szkoleniowy i promocyjny) z przeznaczeniem do
dystrybucji w internecie. Zaplanowano tez szerszy niz dotad udziat LGD w gminnych i powiatowych spotkaniach organizacii
pozarzadowych oraz posiedzeniach rad dziatalnosci pozytku publicznego.

Szczegbtowy wykaz zaktadanych efektow dotyczacych poszczegéinych dziatar komunikacyjnych zawiera Plan Ko-
munikacji— zatacznik nr 5 do LSR. Podstawowym efektem przewidzianych dziatari ma by¢ przekazanie informacji maksymalnie
duzej liczbie mieszkafncow obszaru objetego LSR, podniesienie ich wiedzy, wzmocnienie dobrego wizerunku LGD, a w kon-
sekwencji wzrost aktywno$ci mieszkarcow podczas nabordw na projekty oraz innych dziatan prowadzonych przez LGD, np.
szkolen, spotkan lub imprez.
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Miernikami efektéw dziatar komunikacyjnych beda;

liczba odwiedzin strony internetowej i profilu na portalu spoteczno$ciowym LGD,

ilos€ os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach organizowanych przez LGD,

ilos¢ osab, ktdre otrzymaty publikacie,

wyniki ankiet,

ilos¢ os6b z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym uczestniczacych w spotkaniach,
zwigkszenie udziatu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w realizowa-
nych projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania.

taczny budzet Planu komunikacji wynosi 663 650 zt, przy czym wydatki bedg ponoszone od roku 2016 do roku 2020
wiacznie. Najwiekszy nacisk na dziatania komunikacyjne bedzie potozony w okresach poprzedzajacych nabory wnioskdw.

9. Zintegrowanie

9.1. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi/strategicznymi

Cele gtéwne i szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) sg zgodne i komplementarne z misja, wyzwaniami, celami i
dziataniami ujetymi w Strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego do 2020 roku, przyjetej uchwatg nr XXV/325/2012 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28 grudnia 2012 roku.

Wizjq regionu okreslong w Strategii jest stwierdzenie, iz: ,Wojewddztwo opolskie to wielokulturowy region wyksztatco-
nych, otwartych i aktywnych mieszkancéw, z konkurencyjng i innowacyjng gospodarkg oraz z przyjaznym $rodowiskiem zy-
cia”. W ramach dokumentu zdefiniowano: 5 wyzwan, 10 strategicznych celdw, 36 celdéw operacyjnych oraz dziatania stuzace
ich realizaciji.

Do celdéw strategicznych ujetych w SRWO 2020 zaliczamy:
Cel strategiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy,

—  Cel strategiczny 2. Aktywna spotecznos¢ regionalna,

—  Cel strategiczny 3. Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka,

—  Cel strategiczny 4. Dynamiczne przedsiebiorstwa,

—  Cel strategiczny 5. Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturaina,

—  Cel strategiczny 6. Dobra dostepno$¢ rynkéw pracy, dobr i ustug,

—  Cel strategiczny 7. Wysoka jako$¢ srodowiska,

—  Cel strategiczny 8. Konkurencyjna aglomeracja opolska,

—  Cel strategiczny 9. Osrodki miejskie biegunami wzrostu,

—  Cel strategiczny 10. Wielofunkcyjne obszary wiejskie.

Zapisy niniejszego LSR znajdujg odzwierciedlenie praktycznie we wszystkim celach, za wyjatkiem celu 8 i 9 ale w najpetniej-
szy sposob wpisujg sie w cel strategiczny 2 poprzez cel szczeg6towy 2.1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej i cel 2.2. Zwigkszenie integracji i wiedzy mieszkaicow oraz w cel strategiczny 5 poprzez cel szcze-
gbtowy 1.2 Zwiekszenie atrakcyjno$ci turystycznej i wykorzystania zasobdw przyrodniczo-kulturowych oraz cel strategiczny 3
i 6 poprzez realizacje celu szczegdtowego 1.1 Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Cele przewidziane do realizacji
w LSR s3 zgodne i komplementarne z celami strategicznymi zawartym w Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2020.

Aby zachowa¢ petng komplementarno$¢ dziatan, ktore beda prowadzone w ramach wdrazania LSR, poréwnano cele
przewidziane do realizacji dla LGD Stobrawski Zielony Szlak z celami i zatozeniami innych dokumentow planistycznych
realizowanych na obszarze gmin: Dobrzen Wielki, Domaszowice, Lubsza, tubniany, Murdéw, Namystéw, Pokdj, Popielow,
Swierczow. Sformutowane w LSR cele s zgodne z nastepujacymi celami dokumentéw strategicznych/planistycznych
poszczegoinych gmin:

Tabela nr 28 Poréwnanie celdw i zatozehn dokumentdw strategicznych/planistycznych gmin lezacych na terenie LGD Stob-
rawski Zielony Szlak do celdw zawartych w LSR

Dobrzen | Domaszo- | Lubsza tubniany Muréw Namystow | Pokéj Popieléw | Swier-
Wielki wice czowW
1.1.1. 1.Tworze- | 1. Two- Cel rozwo- | Cel gtéwny: 1. Rozwoj 1.2.Roz- | B.1.Roz- | B.4.Po-
Rozwdj | nie wa- rzenie jowy 3.1: Tworzenie no- | obiektow i | woj woj poza- | pularyza-
poten- runkéw do | warunkéw | Dbatos¢ o | wych miejsc obszaréw przedsie- | rolniczych | cjai
cjatu go- | zwigksza- | do rozwi- | rozwoj pracy na tere- | ustugowych | biorczo- | funkcji go- | wspiera-
spodar- | nia za- janiaini- | przedsie- nie gminy Sci, spodar- nie alter-
czego trudnienia | cjatyw go- | biorczoSci szczegll- | czych,na | natywnej
gminy spodar- na terenie nie terenach | wytwor-
1.1.2. czych Gminy branzy ry- czoScCi
Rozwdj backiej,
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prze- 2. Two- rolnictwa i | niezagro- | oraz ustug

twor- rzenie no- sektora zonych w gminie

stwa wych MSP powodzig | B.5. Pro-

rolno- miejsc mocja lo-

SpOZyw- pracy kalnych

czego produktow
i ustug

LSR Stobrawski Zielony Szlak

Cel ogolny 1 Rozwdj przedsigbiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce

Cel szczegbtowy 1.1 Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczos$ci

1.1, Wy-
korzy-
stanie
waloréw
gminy
dlajej
rozwoju
gospo-
dar-
czego

1. Zacho-
wanie, po-
pularyza-
cja i wy-
korzysta-
nie walo-
row przy-
rodniczo-
krajobra-
zowych

1. rozwoj
agrotury-
styki
promocja
gminy,

2. Two-
rzenie
bazy noc-
legowej i
gastrono-
miczne;
dla tury-
stow,
3.Stwo-
rze-nie
oferty wy-
poczynku
dla
miesz-
kancow

Cel rozwo-
jowy 2.1:
Wykorzy-
stanie wa-
loréw wy-
poczynko-
wych
Gminy

D.1. Zacho-
wanie hi-
storyczne;
struktury
przestrzen-
nej i
ochrona
obiektow
kultury ma-
terialnej,

1. Tworzenie
mozliwosci do-
datkowego za-
trudnienia
mieszkancow
gminy, np. w tu-
rystyce, informa
cji turystycznej,
ustugach, do-
radztwie itp.

1. Zahamo-
wanie pro-
cesow de-
gradacji za-
bytkéw i do-
prowadze-
nie do po-
prawy stanu
ich zacho-
wania

1.1. Wy-
korzysta-
nie poten-
cjatu
uzdrowi-
skowego i
turystycz-
nego

B.2. Bu-
dowa in-
frastruk-
tury tury-
stycznej i
rekreacyj-
nej na ba-
zie kom-
pleksow
leSnych i
wodnych

B.3. Po-
moc w
tworzeniu
i funkcjo-
nowaniu
gospo-
darstw:
agrotury-
stycznych
i
ekologicz-
nych
C.4.Roz-
budowa
infrastruk-
tury towa-
rzyszacej
turystyce.

LSR Stobrawski Zielony Szlak

Cel ogdlny 1 Rozwdj przedsigbiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce
Cel szczegotowy 1.2 Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobéw przyrodniczo- kulturowych

I1.1. tworzenie | 1.Po- Cel rozwo- | 1.Podno-sze- | 1.Rozwoju | 3.3.Roz- | A6. Po- | D.1.
Wzrost | warunkéw | prawa jowy 1.3: nie atrakcyjno- | placowek budowa prawa do- | Wzboga-
jakosci | doreali- | warunkow | Rozbudowa | scigminy dla | o$wiaty, infrastruk- | stepnosci | cenie i ua-
zycia zacjipo- | zycia infrastruk- | mieszkancow, | opieki zdro- | tury rekre- | i jakoSci | trakcyjnie-
Miesz- | trzeb miesz- tury tech- w zakresie in- | wotnej, kul- | acyjnej ustug spo- | nie oferty
kancow | odwiato- | kancow, | nicznejna | frastruktury tury, sportu tecznych | kultural-
1. wych i 2. Moder- | terenie spoteczne; i rekreacii nej.
Rozwdj | kultural- nizacjai | Gminy D.2.
infra- nych spo- | tworzenie Wzboga-
struktury | teczen- obiektow cenie i ua-
spotecz- | stwa sportowo- trakcyjnie-
nej rekreacyj- nie oferty
nych sportowo -
rekreacyj-
nej.
LSR Stobrawski Zielony Szlak
Cel ogdiny 2 Wzrost aktywnosci i wspotpracy mieszkancow
Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie dostepu do infrastruktury sportowo-rekreacyijnej i kulturalnej
IV.1. 1.Popra- | 3.Prze- Cel rozwo- | 1. Propagowa- | 1.Rozwéju- | 2.3. Orga- | D.3. Kul- | C.2. Pod-
Rozwdj | wa eduka- | ciwdziata- | jowy 2.2: nie zdrowego i | stug kultury, | nizacja tywowa- | noszenie
spote- cji oraz nie zjawi- | Budowa sportowego sportuire- | dziatani | nie boga- | $wiado-
czen- rozwoj ka- | skom pa- | wiezi spo- | stylu zycia | kreacji wydarzen | tychtra- | mosci
stwa pitatu tologicz- | tecznych wsrod  miesz- kultural- ekologicz-
ludzkiego | nym, poprzez kafcéw gminy nych dla nej wérod
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obywa- | ispotecz- | 4. Aktywi- | dziatalno$¢ mieszkan- | dycji re- mieszkarn-
tel- negowsi | zacja kulturalng i cow w gional- cow
skiego spoteczna | dziatania kazdym nych

miesz- integra- wieku

kancéw cyjne

we

wsiach

LSR Stobrawski Zielony Szlak
Cel og6lny 2 Wzrost aktywnosci i wspoétpracy mieszkancow
Cel szczegobtowy 2.2 Zwiekszenie integracji i wiedzy mieszkancow

9.2. Sposob integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw i branz w celu kompleksowej
realizacji przedsiewzieé

Planowane w strategii przedsiewzigcia i operacje beda realizowane przez podmioty z réznych sektoréw, uzupetniajac
sie i tworzac tzw. wartos¢ dodang w rozwoju obszaru LGD Stobrawski Zielony Szlak. W ramach przedsiewzie¢ realizowane
beda operacje wykorzystujgce rozne zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne i spoteczne. Wszystkie dziatania przewi-
dziane w ramach LSR sg zintegrowane i majg na celu wzrost aktywno$ci gospodarczej i spotecznej. Wdrazanie strategii jest
procesem kompleksowym, ktéry odbywa sie na kilku poziomach oddziatywania spotecznego, z uwzglednieniem udziatu admi-
nistracji publicznej oraz sektora gospodarczego. Zintegrowanie odbywa sie wiec juz na poziomie tworzenia lokalnej grupy
dziatania, partycypaciji spotecznej przy opracowywaniu LSR, a nastepnie podczas wdrazania strategii.

W ramach celéw i planowanych przedsiewzie¢, wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze kazdy z sektoréw pozostaje w efekcie
korelaciji z innymi, wzajemnie sie uzupetniajac. Wystepuije taczenie réznych form dziatalnosci w przedsiewziecia zalezne i po-
wigzane, uzupetniajace sie. Podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewzie¢ jest bardzo szerokie. Dotyczy zarowno
celdw, przedsiewzie¢, operacji, jak i zwigzkow migdzy réznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji. Uwzglednia row-
niez specyfike obszaru objetego LSR. Integrowanie sektorow wspiera dziatalnos¢ Biura LGD.

Ponizej przedstawiono cel szczegétowy 1.2. w ramach, ktérego beda realizowane przedsiewzigcia w sposob spéjny
i kompleksowy:

Cel szczegotowy 1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i wykorzystania zasobdw przyrodniczo- kulturowych
Zidentyfikowany w SWOT problem - Stabo wykorzystane zasoby przyrodniczo-kulturowe, w tym produkty lokalne
Przedsiewziecie 1.2.1. Kreowanie ustug i atrakcji turystycznych

Przedsiewziecie 1.2.2. Promocja obszaru

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie wspotpracy zwigzanej z turystyka

Sektory i partnerzy realizujacy przedsiewzigcia, za pomocgq roznych metod:

e organizacie pozarzadowe - realizujgce projekty zwigzane z budowa/przebudowg infrastruktury turystycznej,
renowacjq zabytkow oraz materiatami i imprezami promocyjnymi,

e jednostki samorzadu terytorialnego - realizujgce gtéwnie projekty infrastrukturalne, szlaki turystyczne,
zagospodarowanie kapielisk oraz duze imprezy promocyjne, a takze tworzenie/wyposazanie izb pamieci/tradycii,

o LGD - realizujgcy projekt wspétpracy, tworzacy centrum produktu turystycznego i kulturalnego oraz organizujacy
imprezy promocyjne, wydajacy materiaty promocyjne,
wiasciciele zabytkdw — renowacja zabytkow, tworzenie ekspozyciji, wystaw, izb pamieci,

e grupy rekonstrukcyjne — realizacja nowych atrakcyjnych obiektow turystycznych oraz wyposazanie grup,
przedsiebiorcy zwigzani z branzg turystyczng — zagospodarowanie kapielisk, modernizacja bazy noclegowej i
gastronomicznej,

o parafie — realizujace projekty zwigzane z renowacjq zabytkow.

Takze w ramach Celu szczegotowego 1.2. Zwiekszenie atrakcyjnoSci turystycznej i wykorzystania zasobéw przyrodniczo-
kulturowych LSR integruje kilka branz dziatalno$ci gospodarczej:
— kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek - wypozyczalnie rowerdw, organizacja sptywow kajakowych, wypozyczal-
nie sprzetu ptywajacego na zbiornikach wodnych, ustugi gastronomiczne i noclegowe,
— rolnictwo — wytwarzanie produktdw lokalnych przetwérstwa rolnego,
— lesnictwo - oferta polowan dla mysliwych, zbieranie runa leSnego (grzybdw, ziét),
— handel - sprzedaz lokalnych produktdw, sprzedaz oferty turystycznej, stworzenie sieci dystrybucji, sprzedaz oferty w
Internecie,
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— o$wiata i wychowanie — prowadzenie zaje¢ edukacyjnych opartych o lokalne zasoby turystyczne (przyrodnicze i
kulturowe),

— kultura i sztuka - tworzenie ekspozyciji i wystaw, muzedw, izb tradycji, renowacja zabytkéw,

— ustugi inne - fotografia promocyjna dokumentujgca zasoby, przygotowanie publikacji promocyjnych,

— ITI - przygotowanie oferty turystycznej i jej rozpowszechnienie z wykorzystaniem nowych technologii informatycz-
nych.

10. Monitoring i ewaluacja

Celem monitoringu jest zweryfikowanie, czy wdrazanie LSR postepuje zgodnie z planem, natomiast celem ewaluacji:
oszacowanie rzeczywistych efektow wdrazania LSR. Dlatego tez monitoring jest narzedziem pomocnym przy biezacym zarza-
dzaniu wdrazaniem, a ewaluacja pozwala na ocene wdrazania w cato$ci oraz planowanie interwencji i wskazywanie na ko-
nieczno$¢ ich zastosowania. Pozwala ona na okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie
z zatozeniami i czy sposob funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposob gwarantujacy wypetnienie wszystkich natozo-
nych na nie zadan. Procedura monitoringu i ewaluacji stanowi zatacznik nr 2 do LSR.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Kierownik Biura LGD. Wyjatkowo Zarzad moze zlecié wyko-
nanie niektorych zadan zwigzanych z monitoringiem ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada biuro LGD.
Monitorowanie wskaznikow bedzie prowadzone przez pracownikow Biura z wykorzystaniem elektronicznego formularza da-
nych.

Gtéwne elementy podlegajace badaniom w ramach monitoringu to:

- dziatalno$¢ biura i pracownikéw LGD oraz Zarzadu,

- wskazniki realizacji LSR,

- eksperci prowadzacy szkolenia i udzielajacy doradztwo,

- budzet,

- harmonogram ogtaszanych konkursow

- zainteresowanie strong internetowg LGD.

Sposbb pozyskania danych, czas oraz sposéb i okres pomiaru szczegétowo opisano w Procedurze monitoringu i ewaluacji
— zalaczniku nr 2 do LSR.

Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Prezes Zarzadu. Wyniki badania
ewaluacyjnego przedstawiane sg w formie Raportu z wnioskami w formie uwag i rekomendacji zmian w sposobie funkcjono-
wania LGD, ktdre zapewnig wyzszg efektywnos$¢ dziatania LGD i lepsze osiagniecie zaktadanych celdow. Wyniki ewaluacii
Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD. Planowane do za-
stosowania kryteria ewaluacyjne to: trafnos¢, efektywno$¢, skutecznosé, uzytecznos¢ i trwato$é. Gtéwne elementy podlega-
jace badaniom ewaluacyjnym to:

- dziatalno$¢ biura i pracownikéw LGD,

- dziatalno$¢ organéw LGD,

- realizacja Planu Komunikacji i aktywizacja spoteczno$ci lokalnej,

- cele i wskazniki okreslone w LSR,

- procedury zwigzane z wyborem operacji,

- kryteria wyboru operacji,

- budzet,

- plan dziatania.

Sposbb pozyskania danych, czas oraz sposéb i okres pomiaru szczegétowo opisano w Procedurze monitoringu i ewaluacji

— zalaczniku nr 2 do LSR.

Wyniki pozyskane w ewaluacji zostang wykorzystane przede wszystkim do:

— aktualizowania harmonogramu nabordw jako reakcja na potrzeby w tym zakresie,

— zwiekszenie dziatan informacyjnych i doradczych jako reakcja na niekorzystne wyniki badania mieszkancow w tym
zakresie,

— operacja wtasna w reakcji na stabo zrealizowany wskaznik,

— aktualizacja LSR, procedur jako reakcja na zauwazone nieprawidtowosci,

— rozmowa z pracownikami i wspoine rozwigzanie problemu, dziatania przewidziane kodeksem pracy jako reakcja na
nieprawidtowos$ci w pracy Biura LGD,

— rozmowa z cztonkami Zarzadu i wspolne rozwigzanie problemu, dziatania przewidziane statutem jako reakcja na
nieprawidtowg prace Zarzadu.

Praca nad zatozeniami procedury monitoringu i ewaluacji przebiegata z zastosowaniem metod partycypacyjnych, w tym
przede wszystkim na warsztatach grupy roboczej, w ramach dyskusji nad elementami podlegajacymi monitoringowi i ewaluacii
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dotychczas i koniecznymi zmianami. Takze w ramach konsultacji spotecznych, w tym Dni Otwartych (11 grudnia 2015) w
biurze LGD, podczas ktdrych wytozony byt projekt LSR.

11. Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko

Zarzad LGD przeprowadzit analize dokumentu pod wzgledem spetnienia kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko. Ocenie podlegat: stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pozniejszej realizacji przedsiewzie¢
w odniesieniu do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzig¢, powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych doku-
mentach; przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektdw srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania zréwnowazonego roz-
woju, oraz we wdrazaniu prawa wspodlnotowego w dziedzinie ochrony Srodowiska, powigzania z problemami dotyczacymi
ochrony $rodowiska; prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czestotliwo$¢ i odwracalnos¢ oddziatywan;
prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych; prawdopodobienstwo wystapienia ry-
zyka dla zdrowia ludzi lub zagroZenia dla Srodowiska; obszary o szczegolnych wtadciwosciach naturalnych lub posiadajace
znaczenie dla dziedzictwa kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standarddw jako$ci srodowiska
lub intensywne wykorzystanie terenu. Odnoszac te uwarunkowania do celow ogélnych i szczegétowych LSR oraz przedsie-
wzie¢ stwierdzono, Ze realizacja postanowieni Strategii nie wyznacza ram dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywac na $rodowisko, a realizacja jego postanowien nie spowoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko.

W zwigzku z powyzszym zwrécono sie do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu z prosba o uzgodnienie
koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spofeczno$é (LSR) dla Lokalnej Grupy Dziatania Stobrawski Zielony Szlak. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
pismem nr WO0$.411.2.98.2015.ER z dnia 27.11.2015r. stwierdzit brak przestanek do przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko dla projektu dokumentu LSR.
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Analiza zasobow obszaru LGD Stobrawski Zielony Szlak, 2011
Baza gastronomiczna i noclegowa, Odpocznij na Stobrawskim Zielonym Szlaku, 2010
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Zataczniki do LSR

Zalacznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR
Niniejsza procedura reguluje zasady aktualizacji LSR przeprowadzanej przez LGD oraz kompetencje poszczegéinych orga-
now i komdrek LGD. Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

LGD - oznacza Stowarzyszenie LGD Stobrawski Zielony Szlak;

LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak:

Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Prezes zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak,

Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;.

1. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynikat w szczegolno$ci z nastepujacych przyczyn: zmiany
obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen
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dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontrole;
organy LGD lub beneficjentéw, wnioskdéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacii
LSR.

2. Za propozycje zmian w LSR odpowiada Kierownik Biura, ktdry zbiera wszystkie wnioski i uwagi dotyczace
proponowanych zmian, a ich zestawienie przedstawia na koniec kazdego roku Zarzadowi Stowarzyszenia. W razie
koniecznosci Kierownik Biura przekazuje niezwtocznie propozycje zmian Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Zarzad:

1) na podstawie przedstawionego zestawienia;
2) w odniesieniu do obowigzujgcych przepisow programowych
podejmuje decyzje w formie uchwaty o aktualizacji LSR i publikuje ja wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD.
3) W przypadku podjecia uchwaty o aktualizowaniu LSR, Zarzad rozpoczyna proces, podczas ktérego przeprowa-
dza dziatania wybierajgc z ponizszych:
— aktualizacja tresci;
—  przeprowadzenie badan;
— organizacja spotkan,
— inne konieczne dziatania.
4) W razie potrzeb Zarzad moze powierzy¢ przeprowadzenie dziatania lub dziatah podmiotowi zewnetrznemu.

4. Biuro informuje spotecznos¢ lokalng o przystapieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez wywieszenie na stronie
internetowej LGD uchwaty Zarzadu o przystapieniu do aktualizacji LSR i jej zakresie. Kazdy z mieszkancéw obszaru
objetego dziatalno$cig LGD ma prawo do wniesienia uwag w terminie 14 dni.

5. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu badz nie uwag i podejmuje uchwate w sprawie zmian w LSR lub o0 zwotaniu Wal-
nego Zebrania Czionkéw w razie gdy zmiany LSR obejmuijg tresci, ktore pozostajg w kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Wprowadzenie zmian LSR w zakresie kryteridw wyboru operacji wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad
wojewodztwa.

7. W terminie do 14 dni od dnia nastepujacego po dniu podjecia uchwaty Kierownik Biura publikuje nowa wersje LSR na
stronie internetowej LGD.

8. W razie zmian majgcych wptyw na przebieg procesu naboru i wyboru operaciji przyjeta i ogloszona wersja zaktualizowa-
nego LSR obowigzuje od nastepnego ogtoszonego naboru wnioskow.

Zalacznik nr 2 Procedura monitoringu i ewaluacji

Niniejsza procedura reguluje zasady monitoringu i ewaluaciji przeprowadzanej przez LGD oraz kompetencje poszczegdinych
organow i komorek LGD.
Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

LGD - oznacza Stowarzyszenie LGD Stobrawski Zielony Szlak;

LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak:

Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Prezes zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak,

Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;

Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura Stowarzyszenia LGD Stobrawski Zielony Szlak;.

. Monitoring
1. Monitoring stuzy biezacemu zarzadzaniu wdrazaniem i oceng, czy wdrazanie LSR postepuje zgodnie z planem.
2. Zaprowadzenie biezacej oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada kierownik Biura. Zadania zwigzane
z monitoringiem wykonuje Biuro w ramach pracy wtasnej zgodnie z zestawieniem zakresu monitoringu — tabelg nr 1.
3. Wyniki monitoringu w formie krotkiego sprawozdania, w tym w szczegolnosci informacja dotyczaca realizacji wskaz-
nikdw za rok ubiegty oraz % realizacji narastajaco kazdego wskaznika produktu Kierownik Biura przekazuje Zarza-
dowi Stowarzyszenia - w miesigcu lutym kazdego roku poczynajac od roku 2017.

Tabela nr 1 Zestawienie zakresu monitoringu.
Sposo6b wykonania bada-
nia
Elementy podlegajace monitorowaniu
Dziatalnos¢ biura i pra- | Zarzad LGD | Badanie poziomu satysfak-
cownikéw LGD oraz (ocena wia- cji, badanie dokumentéw
Zarzadu sha); Zwigzanych z praca biura,

Zakres badania Wykonawca Czas badania Ocena

- Czas pomiaru: | Ocena pracy pracownikéw,
Na biezaco sposobu przekazywania
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podsumowanie ankiet do-
tyczacych doradztwa

- Okres objety
sprawozdaniem

poprzedni rok

istotnych informacii, jakosci
$wiadczonego doradztwa

e Biuro LGD | Sprawozdania z realizacji o L
Wskazniki realizacji o Stopien realizacji wskazni-
(ocena wia- operacji, rejestr danych . .
LSR kow okreslonych w LSR
sna) LGD
Eksperci prowadzacy | Biuro LGD Ankiety monltgrUche otr;y- Ocena jakosci $wiadczo-
o mane od 0séb uczestni- .
szkolenia i udzielajacy | (ocena wia- . nych ustug szkoleniowo-do-
i czacych w szkoleniu i ko-
doradztwo; sna) . radczych
rzystajacych z doradztwa
Biuro LGD Stopien wykorzystania bu-
Budzet (ocena wha- Rejestr danych LGD P 3:1 ty
sna) zetu
Biuro LGD Zgodno$¢ ogtaszania kon-
Harmonogram ogla- (ocena wia- Rejestr ogloszonych kon- kurséw z harmonogramem
szanych konkurséw sna) kursow konkurséw LSR, ocena zain-
teresowania konkursami
Zainteresowanie Biuro LGD Liczba o0sdéb odwiedzaja- Skuteczno$¢ przekazywa-
strong internetowg, (ocenawla- | cych strone — dane od ad- nia/ uzyskiwania informacji
LGD sna) ministratora www na temat dziatalnosci LGD
IIl.  Ewaluacja

1. Ewaluacja ma na celu oszacowanie rzeczywistych efektow wdrazania LSR i stuzy poprawie jakosci, efektywnosci i
spéjnosci pomocy udzielanej w ramach wdrazania LSR.
2. Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzad Stowarzyszenia. Zadania
zwigzane z ewaluacjg wykonuje podmiot zewnetrzny zgodnie z zestawieniem zakresow badania — tabelg nr 2. Wyniki
badania ewaluacyjnego przedstawiane sg w formie Raportu z wnioskami w formie uwag i rekomendacji zmian w
sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewnig wyzszg efektywno$¢ dziatania LGD i lepsze osiggniecie zaktadanych

celow.

3. Wyniki ewaluacji Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw

LGD.

Tabela nr 2 Zestawienie zakresu ewaluacii

Zakres badania LipLes Sposo6b wykonania badania C b LR Ocena
nawca nia
Ewaluacja funkcjonowania LGD
- wywiad z kierownikiem biura;
Dziatalno$¢ biura i - Ankiety monitorujgce otrzymane Ocena pracy pracownikow,
pracownikéw LGD; od 0sob uczestniczacych w szkole- | - Czas pro- sposobu przekazywania
niu i korzystajacych z doradztwa; wadzem? istotnych informacii, jakosci
Ze- - ankiety otrzymane w ramach ba- ?W?JuaCJ'i swiadczonego doradztwa
i dania poziomu satysfakcji potrocze
‘gff;;zrg: roku 2019,
- 2022 Ocena funkcjonowania
(ocena - Opinia Zarzadu, - Okres ob- | (uczestnictwo w szkole-
. iy ze- - ankiety otrzymane w ramach ba- | ; o o )
Dziafalno$¢ orga- . . " jety pomia niach i posiedzeniach or-
néw LGD wnelrzna dania poziomu satysfakcj, rem: anu, przestrzeganie regu-
); - badanie dokumentéw zwigzanych | |43 2016- ganu, p ganie reg
biura laminéw, stosowanie proce-
Z pracg 2018, dur)

Realizacja Planu Iat3022011 i’ Ocena skutecznosci prowa-
Komunikacyjnego i Ankiety otrzymane w ramach bada- dzonveh dziatar kom?mika-
animacja spotecz- nia poziomu satysfakcii Y hiani inveh

no$ci lokalnej cyjnyeh Tanimacyjnyc

Ewaluacja wdrazania LSR
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-Ze-

wnetrzni
eksperci - rejestr danych LGD;
Cele i wskazniki (ocena | - sprawozdania z realizacji operacji;
okre$lone w LSR ze- - ankiety otrzymane w ramach ba-
wnetrzna dania poziomu satysfakcji
)
Ze-
wnetrzni
P . eksperci | Ankiety otrzymane w ramach bada-
rocedury zwigzane . . takai
2 wyborem operagj (ocena Nia poziomu satysfakcji,
ze- wywiad z cztonkami Rady i Zarzadu

wnetrzna

)

Lokalne Kryteria
Wyboru

Ze-
wnetrzni
eksperci

(ocena
ze-
wnetrzna

)

Ankiety otrzymane w ramach bada-
nia poziomu satysfakcji, wywiad z
cztonkami Rady

Budzet

Ze-
wnetrzni
eksperci

(ocena
ze-
wnetrzna

)

Rejestr danych LGD

Plan dziatania

Ze-
wnetrzni
eksperci

(ocena
ze-
wnetrzna

)

Rejestr danych LGD

- Czas pro-

wadzenia

ewaluacji:

| pétrocze

roku 2019,
2022

- Okres ob-

jety pomia-
rem:

lata 2016-
2018,

lata 2019-
2021

Ocena celowosci i trafnosci
zatozen realizowanych w
ramach LSR. Okreslenie
stopnia realizacji poszcze-

gbinych celéw

Ocena jakosci stosowanych
procedur

Ocena jakosci stosowanych
Lokalnych Kryteridw Wy-
boru, ocena procedury wy-
boru

Ocena zgodnosci i wysoko-

$ci wydatkowania $rodkdéw

finansowych z budzetu na
poszczegbine dziatania

Ocena zgodnosci ogtasza-
nych i realizowanych pro-
jektow z Planem dziatania i
umowg na wdrazanie LSR
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Zatacznik nr 3 Plan dziatania
Cel ogéiny 1 Rozwdj przedsiebiorczo$ci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy, w tym w turystyce

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 o e U
o s 8
Q S o
o < N
- 3 o
=
'S | Nazwawskaz- | Wartos¢ | % realizacji | Planowane War- % reali- Plano- | Wartos¢ | %reali- | Plano- | Razem Razem %
° nika zjedno- | wskaznika | wsparciew | to$€z zacji wane Z jedno- zacji wane | warto$¢ | planowane =
o stkq narasta- PLN jedno- wska- | wsparcie stkg wska- wspar- | wskazni- | wsparcie &
miary jaco stkg | znikana- | wPLN miary Znikana- | ciew kow 'g
miary rasta- rasta- PLN :
jaco jaco
Cel szczegotowy 1.1 PROW
Liczba centrow | 1 100 500 000 0 100 0 0 100 0 1 sztuka | 500 000 PROW | Realiza-
S | przetworstwa lokal- | sztuk cjaLSR
= | nego a
=
g
S
@ -
S
O ~
Liczba  wspartych | 10szt | 67 1400 000 5sztuk | 100 600000 |0 100 0 15 sztuk 2000000 | PROW | Realiza-
podmiotéw  gospo- | uk cjaLSR
(£}
‘s | darczych
2
N
=
@
[72]
3 o
N
o«
o | Liczba nowych pod- | 15szt | 75 750 000 5sztuk | 100 250000 |0 100 0 20 sztuk 1000000 | PROW | Realiza-
'S, | miotow  gospodar- | uk cjaLSR
& | czych
2
[72]
Q=
N -
[«
Razem cel szczegotowy 2650 000 850 000 0 3500 000
1.1




Cel szczegdtowy 1.2 PROW
Liczba  zabytkow | 4 sztuk 67 400 000 2 sztuki | 100 200 000 100 6 sztuk 600 000 PROW | Realiza-
poddanych pracom cjaLSR
konserwatorskim
lub  restauratorskim
w wyniku wsparcia
ofrzymanego w ra-
mach realizacji stra-
tegii
Liczba nowych lub | 4 sztuk 67 400000 2 sztuki | 100 200 000 100 6 sztuk 600 000 PROW | Realiza-
zmodernizowanych cjaLSR
niekomercyjnych
obiektow infrastruk-
tury turystycznej
~ | Liczba nowych/ | 2 sztuki | 100 200 000 0 100 0 100 2 sztuki | 200 000 PROW | Realiza-
~ | zmodernizowanych cjaLSR
-2 | komercyjnych ustug
-2 | lub obiektow infra-
3 | struktury turystycz-
2 | ng
N | Liczba nowych 3 sztuki | 100 300 000 0 100 0 100 3 sztuki | 300 000 PROW | Realiza-
8- | migjsc noclegowych cja LSR
Liczba  wspartych | 2 sztuki | 50 50 000 2 sztuki | 100 50 000 100 4 sztuki | 100 000 PROW | Realiza-
imprez  promocyj- cjaLSR
-2 | nych specyficznych
-2 | dlaLGD
2 | Liczba narze- | 30 sztuk | 75 434975 10 100 76700 100 40 sztuk | 511675 PROW | Realiza-
@ | dzi/materiatow/ka- sztuk cjaLSR
& & natow promocyjnych Aktywiza-
- cja
Liczba zrealizowa- | 1 sztuka | 50 190000 1sztuka | 100 0 100 2 sztuki 190 000 | PROW | Wspdt-
S | nych projektow pra-ca
-2 | wspdfpracy, w tym
3 | projektow  wspot-
8 | pracy migdzynaro-
8 & dowej
O ~
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Liczba LGD uczest- | 4 sztuk 67 2 sztuki | 100 0 0 100 0 6 PROW | Wspot-
niczacych w projek- pra-ca
fach wspotpracy
Razem cel szczegétowy 1974 000 526700 0 2 501 675
1.2
Razem cel ogéiny 1 4 624 975 1376 0 6 001 675
700
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
Cel ogélny 2 Wzrost aktywno$ci i wspotpracy mieszkancow
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 . e U
S s 8
Q 3 o
Y S N
3 Sl
9 S
'S Nazwa wskaznika | WartoS¢ | % reali- Plano- War- | %reali- | Planowa- | War- | %treali- | Plano | Razem Razem %
° Z jedno- zacji wane tos¢ z zacji ne tos¢ z zacji -wane | warto$¢ | planowane %
S stkg wskazni- | wsparcie | jedno- | wskaz- | wsparcie | jedno | wska- | wspa- | wskazni- | wsparcie &
miary ka nara- w PLN stka. nikana- | wPLN | -stkg | znikana- | rciew kow 'g
stajaco miary rasta- miary | rastajgco | PLN '
jaco
Cel szczegotowy 2.1 PROW
Liczba zbudowa- 18 69 1950000 | 8 sztuk | 100 1100000 |0 100 0 26 sztuk | 3050000 | PROW | Realizacja
2 nych/przebudowa- | Sztuk LSR
2| nych obiektéw infra-
3 | struktury sportowo-
B — | rekreacyjnej oraz
N = | kulturalnej
O N
Liczba operacji ukie- | 10 sztuk | 100 100000 |0 100 0 0 100 0 10 sztuk | 100 000 PROW | Realizacja
S runkowanych na in- LSR
2 nowacje
s
] Liczba ofert spedza- | 15 sztuk | 100 200000 |0 100 0 0 100 0 15 200 000 PROW | Realizacja
& = | nia wolnego czasu sztuk LSR
o o~
Razem cel szczegétowy 2.1 2250 000 1100 000 0 3 350 000
Cel szczegdtowy 2.2 PROW
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Liczba operacji ukie- | 0 0 0 10 100 100 000 100 10 100 000 PROW | Realizacja
runkowanych na in- sztuk sztuk LSR

‘S | nowacje

2

=

(<t

K7 Liczba dziatah edu- | 20 50 258 000 20 100 200 000 100 40 458 000 PROW | Realizacja

N « | kacyjnych lub inte- | sztuk sztuk sztuk LSR

0- & | gracyjnych
Liczba spotkan in- | 50sztuk | 57 68 375 38 100 60 800 100 88 129175 PROW | Aktywiza-
formacyjno-konsul- sztuk sztuk cja

§ tacyjnych LGD z

g mieszkaricami

(<t

K7 Liczba innych dzia- | 10 50 154 400 10 100 160 400 100 20 314 800 PROW | Aktywiza-

N 2 tan animacyjnych sztuki sztuki sztuki cja

o N

Razem cel szczegotowy 2.2 480 775 521 200 1001 975

Razem cel ogélny 2 2730775 1621 200 4351975

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
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Zatacznik nr 4 Budzet

BudZet LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR 9500 000 9500 000
(art. 35 ust 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspétpraca 190 000 190 000
(art. 35 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace 1473 850 1473 850
(art. 35 ust 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja 663 650 663 650
(art. 35 ust 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem | 11 827 500 11 827 500
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad Budzet pan- | Wktad wtasny Razem
EFRROW stwa bedacy wkiadem

krajowych srod-
kéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw 3929152,5 | 22458475 6175000
publicznych

Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finan- 21156975 1209 302,5 3325000
sow publicznych

Razem 6 044 850 22458475 | 12093025 9 500 000

Zalacznik nr 5 Plan komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania Stobrawski Zielony Szlak w okresie wdraza-

nia lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW 2014-2020
1. Gtéwne cele dziatan komunikacyjnych
1.1. Wyniki analizy potrzeb komunikacyjnych

W celu zidentyfikowania potrzeb i ewentualnych probleméw w zakresie komunikacji zewnetrznej wérdd mieszkancow ob-
szaru objetego LSR przeprowadzono badanie ankietowe. W badaniu uczestniczyty 267 osdb z réznych grup wiekowych (do 24 lat
— 7%, 25-34 lata — 27%, 35-49 lat — 39%, powyzej 50 lat — 27%), w tym 145 kobiet i 122 mezczyzn. Ponad 60% ankietowanych od
dawna zna LGD. Zdecydowanie najwieksza liczba ankietowanych zetkneta sie z dziatalnoscig LGD dzieki informacjom publikowa-
nym na stronach internetowych LGD oraz gmin (47%). Kolejnymi kanatami informacji, dzigki ktérym respondenci otrzymali informa-
cje o dziatalnosci LGD byty na réwni: publikacje i artykuty w prasie (po okoto 25%). Mieszkaricy dowiadywali sie rowniez o dziatal-
nosci LGD poprzez udziat w organizowanych przez LGD spotkaniach informacyjnych (23%) i imprezach (22%).

Az 64% ankietowanych uwaza, ze LGD informuje wystarczajaco spotecznos¢ o swoich dziataniach (11% - uwaza, ze informacje
nie sq wystarczajace, a 25% nie ma zdania na ten temat).
Respondenci uwazaja, Zze najbardziej potrzeba informacji przesytanych poczta elektroniczng (30%), informacji na stronach
internetowych (27%), spotkan w gminach (24%) oraz informacji w prasie (23%). Pozostate wymienione w ankiecie sposoby
przekazywania informacji uzyskaty mniej niz 20% gtoséw, z czego za najmniej istotne uznano publikacje (foldery, mapy) oraz ulotki
i gadzety promocyjne.

1.2. Najwazniejsze cele realizacji planu komunikacji

Gtéwnym celem planu komunikacji jest biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzetu LSR, a takze raportowanie mieszkaricom o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celéw
i wskaznikow). Zaktada sig, ze intensywnos¢ i jakos¢ przekazywanych informacji przetozy sie na zwiekszenie zaangazowania spo-
tecznosci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, a tym samym pozytywnie wptynie na jako$¢ zgtaszanych operaciji i wnioskéw. Planowane
dziatania takie jak informacje podawane w internecie, radio i prasie maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych
beneficjentéw do aplikowania o $rodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych inwestycji.

Celem dziatart komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i pogtebienie akceptacji i przychylno$ci mieszkaicdw obszaru
LGD dla realizacji LSR. Podjete zatozenia wynikajg bezposrednio z doSwiadczen zwigzanych z realizacjg poprzedniej strategii, a
takZze propozycji i uwag zgtaszanych przez uczestnikéw dotychczasowych spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

Oprocz informowania, raportowania, edukowania i promowania zaplanowano dziatania komunikacyjne majace dostar-
czy¢ informacji zwrotnej od mieszkancow obszaru objetego LSR w zakresie zadowolenia ze sposobu realizacji LSR, jako$ci prze-
kazywanych informacji i oferowanej pomocy, a takze w zakresie ewentualnych wnioskéw dotyczacych koniecznosci zmian w LSR,
w tym w planie komunikacji.



2. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu, gtéwni adresaci, w tym grupy wykluczone i defa-
woryzowane

Niniejszy plan komunikacji zawiera szereg dotychczas nie stosowanych lub stosowanych w mniejszym zakresie Srodkéw
przekazu. Innowacjg bedg w szczegolno$ci dziatania skierowane na dotarcie do grup spotecznych wymienionych w LSR jako de-
faworyzowane na rynku pracy oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym. Do dziatan tych nalezato bedzie umieszczanie plakatéw
na tablicach ogtoszen powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej oraz centrow pomocy rodzinie. Przygotowane
zostang réwniez ulotki dla pracownikéw instytuciji majacych bezposredni kontakt z wyzej wymienionymi grupami spotecznymi, aby
mogli oni w ten sposéb przekazywac informacje zainteresowanym. LGD zaplanowata réwniez udziat w targach pracy obejmujacych
swoim zasiegiem obszar LGD. Przeprowadzone zostang indywidualne konsultacje eksperta zewnetrznego dla potencjalnych wnio-
skodawcow z grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Innymi dziataniami informacyjnymi, ktorych dotad nie stosowano bedzie wykorzystanie z innowacyjnej ustugi marketingu
sms-owego, produkcja dwdch filméw (szkoleniowy i promocyjny) z przeznaczeniem do dystrybucji w internecie. Zaplanowano tez
szerszy niz dotad udziat LGD w gminnych i powiatowych spotkaniach organizacji pozarzadowych oraz posiedzeniach rad dziatal-
nosci pozytku publicznego.

Wedtug badan przeprowadzonych w ramach diagnozy obszaru objetego LSR do grup najbardziej defaworyzowanych na
rynku pracy naleza: osoby 50+ oraz mtodzi niezatrudnieni. Ocenia sie, ze kampania informacyjna prowadzona z wykorzystaniem
urzeddw pracy jest wtasciwg forma dotarcia do tych grup spotecznych.

Poza innowacyjnymi i specyficznymi metodami docierania do grup spotecznych defaworyzowanych na rynku pracy plan
komunikacji przewiduje wykorzystanie kanatéw komunikacji uznanych przez spoteczno$¢ za najbardziej wiasciwe. Beda nimi infor-
macje na stronach internetowych LGD oraz gmin — cztonkdw LGD, aktywnos$¢ na portalu spoteczno$ciowym, poczta elektroniczna,
a takze informacje w prasie lokalnej. Powyzsze $rodki przekazu majg zapewni¢ sprawne przekazanie informacji wszystkim miesz-
karncom obszaru objetego LSR.

Do utrzymania wysokiej mobilizacji spotecznej w catym okresie realizacji LSR oprocz wyspecyfikowanych dziatan komu-
nikacyjnych roztozonych odpowiednio w czasie ma przyczyni¢ sie aktywne uczestnictwo LGD we wszelkiego typu imprezach lokal-
nych, festynach, targach itp. Organizowane bedg rowniez szkolenia, warsztaty, konferencje i festiwale, ktore beda spetniaty wazng
role w procesie komunikacji LGD z otoczeniem zewnetrznym.

3. Zakladane wskazniki dziatan komunikacyjnych

Szczegbtowy wykaz wskaznikow dotyczacych poszczegoinych Srodkéw przekazu wraz z budzetem przeznaczonym na
ten cel zawiera zatgczona do Planu Komunikaciji tabela. Na kazde z dziatan informacyjnych zatozono co najmniej po jednym wpisie
na stronach internetowych LGD oraz gmin — cztonkéw LGD. Dodatkowo niektdre z dziatar przewiduja publikacje1 artykutu w prasie,
wywieszenie plakatéw na tablicach ogtoszen instytuciji. Akcje plakatowe obejmujace urzedy pracy, urzedy gmin i o$rodki pomocy
spotecznej wymagajq przygotowania 40 plakatéw. W dziataniach informacyjnych, ktérych jednym z kanatéw przekazywania infor-
macji beda ulotki przewidziano dystrybucje 1000 sztuk ulotek na catym obszarze objetym LSR. Co rok przewidziano tez publikacje
promujgce walory obszaru LGD w iloSci co najmniej 500 szt.

4. Planowane efekty dziatan komunikacyjnych

Szczegotowy wykaz zaktadanych efektow dotyczacych poszczegélnych dziatar komunikacyjnych zawiera zataczona do
Planu Komunikaciji tabela. Podstawowym efektem przewidzianych dziatart ma by¢ przekazanie informacji maksymalnie duzej liczbie
mieszkancow obszaru objetego LSR, podniesienie ich wiedzy, Swiadomosci, wzmocnienie dobrego wizerunku LGD, a w konse-
kwencji zaktywizowanie mieszkaricow podczas naboréw na projekty oraz innych dziatan prowadzonych przez LGD, np. szkolen,
spotkan lub imprez integracyjnych.

Miernikami efektow dziatan komunikacyjnych beda;
wzrost liczby odwiedzin strony internetowej i profilu na portalu spoteczno$ciowym LGD
ilos€ os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach organizowanych przez LGD
ilos¢ osab, ktdre otrzymaty publikacje
wyniki ankiet
ilo$¢ osdb z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym uczestniczacych w spotkaniach
zwigkszenie udziatu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w realizowanych
projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania
Efektem dziatan nastawionych na pozyskanie informacji zwrotnej bedzie pozyskanie okreslonej liczby gtosdw w formie
ankiet, telefonow, ztozonych pism lub osobistych rozméw z pracownikami i cztonkami organéw LGD.
5. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatarn komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikaciji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ bedg cyklicznym (corocznym) ba-
daniom przynoszonych efektéw oraz — zwigzanej z nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo cze$¢ zaplanowanych narzedzi
komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat mieszkafcéw. Regularnie prowadzona ocena przedsta-
wiana bedzie w formie publikacji zestawien (okresowych i rocznych) na stronie internetowej LGD. W przypadku stwierdzenia, ze
ktores$ z dziatart komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektdw, przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego. Polegac on
bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD bedg bardzie
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odpowiednie dla osiggniecia wyznaczonych celéw. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego prze-

widuje sie zaréwno poinformowanie odbiorcdw planu komunikacyjnego (poprzez strony internetowe, portal spoteczno$ciowy i

poczte elektroniczna), jak i konsultowanie propozycji z mieszkarcami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomocg ankiet

oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

6. Sposodb wykorzystania zebranych opinii w procesie realizacji LSR, sposoby upubliczniania wynikéw dziatah w ra-
mach planu komunikacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informaciji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z rea-
lizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylno$ci wobec braku dziatan podej-
mowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie Srodkéw zaradczych. Przewiduje sie wsrdd nich przede wszystkim: organizacije
spotkan przedstawicieli LGD z mieszkaricami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie
uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia si¢ do otrzy-
manych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
(tymi samymi metodami) ze spoteczno$cig lokalna.

Do analizy zebranych opinii oraz podjecia na ich podstawie odpowiednich decyzji organami upowaznionymi beda, w zaleznosci
od wagi i zakresu przekazanych uwag, Rada i Zarzad LGD. Zaréwno zebrane informacje, proces konsultacji, jak i podjete decyzje
upubliczniane bedg podstawowymi kanatami informaciji tj. na stronach internetowych, portalu spoteczno$ciowym i poprzez
poczte elektroniczna.

7. Budzet
taczny budzet Planu Komunikacji wynosi 663650 zt.
rok budzet na dziatania komunikacyjne
2016 72.000 zt
2017 144.800 zt
2018 148.950 zt
2019 148.950 zt
2020 148.950 zt
razem 663.650 zt

Budzet poszczegolnych dziatar komunikacyjnych w podziale na $rodki przekazu zawiera ponizsza tabela. Srodki finan-
sowe, ujete w budzecie w nastepujacych po sobie latach, uwzgledniajg wzrost naktadéw na przewidywane do realizacji zadania
wynikajacy z pordwnania dynamiki wzrostu kosztow w poprzednich latach.
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Rok | Cel komunikacji Adresaci kNazwa. dma!anla Srodki przekazu wskazniki T Efekty Sposo6b pomiaru efektu
omunikacyjnego ztotych
Przekazanie infor- | Cztonkowie sto- | Kampania informa- | Artykut na stronie interneto- 1.Dotarcie do co najmniej Weryfikacja ilosci wejs¢ na
maciji o przyjeciu | warzyszenia, cyjna dotyczaca wej stowarzyszenia (domena) 157t 795 00 1000 osdb. strone
LSR, jej celach | mieszkaricy ob- | zaloze LSR na e e oo ' ' Weryfikacja ilosci wySwie-
oraz mozliwo- szaru LGD lata 2014-2020. y ' 1 s2t 0.00 tlehry ) y
\?vc;?]?: doﬁnlf\ NS0 Artykut na stronach gmin 1szt. 0,00 Weryfikacja $redniego na-
projektow - -
Artykut w lokalnej prasie 1szt.| 2500,00 ktadu gazet.
Promocja i budo- | Cztonkowie LGD, | Promocja obszaru, | Organizacja festiwali 1. Dotarcie co najmniej 100 | formularze zgtoszeniowe do
wanie pozytyw- mieszkancy ob- | animacja/ aktywi- 0s0b uczestniczacych w festi- | udziatu w festiwalu
nego wizerunku | szaru LGD, tu- |zacja lokalnej spo- 1 0,00 | walach w tym oséb z grup de-
LGD i LSR. Akty- | rysci, potencjalni | tecznosci. artykuty na stronie interneto- faworyzowanych, weryfikacja ilosci wejs¢ na
wizowanie lokalnej | beneficjenci, wej stowarzyszenia 10 szt. 0,00 strone
spotecznoscido | grupy defawory- rtykuty w prasie 2. Dotarcie do co najmniej Weryfikacja $redniego na-
wlaczenia siew | zowane 6 szt. 1000 osbb z publikacjami, ktadu gazet
realizacje LSR po- 15000,00 | materiatami i informacjami
£ | przez aktywne publikacje promujace walory promujacymi obszar LGD  ilog¢ osob, ktore otrzymaly
® uczestnictwo w re- kulturowe, przyrodnicze i hi- oraz dziafaniami animacii lo- | pyblikacje (lista potwierdza-
S |alizowanych storyczne oraz wskazujace kalnej i wspotpracy. jaca odbior publikacji)
przedsiewzie- atrakcje turystyczne obszaru 250 szt. |  6000,00 o oo
ciach. Ptyta CD ( piosenki autorskie Podniesienie atrakcyjnosci tu- [fio&¢ pobran ze strony inter-
promujace walory kulturowe, rystycznej obszaru LGD. netowej LGD
przyrodnicze i historyczne) Zwigkszenie swiadomosci
Jej nagranie udostepnione cztonkéw LGD, m|esz!<ancow
bedzie na stronie internetowej obszaru LGD, - turystow, po-
do pobrania. 1s2t.| 2600,00 | tencjainych beneficientow w
Marketing SMS-owy anisr?b Z grup defaworyzo- [7,<e s ah kiore skorzystaja
1 ushuga 150,00 z informacji poprzez sms
Budowanie pozy- | Mieszkancy ob- | Kampania informa- | udziat w imprezach lokal- 1.Animacja co najmniej 100 | llo$¢ osb, ktdre skorzystaty
tywnego wize- szaru LGD, po- | cyjna nt. mozliwo- | nych ( m.in. dozynki, festyny) 4| 1600,00 | 0s6b do podejmowania z konsultaciji, weryfikacja na
runku LGD i LSR. | tencjalni benefi- | Sci pozyskiwania [ rganizacja spotkan przedsiewzie¢ w ramach LSR | podstawie ilosci kart konsul-
Poinformowanie | cjenci, grupy de- | dofinansowania. | informacyjno- promocyjnych- Co naj- oraz aplikowania wnioskow | tacyjnych badz listy obecno-
faworyzowane integracyjnych mniej2| 675,00 |do LGD. Scl




potencjalnych be-

Film promujacy zatozenia i re-

weryfikacja poprzez ilos¢

neficjentdw o LSR, alizacje LSR 2.Animacja co najmniej 50 wys$wietlen na stronie LGD
jej gtéwnych ce- 1szt.| 15000,00 | os6b podczas organizowa- oraz Facebooku.

lach, zasadach zakup rollup informacyjno- nych spotkan informacyjno-

przyznawania dofi- promocyjnego promocyjnych.

nansowania, kry-

teriach oceny pro-

jektéw oraz typach

operacj. 1szt.| 1000,00

ke o oo Sk o | Ssomanasay s | romoo] | ol e a0 1ok oty et
wnioskow oraz tencjalni bénefi- dot. zasad opraco- Indywidualne konsultacie pro- nych szkolen/warsztatow w | ktora wzieta udziat w szkolé-
wsparcie poten- | cjenci, grupy de- | wania wnioskéw na wadzone przez ekSpeFta ze- tym réwniez osob z grup de- | niach, weryfikacja na pod-

. , . wnetrznego dla potencjalnych . .
c!aln){ch benefi- faworyzowane, poszcz_egollne. wnioskodawcéw z grupy oséb faworyzowanych. stawie listy obecnosci
:Ji:nsg;vy\gkﬁ:;?a g:jﬁ:igt;?}ek ﬁfﬁ%ﬂﬁgﬁﬁzlfrﬁa- defaforyzowanych 10szt. | 8000,00 2.Udzielenie doradztwa indy-
$rodkdw z budzetu | pracy, nauczy- | cyjna o naborach Raport kierownika biura z in- widualnego dla co najmnie;

LSR. ciele ézlonkowie wnioskow dywidualnych konsuitacji pro- 30 osdb z grupy defaworyzo-
organizacji poza- wadzonych mailowo, telefo- wanych.
rzadowych nicznie i osobiscie przez pra-
cz%onkowie, Rad cownikéw biura LGD 152t 0,00 3.Animacja co najmniej 80 —— .
Dziatalnosci Po- ogtoszenie w prasie lokalnej 1szt.| 2500,00 | os6b w celu zdobycia umiejet- V;Zg’g'lzqusiggggltﬁcj'éizﬂy
ﬁfgﬁ Publicz ?g+o§zetn|e na stronie interme o - Uﬁig; iér;r/zggl?&vm;cnﬁaw grup defaworyzowanych) na
owe) slowarzyszenia SzL. ! tvm réwniez osob z rup de- podstawie ztozonych wnio-
ogtoszenie na stronach inter- fgworyzowanych g skéw do naboru
netowych gmin 1 szt. 0,00
Plakaty na tablice informa- 4.Animacja co najmniej 100
E’)g\r/]v?ast;g\:\lln,cﬁ erj?gkg(\’)NWkglrt:gy, 0s6b ktérym pracownicy biura
%o dkéwypomoc“g’/ Spo%ecz_y’ udzielili konsultacji w tym
. . réwniez z grup defaworyzo-
nej oraz Centréw Pomocy wanych
Rodzinie 40 szt. 150,00 '
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Ulotki dla:

1.posrednikéw pracy, 2.do-
radcéw zawodowych w PUP,
3. pracownikow socjalnych
MOPS, GOPS i PCPR

4. asystentow rodziny w

MOPS, GOPS 1000 500,00
Organizacja spotkat w PUP i weryfikacja na podstawie li-
ponadgimnazjalnych szkotach Co naj- sty obecnosci 0sob, ktore
zawodowych mniej 1 300,00 wziety udziat w spotkaniach
Udziat w gminnych i powiato-
wych spotkaniach organizacii
pozarzadowych oraz na po-
siedzeniach Rad Dziatalno$ci €O naj- 500,00
Pozytku Publicznego mniej 1
Publikacja "Samouczek LSR ilos¢ osob, ktdre otrzymaty
dla beneficjenta " zawierajacy publikacje (lista potwierdza-
kompedium wiedzy zapiséw jaca odbior publikacii)
LSR m.in. cele, wskazniki,
kryteria wyboru i oceny wnio-
skow. 500 szt.| 7000,00
llo$€ osbb, ktore skorzystajg
Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00 z informacji poprzez sms
ilos¢ osob , ktore skorzy-
stajq z informacji poprzez e-
mailing do 0s6éb z bazy LGD 250szt. 0,00 mail
Uzyskanie infor- | Mieszkancy ob- | Badania jakoscii | Ankieta przestana pocztg Uzyskanie informacji zwrotnej | wyniki z przeprowadzonych
macji zwrotnej nt. | szaru LGD, po- | skuteczno$ci na- | elektroniczng na adresy do- w formie ankiet od co naj- ankiet- raport
oceny jakosci po- | tencjalni benefi- | rzedzi jakimi postu- | stepne w bazie LGD 250 szt. 0,00 | mniej 50 osob.
mocy $wiadczonej | cjenci, grupy de- | guje si¢ LGD w , ,
przezLGD pod  |faworyzowane | celu informowania i |AAnKieta audytoryjna 50 szt. 0,00
katem konieczno- aktywizacji miesz- | Ankieta do pobrania ze strony
§ci przeprowadze- kancow. internetowej LGD 50 szt. 0,00
nia ewentualnych Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00

korekt

Raport ewaluacil'ni 1 szt. 0,00
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rok 2017

Promocja i budo-
wanie pozytyw-
nego wizerunku
LGD i LSR. Akty-
wizowanie lokalnej
spotecznosci do
wiaczenia sie w
realizcje LSR po-
przez aktywne
uczestnictwo w re-
alizowanych
przedsiewzig-
ciach.

Cztonkowie LGD,
mieszkancy ob-
szaru LGD, tu-
rysci, potencjaini
beneficjenci,
grupy defawory-
zowane

Promocja obszaru,
animacja/ aktywi-
zacja lokalnej spo-
tecznosci.

Udziat w targach,

2| 35000,00
Organizacja festiwali
2| 25000,00
Plakaty 100 szt. 400,00
ulotki
1000 szt. | 1200,00
artykuty na stronie interneto-
wej stowarzyszenia 10 szt. 0,00
artykuty w prasie,
6 szt.| 15000,00
informacje radiowe
2 0,00
publikacje promujace walory
kulturowe, przyrodnicze i hi-
storyczne oraz wskazujace
atrakcje turystyczne obszaru | 1000 szt.| 15000,00
Konkursy
1] 4000,00
Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00
Konferencja
1'szt.| 10000,00
Film promocyjny
1'szt.| 10000,00

1. Dotarcie co najmniej 100
0s0b uczestniczacych w festi-
walach w tym os6b z grup de-
faworyzowanych,

2. Dotarcie do co najmniej
1000 o0s6b z publikacjami,
materiatami i informacjami
promujgcymi obszar LGD
oraz dziataniami animacii lo-
kalnej i wspotpracy.

Podniesienie atrakcyjnosci tu-
rystycznej obszaru LGD.
Zwiekszenie $wiadomosci
cztonkow LGD, mieszkancow
obszaru LGD, turystow, po-
tencjalnych beneficjentéw w
tym oso6b z grup defaworyzo-
wanych.

Wyniki ankiet przeprowa-
dzonych podczas targow

formularze zgtoszeniowe do
udziatu w festiwalu

ilos¢ 0s6b uczestniczacych
W przedsiewzigciach organi-
zowanych przez LGD

weryfikacja ilosci wejs¢ na
strone

Weryfikacja $redniego na-
ktadu gazet

weryfikacja $redniej iloSci
stuchaczy

ilos¢ osab, ktdre otrzymaty
publikacije (lista potwierdza-
jaca odbior publikaciji)

weryfikacja na podstawie
zZtozonych formularzy

[lo$¢ osob, ktore skorzystajg
z informacji poprzez sms

weryfikacja na podstawie li-
sty obecnosci oséb, ktére
wziely udziat w konferencji

weryfikacja poprzez ilo$¢
wyswietlen na stronie LGD
oraz na Facebooku.
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Budowanie pozy-
tywnego wize-
runku LGD i LSR.
Poinformowanie
potencjalnych be-
neficjentow o LSR,
jej gtéwnych ce-
lach, zasadach

Mieszkancy ob-
szaru LGD, po-
tencjalni benefi-
cjenci, grupy de-
faworyzowane

Kampania informa-
cyjna nt. mozliwo-
§ci pozyskiwania
dofinansowania.

udziat w imprezach lokal-
nych ( m.in. Dozynki, festyny)

1.Animacja co najmniej 100
0s0b do podejmowania
przedsiewzie¢ w ramach LSR
oraz aplikowania wnioskow
do LGD.

2.Animacija co najmniej 50
0s6b podczas organizowa-

llo$€ 0sbb, ktore skorzystaty
z konsultaciji, weryfikacja na
podstawie iloSci kart konsul-
tacyjnych badz listy obecno-
Sci

przyznawania dofi- 5| 1600,00 | nych spotkan informacyjno-
nansowania, kry- organizacja spotkan promocyjnych.
teriach oceny pro- informacyjno- promocyjnych-
jektéw oraz typach integracyjnych Co naj-
operaciji mniej 2| 1000,00
Przekazanie infor- | Mieszkanicy ob- | Spotkania informa- | Szkolenia/warsztaty 5szt.| 8000,00 | 1. Animacia co najmniej 50 | ilo$¢ osob, ktéra wzieta
macji o naborze | szaru LGD, po- | cyjno-szkoleniowe | |ndywidualne konsultacje pro- 0s0b podczas organizowa- | udziat w szkoleniach, weryfi-
wnioskow oraz tencjalni benefi- | dot. zasad opraco- | wadzone przez eksperta ze- nych szkolen/warsztatow w | kacja na podstawie listy
wsparcie poten- | cjenci, grupy de- | wania wnioskOw na | wnetrznego dla potencjalnych tym réwniez osob z grup de- | obecnosci
cjalnych benefi- | faworyzowane, | poszczegdine wnioskodawcow z grupy osob faworyzowanych.
cjentow w zakre- | miodziez wkra- | przedsiewzigcia. | defaforyzowanych 10szt.| 8000,00
sie pozyskiwania | czajaca na rynek | Kampania informa- Raport kierownika biura z in- 2.Udzielenie doradztwa indy-
Srodkow z budzetu | pracy, czionko- | cyjna o naborach | 4ywidualnych konsultacji pro- widualnego dla co najmniej
LSR. wie organizacji | wnioskow wadzonych mailowo, telefo- 30 0s0db z grupy defaworyzo-
pozarzadowych nicznie i osobiscie przez pra- wanych.
cownikéw biura LGD 1 szt. 0,00 o o
ogloszenie w prasie lokalnej 1szt. | 2500,00 | >:Animacia co najmniej 80 weryfikacja na podstawie
. . 050b w celu zdobycia umiejet- | zto50nych wnioskéw do na-
ogfoszenie na stronie interne- no$ci z przygotowywania boru
towej stowarzyszenia 1 szt. 0,00 | wnioskéw aplikacyjnych w
ogloszenie na stronach inter- tym réwniez 0sob z grup de-
netowych gmin 1 szt. 0,00 | faworyzowanych
Plakaty na tablice informa- o o
cyjne gmin, o$rodkow kultury, 4.Animacja co najmniej 100
Powiatowych Urzedéw Pracy, 0s6b ktorym pracownicy biura
Osrodkow Pomocy Spotecz- udzielili konsultacji w tym
nej oraz Centréw Pomocy rowniez z grup defaworyzo-
Rodzinie 40szt.| 150,00 | wanych.
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Ulotki dla:

1.posrednikéw pracy, 2.do-
radcéw zawodowych w PUP,
3. pracownikow socjalnych
MOPS, GOPS i PCPR

4. asystentow rodziny w

MOPS, GOPS 1000 500,00
Organizacja spotkan w PUP i weryfikacja na podstawie [i-
ponadgimnazjalnych szkotach Co naj- sty.obecno_sm 0sob, kto_r ©
zawodowych mniej 1 300,00 wziely udziat w spotkaniach
Udziat w gminnych i powiato-
wych spotkaniach organizacji
pozarzadowych oraz na po-
siedzeniach Rad Pozytku Pu- o naj-
blicznego mnigj 1 500,00
Udziat w targach pracy obej-
mujacych zasiegiem obszar €O naj-
LGD. mniej 1 200,00
ilos¢ osob,ktére otrzymaty
publikacije (lista potwierdza-
publikacje 500szt.| 6000,00 jaca odbidr publikacii)
llo$¢ osbb, ktore skorzystajg,
Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00 z informacji poprzez sms
ilo$€ 0sdb , ktore skorzy-
stajg z informacji poprzez e-
mailing do 0s6éb z bazy LGD 250szt. 0,00 mail
Uzyg_kanie infqr- Mieszkancy ob- | Badania ja,kgéci i Ankieta przestana poczta 1.szskanje informacji zwrot- wyniki przgprowadzonych
macji zwrotnej nt. | szaru LGD, po- | skutecznoéci na- : nej w formie ankiet od co naj- ankiet- raport
L . . S elektroniczng na adresy do- L ]
oceny ’Jal'(osm po-' tgnqglm benefi- rzegdzuaklml postu- stepne w bazie LGD 250szt. 0,00 mniej 50 0sdb.
mocy $wiadczonej | cjenci, grupy de- | guje si¢ LGD w : -
przezLGD pod  |faworyzowane | celu informowania i | Ankieta audytoryjna 50 szt. 0,00
katem konieczno- aktywizacji miesz- | Ankieta do pobrania ze strony
Sci przeprowadze- kancow. internetowej LGD 250 szt. 0,00
nia ewentualnych Marketing SMS-owy 1ustiga| 150,00
korekt w tym za-
kresie. Raport ewaluacyjny 1 szt. 0,00
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Promocja i budo- | Cztonkowie LGD, | Promocja obszaru, | Udziat w targach, 1. Dotarcie co najmniej 100 | Wyniki ankiet przeprowa-
wanie pozytyw- mieszkancy ob- | animacja/ aktywi- 2| 4000000 0s6b uczestniczacych w festi- [ dzonych podczas targow
nego wizerunku | szaru LGD, tu- |zacja lokalnej spo- — — =~ walach w tym 0séb z grup de- -
LGD i LSR. Akty- | rysci, potencjalni | tecznosci. Organizacja festiwali faworyzowanych, formularze zgtoszeniowe do
wizowanie lokalnej | beneficjenci, 2| 25000,00 udziatu w festiwalu
s;;o’reczr)oé(_:i do | grupy defawory- Plakaty 100 szt. 500,00 %.()([))gtar(,:ig do C&'Eajmni?j los¢ ozc')p ucz.esltnicl;qzqcych.
wigczenia siew | zowane ulotki 0s6b z publikacjami, w przedsiewzigciach organi-
realizcje LSR po- 1000 szt.| 1200,00 | materiatami i informacjami zowanych przez LGD
przez aktywne artykuly na stronie interneto- promujacymi obszar LGD weryfikacja ilosci wej$¢ na
uczestnictwo w re- wej stowarzyszenia 10 szt. 0.00 | Oraz dziataniami animacii lo- | strong
;:'IZZ;)(\:;VSaIg\)IVZ?Q artykuty w prasie, kalne] | wspofpracy. Weryfikacja sredniego na-
ciach. . . . 6szl.| 18000,00 Podniesienie atrakcyjnosci tu- k+adulgazlet’ ——
informacje radiowe . weryfikacja $redniej ilosci
9 0.00 rystycznej obszaru LGD. stuchacz
o bikac , I —— Zwigkszenie Swiadomosci T0&¢ 3!; Ki6re of *
S publicacie promujace walry czlonkow LGD, miesziaricow | 105050, Kre otzymaly
~ Jl[J urowe, przyro l?ICZ? i hi- obszaru LGD, turystow, po- | PUPl 3@]_@ (lis gl_p;(o vierdza-
= storic.zn? oratz ws aZth)che s0snt | 8000.00 tencjalnych beneficientow w jaca odbior publikacji)
~ atrakcje turystyczne obszaru szt. 00 vm 0s6b z grup defaworyzo- - .
§ Konkursy wanych. wer.yflkaqa na podstawie
< 1| 5000,00 zZlozonych formularzy
= llo$¢ osbb, ktore skorzystajg,
Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00 z informacji poprzez sms
Konferencja weryfikacja na podstawie li-
sty obecnosci oséb, ktére
1szt.| 10000,00 wziety udziat w konferencji
Film promocyjny weryfikacja poprzez ilos¢
wyswietlen na stronie LGD
1szt. | 10000,00 oraz na Facebooku.
Budowanie pozy- | Mieszkancy ob- | Kampania informa- | udziat w imprezach lokal- 1.Animacja co najmniej 100 | llos¢ osab, ktdre skorzystaty
tywnego wize- szaru LGD, po- |cyjna nt. mozliwo- | nych ( m.in. dozynki, festyny) 0s0b do podejmowania z konsultacji, weryfikacja na
ruqku LGDi LS}R. tgncjglni benefi- | $ci Ipozyskiwapia 5| 1600,00 przedsiq,:wzieé w rarrllach’LSR pods?tawie iloéf:i Ikart konsul-
Poinformowanie | cjenci, grupy de- | dofinansowania. organizacja_spotkan oraz aplikowania wnioskéw | tacyjnych badz listy obecno-
ﬁg}iﬂgﬁgb{?fg& faworyzowane informacyjno- promocyjnych- Co naj- do LGD. Sl
) : integracyjnych mniej 2| 1000,00
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jej gtéwnych ce-
lach, zasadach
przyznawania dofi-
nansowania, kry-
teriach oceny pro-
jektow oraz typach
operacji.

2.Animacja co najmniej 50
0s0b podczas organizowa-
nych spotkan informacyjno-
promocyjnych.

Przekazanie infor-
macji o naborze
wnioskow oraz
wsparcie poten-
cjalnych benefi-
cientow w zakre-
sie pozyskiwania
$rodkéw z budzetu
LSR.

Mieszkancy ob-
szaru LGD, po-
tencjalni benefi-
cjenci, grupy de-
faworyzowane,
mtodziez wkra-
czajgca na rynek
pracy, czionko-
wie organizacji
pozarzadowych

Spotkania informa-
cyjno-szkoleniowe
dot. zasad opraco-
wania wnioskéw na
poszczegoine
przedsiewziecia.
Kampania informa-
cyjna o naborach
whioskow

Szkolenia/warsztaty

5 szt.

8000,00

Indywidualne konsultacje pro-
wadzone przez eksperta ze-
wnetrznego dla potencjalnych
wnioskodawcdw z grupy oséb
defaforyzowanych

10 szt.

10000,00

Raport kierownika biura z in-
dywidualnych konsultaciji pro-
wadzonych mailowo, telefo-
nicznie i osobiscie przez pra-
cownikéw biura LGD

1 szt.

0,00

ogfoszenie w prasie lokalnegj

1 szt.

2500,00

ogtoszenie na stronie interne-
towej stowarzyszenia

1 szt.

0,00

ogtoszenie na stronach inter-
netowych gmin

1 szt.

0,00

Plakaty na tablice informa-
cyjne gmin, o$rodkow kultury,
Powiatowych Urzeddw Pracy,
Osrodkéw Pomocy Spotecz-
nej oraz Centréw Pomocy
Rodzinie

40 szt.

200,00

Ulotki dla:

1.posrednikéw pracy, 2.do-
radcéw zawodowych w PUP,
3. pracownikow socjalnych
MOPS, GOPS i PCPR

4. asystentéw rodziny w
MOPS, GOPS

1000

500,00

1. Animacja co najmniej 50
0s0b podczas organizowa-
nych szkolen/warsztatow w
tym réwniez osob z grup de-
faworyzowanych.

2.Udzielenie doradztwa indy-
widualnego dla co najmniej
30 0sbb z grupy defaworyzo-
wanych.

3.Animacja co najmniej 80
0s6b w celu zdobycia umiejet-
nosci z przygotowywania
wnioskow aplikacyjnych w
tym réwniez osob z grup de-
faworyzowanych

4. Animacja co najmniej 100
0s06b ktorym pracownicy biura
udzielili konsultacji w tym
réwniez z grup defaworyzo-
wanych.

ilos¢ osob, ktdra wzieta
udziat w szkoleniach, weryfi-
kacja na podstawie listy
obecnosci

weryfikacja na podstawie
ztozonych wnioskéw do na-
boru
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Organizacja spotkan w PUP i

weryfikacja na podstawie li-
sty obecnosci oséb, ktore

korekt w tym za-

LGD nie wyklucza wykorzystanie innych narzedzi dostepnych na rynku.

gg&iﬂ%‘v’v“y”;zla'”yc*‘ szkolach ;‘;gﬁ 300,00 wziely udziat w spotkaniach
Udziat w gminnych i powiato-
wych spotkaniach organizacii
pozarzadowych oraz na po-
siedzeniach Rad Dziatalno$ci o naj-
Pozytku Publicznego mniej 1 500,00
Udziat w targach pracy obej-
mujacych zasiegiem obszar €O naj-
LGD. mniej 1 200,00
ilo$€ 0sdb, ktdre otrzymaty
publikacije (lista potwierdza-
publikacje 500szt.| 6000,00 jaca odbidr publikacii)
[lo$¢ osob, ktore skorzystajg
Marketing SMS-owy 1 ustuga 150,00 z informacji poprzez sms
ilos€ 0sdb , ktore skorzy-
stajg z informacji poprzez e-
mailing do 0s6b z bazy LGD 250szt. 0,00 mail
Uzyskanie infor- | Mieszkancy ob- | Badania jakoscii | Ankieta przestana pocztg 1.Uzyskanie informacji zwrot- | wyniki przeprowadzonych
macji zwrotnej nt. | szaru LGD, po- | skuteczno$ci na- | elektroniczng na adresy do- nej w formie ankiet od co naj- ankiet- raport
oceny jakosci po- | tencjalni benefi- | rzedzi jakimi postu- | stepne w bazie LGD 250szt. 0,00 | mniej 50 osob.
mocy $wiadczonej | cjenci, grupy de- | guje 'SiQ LGD w | Ankieta audytoryjna 50 szt. 0,00
przez LGD pod faworyzowane | celu informowania i ; ,
katem konieczno- aktywizacji miesz- Ankleta do pobrama Ze strony
ci przeprowadze- Kancow. mterne'towej LGD 50 szt. 0,00
nia ewentualnych Marketing SMS-owy 1ustuga| 150,00

kresie. Raport ewaluacil'ni 1 szt. 0,00
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