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Rozdzial III
Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

§10

1. Pracodawca ma w szczeg6lnoéci w obowiazku:
1) zaznajomié pracownikéw podejmujacych prace z:

a) zakresem obowiazkéw, sposobem ~wykonywania pracy na
wyznaczonym  stanowisku  pracy  oraz podstawowymi
uprawnieniami pracowniczymi. '

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi

¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia
na ten temat,

4) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

5) prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikéw,

6) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,

7) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

§11

-

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowiazany stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, a nie sa sprzeczne z przepisami pracy lub umowg o prace.

3. Pracownik ma w szczeg6lnoéci obowiazek:

1) Przestrzegac ustalonego w biurze czasu pracy, :

2) Przestrzega¢ ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,

3) Przestrzega¢ przepiséw i zasad BHP i przeciwpozarowych,

4) Przestrzegaé w biurze zasad wspélzycia spolecznego i okazywac
kolezeriski stosunek wsp6tpracownikom,

5) Zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

6) Zachowaé porzadek i czysto§¢ we wszystkich pomieszczeniach,

7) Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawcg na szkody, a W szczegblnosci:  przechowywadl
dokumenty/narzedzia i materiaty w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakofczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia,
materiaty.

Rozdzial IV
Uprawnienia pracownika i pracodawcy

§12

1. Pracownik ma nastepujace prawa:
1) do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z
treéci zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
2) do wynagrodzenia za prace,
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3) do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie
czasu pracy z zakladzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i
innych przerw, -

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkéw, szczegblnie do réwnouprawnienia, czyli réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie pracy,

§13

1. Pracodawca ma nastepujace prawa: .

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z
trescig stosunku pracy (zawartej w umowie o prace).

2) w ramach uprawnieri kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania
pracownikom wigzacych polecent stuzbowych i zarzagdzeri dotyczacych pracy,
kt6re nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace oraz
prawo do ustalania zakresu obowiazkéw, zadat i czynno$ci pracownikéw oraz
ich egzekwowania.

Rozdzial V
Czas pracy

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w

Jego siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

1) czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin na tydziei w nie dtuzszym niz 3
miesiace w okresie rozliczeniowym i nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe,

2) czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o
prace.

3) Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
moga korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy. Czas rozpoczecia 1 zakoriczenia
tej przerwy ustala Kierownik Biura w porozumieniu z pracownikami.

§15

1. Rozpoczgcie pracy nastepuje o godzinie 7.30, a zakoriczenie pracy o godzinie 15.30.
(w poniedziatek 8.00 - 16.00).

2. W zamian za prace w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela sie
pracownikowi innego dnia wolnego wedtug opracowanych harmonograméw.

§16

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moze ustalié dla
poszczegblnych pracownikéw indywidualny rozktad czasu pracy lub zadaniowy czas pracy.



Zatacznik nr5 -
po zmianach 30.12.2014 roku

Rozdziat VI
Kary porzagdkowe i nagrody

§17

L. Pracownikom wzorowo wypelniajacym swoje obowiazki, przejawiajgcym inicjatywe
w pracy, podnoszacym kwalifikacje i jakoé¢ pracy moga byé przyznawane
wyr6znienia oraz nagrody pieniezne.

2. Zanaruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) zakl6canie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

4) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatéw i urzadzen,

5) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych i
beneficjentéw,

6) stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykéw. Wnoszenie
alkoholu, narkotykéw do Biura.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia.

§18

1. Wyptata wynagrodzenia miesigcznego i zasitkéw platnych ze émdkéw ZUS jest
dokonywana z dotu dnia 28 kazdego miesiaca dla wszystkich pracownikéw. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzednim. Rozliczenie nadgodzin nastepuje do dnia 10 nastepnego
miesiaca.

2. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyplaca sie poprzez dokonanie przelewu na
konto osobiste pracownika za jego zgoda wyrazona na piémie w sposéb dajacy
mozliwo$¢ ich podjecia z konta w terminie okreslonym w ust. 1 lub w kasie zaktadu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koficowe.

§19

1. Funkeje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik lub inna osoba wyznaczona
przez Zarzad.

2. Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowiei uméw o prace zawartych z
poszczegllnymi pracownikami Biura.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od uchwalenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad
kierujgc sig obowiazujacymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci Kodeksu Pracy, aktéw
wykonawczych do KP i Ukladu Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
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